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PRESENTACION

Durante el afio 2020, Chile ha enfrentado desafios extremadamente dificiles, a consecuencia de la crisis
social, sanitaria y econdmica que nos afecta desde el segundo semestre del afio pasado. Sdlo por el
impacto en nuestra economia, el Producto Interno Bruto per capita de nuestro pais ha retrocedido siete
afos, situdndonos a niveles del afio 2013. Estos tiempos de adversidad han significado una caida de 18.2%
en los ingresos fiscales y un aumento de 7,1% de los gastos respecto de la Ley de Presupuestos 2020. Por
ultimo, en pocos meses, nuestra economia ha perdido mds de 1,8 millones de empleos, que equivale a
todos los empleos creados en los ultimos 10 afios.

Ningun pais, ninguna empresa y ninguna familia puede salir indemne de un incremento tan significativo
en el gasto y, a la vez, sufrir una caida tan drastica en los ingresos.

Por estas razones, el Proyecto de Ley de Presupuestos 2021 sera el Presupuesto del Trabajo y la
Recuperacion de Chile, que implica un esfuerzo fiscal muy relevante y cuyas acciones estaran
principalmente enfocadas a seguir enfrentando la emergencia sanitaria, priorizar la recuperacion
econdmica y poner en el centro de nuestra accion el impulso social, todos elementos que van a generar
cientos de miles de empleos y dinamizar nuestra golpeada economia.

Chile no habia enfrentado un déficit fiscal de esta envergadura desde 1973 y las finanzas ptblicas se han
llevado al limite para hacerse cargo de la emergencia. Para retomar la senda fiscal sostenible, el esfuerzo
para la segunda mitad de la década ha de ser significativo. Esto se traduce en que, para alcanzar valores
entorno a 45%del PIB de Deuda Bruta, el Balance Efectivo y Estructural tendran que alcanzar en promedio
valores superavitarios entre los anos 2025-2030, en torno a 1% del PIB. Lo anterior no solo recalca la
importancia de cuidar la forma en que se esta gastando, y la necesaria priorizacion que debe efectuarse.

También levanta la importancia de recuperar tasas de crecimiento de la economia, crucial para poder
afrontar de mejor manera las necesidades de las futuras generaciones en esta nueva década.

Con todo, es necesario contar con una nueva meta de Balance Estructural que sea fiscalmente
responsable, de modo tal que permita converger a una situacién de equilibrio estructural en el mediano
plazo. Es asi como el gobierno, dadas las circunstancias extraordinarias que estamos viviendo en materia
econdmica y social ha definido que la meta fiscal de la presente administracion sera alcanzar un déficit
estructural de 3,9% del PIB en el afio 2022, comenzando con un déficit estructural de 3,2% del PIB en el
afio 2020, y un déficit estructural de 4,7% del PIB para el afo 2021.

Asegurar el financiamiento de los programas socizales actuales y futuros con ingresos permanentes es la
regla de oro para cualquier autoridad responsable de las finanzas publicas. Pero esa regla debe ser no solo
entendida, sino que, exigida por la ciudadania, pues la responsabilidad fiscal y social, no compiten, van de
la mano.
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Resumen Ejecutivo

El presupuesto medido a nivel del Gasto Estado de Operacion asciende a $ 64.262.579 miles, lo que
representa un crecimiento del 7% respecto de la Ley de Presupuesto 2020 ajustada, asociado en lo principal
a los programas “Mujer y Trabajo” y “Prevencion y Atencién de Violencia Contra las Mujeres”.

El presupuesto respecto de los Programas Dirigidos a las Mujeres considera $ 42.114.246 miles, lo que
permite el financiamiento para mantener las coberturas de los programas regulares de la Cartera, como
Atencidn, Proteccion y Reparacion Integral de Violencia contra las Mujeres, el que asciende a $16.844.380
miles, incrementandose en un 8%, respecto de la Ley de presupuestos 2020 ajustada. Respecto de los
programas orientados a la reinsercion de la mujer en el mercado laboral, destacan; Programa 4 a 7, con
$4.410.141 miles, Apoyo a Mujeres Jefas de Hogar, con $4.021.774 miles. Para 2021 se incorpora una
transferencia consolidable desde el Programa Mujer y Trabajo al programa Abeja Emprende de Sercotec
por $ 4.869.932 miles, con el objeto de ratificar el enfoque de género en la reactivacion econémica y social,

empoderando a la Cartera en estas materias.

Respecto del soporte a la gestion, el marco de recursos asegura la continuidad operacional del ministerio,
permitiendo el financiamiento de las dotaciones efectivas, asi como los gastos directos e indirectos que ella
origina, los contratos de servicios de arrastres, servicios basicos, compras habituales de operacion,
mantenciones informaticas, asi como renovaciones imprescindibles en equipamientos y programas

informaticos.



PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2021
Partida: Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

Miles de $
S’ub- Clasificacion Economica Total
Titulo
INGRESOS 64.265.479
08 | Otros Ingresos Corrientes 301.479
09 |Aporte Fiscal 63.960.180
12 | Recuperacion de Préstamos 920
15 | Saldo Inicial de Caja 2.900
GASTOS 64.265.479
21 | Gastos en Personal 16.315.393
22 | Bienes y Servicios de Consumo 3.849.818
24 | Transferencias Corrientes 43.881.814
29 | Adquisicién de Activos No Financieros 215.554
34 |Servicio de 1a Deuda 2.900
GLOSAS:

01 Asociada al subtitulo 22, Bienes y Servicios de Consumo.

02

Se informarédn trimestralmente a la Comisidén Especial Mixta de Presupuestos
los gastos imputados a "Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L N°1-19.653,
de 2001, Ministerio Secretaria General de 1la Presidencia", en que haya
incurrido cada uno de los Servicios de esta Cartera de Estado. Asimismo, se
informard el detalle de los programas de capacitacidén efectuados, la ndmina
de las entidades ejecutoras, su mecanismo de adjudicacién y funcionarios
capacitados, todo lo anterior desagregado por programas.

Monto maximo para gastos en el item de publicidad $768.228 miles.




PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2021

Partida: Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

Miles de $
Sub- Clasificacion Econémica Subsecretaria Servicio Nacional
Titulo de la Mujer y la de la Mujer y la
Equidad de Equidad de
Género Género

INGRESOS 7.051.756 57.213.723
08 | Otros Ingresos Corrientes 11.554 289.925
09 |Aporte Fiscal 7.038.382 56.921.798
12 | Recuperacion de Préstamos 920 -
15 | Saldo Inicial de Caja 900 2.000
GASTOS 7.051.756 57.213.723
21 | Gastos en Personal 5.114.602 11.200.791
22 |Bienes y Servicios de Consumo 1.750.019 2.099.799
24 | Transferencias Corrientes 84.449 43.797.365
29 | Adquisicion de Activos No Financieros 101.786 113.768
34 |Servicio de la Deuda 900 2.000




PROYECTO LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2021
CONTENIDO POR LINEAS PROGRAMATICAS

Cons Miles de $
@ 2) 3)=2)-1) | @=3)1)
Afo 2020
Denominacion Lge;?:l(;:l:i 1;;16 Prol;::tozgi lLey Variacion |Variacion %
Especiales + ajustes
1. PROGRAMAS DIRIGIDOS A LAS MUJERES 37.060.148 42.114.246 | 5.054.098 13,6%
1.1 ONG 13.590 - -13.590 -100,0%
1.2 ONU Mujeres 73.436 73.434 -2 0,0%
1.3 Consejo Internacional de Mujeres 11.015 11.015 - 0,0%
1.4 PRODEMU 10.066.600 9.059.940 | -1.006.660 -10,0%
1.5 Fondo para la Equidad de Género 86.444 86.444 - 0,0%
1.6  Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad 962.487 866.239 -96.248 -10,0%
1.7 Programa Mujer y Participacion Politica 507.125 405.700 -101.425 -20,0%
1.8  Programa"4 a7" 4.200.528 4.410.141 209.613 5,0%
1.9  Mujer, Asociatividad y Emprendimiento 282.770 254.493 -28.277 -10,0%
1.10 Programa Apoyo a Mujeres Jefas de Hogar 4.021.774 4.021.774 - 0,0%
111 Atencion, Prgteccién y Reparacion Integral de Violencia 15.602.644 16.844.380 | 1241736 8.0%
contra las Mujeres

1.12  Prevencion Integral de Violencias contra las Mujeres 1.210.753 1.210.754 1 0,0%
1.13  VIF (Transferencia PDI) 20.982 - -20.982 -100,0%
1.14 Mujery Trabajo Abeja Emprende - 4.869.932 | 4.869.932 0,0%
2. PROGRAMA A LA FAMILIA 1.963.965 1.767.568 -196.397 -10,0%
2.1 FUNFA 1.963.965 1.767.568 -196.397 -10,0%
3. SOPORTE A LA GESTION 21.027.529 20.380.765 -646.764 -3,1%
3.1 Gastos en Personal 16.552.586 16.315.393 -237.193 -1,4%
3.2 Bienes y Servicios de Consumo 4.206.567 3.849.818 -356.749 -8,5%
3.3 Adquisicion de Activos No Financieros 268.376 215.554 -52.822 -19,7%
4. SERVICIO DE LA DEUDA 3.000 2.900 -100 -3,3%
4.1 Deuda Flotante 3.000 2.900 -100 -3,3%
Total Bruto Partida 60.054.642 64.265.479 | 4.210.837 7,0%
Menos: Transferencias Intrapartida - - - 0,0%
Total Neto Partida 60.054.642 64.265.479 | 4.210.837 7,0%
Gasto Estado de Operaciones (A.) 60.051.642 64.262.579 | 4.210.937 7,0%

*Total Neto Partida-(Subt.25+30+32+34+35) +
ftem25.01+Intereses y Otros Gastos Financieros de
Deuda + Gasto Proyectado Fondo de Emergencia
Transitorio




Contenidos Proyecto de Ley de Presupuestos 2021

1. Programas dirigidos a las Mujeres

Promocién y Desarrollo de la Mujer (PRODEMU)

Con los recursos asignados que ascienden a $ 9.059.940 miles, se espera mantener la continuidad en
cobertura aproximada de 2.000 mujeres (340 mujeres del programa “Emprende idea, 1.080 “Mujer y
Corresponsabilidad Familiar” y 580 “Programas Vinculadas™), con el objetivo de entregar una oferta
formativa, herramientas que permitan a las mujeres el desarrollo pleno de su autonomia, su liderazgo y
el ejercicio de sus derechos, mediante intervenciones de promocion y desarrollo de la mujer, asi como

de su autonomia econdmica, a través de la accion de sus componentes Promocion y Desarrollo.

Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad

Los recursos asignados corresponden a $ 866.239 miles, con el cual se espera mantener la cobertura del
programa de 10.651 mujeres en 32 comunas, mediante sus lineas de accion que contemplan talleres
formativos en sexualidad y reproduccién dirigidos a mujeres, talleres de prevenciéon en sexualidad,
talleres de maternidad adolescente, talleres de educacién sexual dirigidos a adolescentes, y orientaciones

personalizadas, para mejorar su conocimiento sobre sus derechos sexuales y reproductivos.

Programa Mujer y Participacion Politica

La asignacion de recursos de $405.700 miles, contempla mantener una cobertura de 5.431 beneficiarias,
y otorgar continuidad del programa. Con los recursos asignados, este programa podra, otorgar
capacitaciones mediante escuelas de liderazgo y cursos para la promocion de derechos para el ejercicio

de la ciudadania con perspectiva de género.

Programa "4a 7"

Para esta linea se plantea continuidad del programa, con recursos de $ 4.410.141 miles, para una
cobertura de 9.150 mujeres y 12.392 nifios, para promover la insercion y/o permanencia laboral de
mujeres vulnerables responsables de nifios/as de 6 a 13 afios, creado acceso al servicio de cuidado, en

apoyo a su participacién en el mercado laboral a través de los componentes.

Mujer, Asociatividad y Emprendimiento
Contemplan recursos de continuidad $ 254.493 miles, con las que se espera alcanzar la cobertura
estimada en 1.200 mujeres, esto con el objetivo que la oferta del programa permite mejorar competencias

y habilidades de mujeres vulnerables para generar emprendimientos sustentables.



Programa Apoyo a Mujeres Jefas de Hogar

Con los recursos asignados, $ 4.021.744 miles, se otorgara una cobertura estimada de 27.454 mujeres
para ser capacitadas o habilitadas laboralmente mediante alguna de las lineas de accidn, entre las que se
incluyen ademas de talleres de habilitacion laboral, el acceso a capacitacion en empleos, apoyo para el

emprendimiento, nivelacion de Estudios, alfabetizacion digital y atencién odontolégica.

Atencion, Proteccion y Reparacion Integral de Violencia contra las Mujeres

Con los Recursos asociados, $ 16.844.380 miles, se mantiene continuidad en cada uno de los
componentes del programa, para la atencion de mujeres victimas de violencia, directas y colaterales, para
una cobertura de 54.829, otorgando atencidn presencial y en linea, de apoyo mediante sus distintos

instrumentos y dispositivos.

Prevencion Integral de Violencias contra las mujeres

Considera $ 1.210.754, continuidad, con una cobertura 261.934 beneficiarias, objetivo de poblacidn
juvenil entre 14 y 29 afios, para contar con herramientas de prevencion para enfrentar la violencia hacia
las mujeres y contribuir a erradicar la naturalizacion de esta, mediante la sensibilizacion en violencia

contra las mujeres y la facilitacion de aprendizaje a través de capacitacion.
Mujer y Trabajo “Abeja Emprende”
Transferencia consolidable a SERCOTEC $ 4.869.932 miles, cuyo objetivo es beneficiar a mujeres en

programas de capacitacion para realizar emprendimientos que les genere autonomia econémica.

. Programa a la Familia

Fundacién de las Familias (FUNFA)

Representa el convenio de transferencia por $1.767.568 miles, con la Fundacion, cuyo objetivo es
mantener continuidad con los recursos asignados, con lo cual se espera mantener una cobertura de 19.020
usuarios, con el objetivo de velar por el bienestar de las familias en situacion de vulnerabilidad, a través
de la prevencioén, promoviendo el desarrollo integral de cada uno de sus integrantes, a través de los
Programas “Desarrollo Familiar” que se ejecuta a través de 14 Centros Familiares distribuidos en
sectores de alta vulnerabilidad a lo largo del pais, y el programa “Centro Familia Digital” (ex
Telecentros), el que tiene como proposito aumentar el nivel de uso y manejo de tecnologias de la

informacion y comunicacion.



3. Soporte a la Gestion

Esta linea programatica contempla los recursos de soporte a la gestion necesarios para el normal
funcionamiento del ministerio. Considera recursos por $16.315.393, por concepto de Gastos en Personal
para financiar las dotaciones efectivas, ascendentes a 152 de funcionarios en la Subsecretaria de la Mujer
y la Equidad de Género y 430 en el Sernameg, asimismo para el gasto por concepto de Bienes y Servicios
de Consumo, recursos por $ 3.849.818 miles para el funcionamiento operacional, respecto a la
Adquisicion de Activos No Financieros, se asignaron recursos por $ 215.554 miles, al objeto de mantener

las herramientas informaticas necesarias para el correcto funcionamiento de la Institucion.
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SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2021 ~ ™\
MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO PARTIDA 27
Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género CAPITULO : 01
Subsecretaria de 1a Mujer y la Equidad de Género (01) G’RO GRAMA 01 y
,li?l?l:) item Asig. Denominaciones Glosa N° Mmll\?[(illzsN;e cgmal
INGRESOS 7.051.756
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 11.554
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 10.736
929 Otros 818
09 APORTE FISCAL 7.038.382
01 Libre 7.038.382
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 920
10 Ingresos por Percibir 920
15 SALDO INICIAL DE CAJA 900
GASTOS 7.051.756
21 GASTOS EN PERSONAL 02 5.114.602
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 1.750.019
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 84.449
07 A Organismos Internacionales 84.449
001 |ONU Mujeres 73.434
002 | Consejo Internacional de Mujeres 11.015
29 ADQUISICI()N DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 101.786
06 Equipos Informaticos 13.851
07 Programas Informaticos 87.935
34 SERVICIO DE LA DEUDA 900
07 Deuda Flotante 9200
GLOSAS:
01 Dotacidén méxima de vehiculos 19
02 Incluye:
a) Dotacidédn maxima de personal 152
No regird la limitacidén establecida en el inciso segundo del articulo 10
del D.F.L N°29, de 2005, Ministerio de Hacienda, respecto de los empleos
a contrata incluidos en esta dotacidén. Por Resolucidén de la Ministra,
podréd disponerse funciones de caracter directivo a funcionarios a
contrata que, por razones que se incluirdn en dicha Resolucidn, deberéan
ejercer la subrogancia de las Seremias respectivas. Asi como también en
el nivel central para las/os funcionarios que deberdn asumir el rol de
jefaturas de unidades y/o departamentos.
b) Horas extraordinarias afo
- Miles de $ 32.141
c) Autorizacién maxima para gastos en viaticos
- En Territorio Nacional, en Miles de $ 83.121
- En el Exterior, en Miles de $ 15.585
d) Convenios con personas naturales
- N° de Personas 15
- Miles de $ 439.103

Las personas que se contraten con cargo a estos recursos, podran tener la

14
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2021 ~
MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO PARTIDA @ 27
Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género CAPITULO : 01
Subsecretaria de 1a Mujer y la Equidad de Género (01) G’RO GRAMA 01 y

calidad de Agente Publico para todos 1los efectos legales, incluidas
la responsabilidad administrativa y penal que pudiera derivar del
ejercicio de tales funciones.

e) Autorizacidén méxima para cumplimiento articulo septuagésimo tercero de la
Ley N° 19.882, Asignacién por Funciones Criticas:
- N° de personas 11
- Miles de $ 146.630
Incluye:

Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001, Ministerio
Secretaria General de la Presidencia
- Miles de $ 31.603

15
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2021
INFORMACION DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020

Ministerio MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Partida
Servicio Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género Capitulo
Programa Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género Programa
Planta Contrata Total
Estamentos Autoridad de Gobierno 2 0 2
Directivo 21 0 21
Profesional 23 57 80
Técnico 3 5 8
Administrativo 2 23 25
Auxiliar 0 13 13
Total Dotacion Efectiva 51 98 149
Dotacion Maxima Ley de Presupuestos 2020 152
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 152
Variacioén Dotacion Maxima 0,0%
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SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2021 ~
MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO PARTIDA 27
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género CAPITULO : 02
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (01)
(PROGRAMA : 01 )
,li?l?l; item Asig. Denominaciones Glosa N° Mmll\?[(iilzsN;e cgmal
INGRESOS 25.103.510
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 834.943
02 Del Gobierno Central 834.943
002 |Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género - Programa 03 834.943
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 289.925
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 281.473
99 Otros 8.452
09 APORTE FISCAL 23.977.642
01 Libre 23.977.642
15 SALDO INICIAL DE CAJA 1.000
GASTOS 25.103.510
21 GASTOS EN PERSONAL 02 11.011.730
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 1.791.121
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 04 12.185.891
01 Al Sector Privado 05 12.185.891
001 [PRODEMU 06 9.059.940
002 |Fundacion de las Familias 06 1.767.568
009 |Fondo para la Equidad de Genero 86.444
010 |Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad 07, 08, 09 866.239
012 |Programa Mujer y Participacion Politica 07, 08 405.700
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 113.768
06 Equipos Informaticos 2.938
07 Programas Informaticos 110.830
34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.000
07 Deuda Flotante 1.000
GLOSAS:
01 Dotacidédn méxima de vehiculos 19
02 Incluye:
a) Dotacidén maxima de personal 430
No regird la limitacidén establecida en el inciso segundo del articulo 10
del D.F.L N°29, de 2005, Ministerio de Hacienda, respecto de los empleos
a contrata incluidos en esta dotaciédn.
El personal a contrata podrd desempefiar las funciones de caréacter
directivo que se le asignen o deleguen, mediante Resolucidén fundada del
Jefe de Servicio, en la que deberd precisarse las referidas funciones.
Dicho personal no podréd exceder de 44 funcionarios, ademéds del requerido
para la subrogancia del Director/a del Servicio.
b) Horas extraordinarias afo
- Miles de $ 54.547

c) Autorizacién maxima para gastos en viaticos
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2,021 ~
MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO PARTIDA 27
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género CAPITULO 02
Servicio Nacional de la Mujer y 1a Equidad de Género (01) G’RO GRAMA 01 y
- En Territorio Nacional, en Miles de $ 52.432
- En el Exterior, en Miles de $ 1.767
d) Convenios con personas naturales
- N° de Personas 4
- Miles de $ 66.242
Las personas due se contraten con cargo a estos recursos, podradn tener
la calidad de Agente Publico para todos los efectos legales, incluidas
la responsabilidad administrativa y penal que pudiera derivar del
ejercicio de tales funciones.
e) Autorizacidn médxima para cumplimiento articulo septuagésimo tercero de la
Ley N° 19.882, Asignacién por Funciones Criticas:
- N° de personas 11
- Miles de $ 146.833
Incluye:
Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001, Ministerio
Secretaria General de la Presidencia
- Miles de $ 36.044

La individualizacidén de los proyectos beneficiados con estos recursos vy
de las personas o entidades ejecutoras, los montos asignados y 1la
modalidad de asignacién, deberdn ser informados trimestralmente a la
Comisién Especial Mixta de Presupuestos y a la Comisidén de Mujer y Género
de ambas Camaras dentro de los treinta dias siguientes al término del
respectivo trimestre.

Con cargo a estos recursos también se podran celebrar convenios con
organismos del Gobierno Central, los gque no se incorporardn en sus
respectivos presupuestos, y con otras entidades publicas.

Trimestralmente, el Ministerio de 1la Mujer y la Equidad de Género
informard a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos el listado de las
municipalidades u otras entidades publicas con 1las cuales haya celebrado
estos convenios.

Estos recursos serédn transferidos conforme al convenio suscrito entre la
Institucién vy el organismo receptor, en el cual deberd estipularse, a lo
menos, las acciones a desarrollar, las metas, plazos y forma de rendir
cuenta de su uso.

La Institucién deberd publicar en su pagina web el convenio y el organismo
receptor deberd incorporar en su pagina web informacidén trimestral sobre
sus estados financieros y una memoria anual de sus actividades, incluyendo
su balance. Junto a 1lo anterior, el organismo receptor también debera
publicar en su pagina web informacién trimestral del nuimero de beneficiarios
de su oferta programatica, desglosados por comuna.

Podréd contemplar recursos destinados al funcionamiento, incluido gastos en
personal, de acuerdo al convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género y esta institucidn.

La transferencia de estos recursos se efectuard sobre la base de los
convenios que suscriba el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y los organismos ejecutores, en las que se estipularédn las acciones
a desarrollar vy los demds procedimientos vy modalidades que considere
necesarias.

Con cargo a esta asignacidén se podréd financiar todo tipo de gastos que
demande la ejecucidén del programa, excluida la contratacién directa de
personal por parte del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

Los convenios que celebre el Servicio con sus entidades ejecutoras deberan
considerar acceso preferente a los usuarios del Subsistema "Seguridades y
Oportunidades" de 1la Ley N° 20.595. Mediante convenio que se suscribiré
entre el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género y el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, se establecerdn las condiciones
y la forma en que se hard efectivo el acceso preferente.
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2021
INFORMACION DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020

Ministerio MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Partida 27
Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Capitulo 02
Programa Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 11 0 11

Profesional 93 235 328

Técnico 24 18 42

Administrativo 3 24 27

Auxiliar 0 18 18

Total Dotacién Efectiva 132 295 427

Dotacion Maxima Ley de Presupuestos 2020 448

Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 430

Variacion Dotacion Maxima -4,0%
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MUJER Y TRABAJO




PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2021 -~
MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO PARTIDA @ 27
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género CAPITULO : 02
Mujer y Trabajo (01)

(PROGRAMA : 02

Sub- | . R o Moneda Nacional
Titulo Item Asig. Denominaciones Glosa N Miles de $
INGRESOS 13.956.738
09 APORTE FISCAL 13.956.238
01 Libre 13.956.238
15 SALDO INICIAL DE CAJA 500
GASTOS 13.956.738
21 GASTOS EN PERSONAL 02 170.540
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 229.358
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.556.340
01 Al Sector Privado 03 4.664.634
005 [Programa4 a7 04 4.410.141
006 |Mujer, Asociatividad y Emprendimiento 254.493
02 Al Gobierno Central 4.869.932
003 | Mujer y Trabajo - Abeja Emprende 4.869.932
03 A Otras Entidades Publicas 4.021.774
001 | Apoyo a Mujeres Jefas de Hogar 05, 06 4.021.774
34 SERVICIO DE LA DEUDA 500
07 Deuda Flotante 500
GLOSAS:
01 E1 Servicio Nacional de la Mujer vy la Egquidad de Género enviara
trimestralmente, dentro de los treinta dias siguientes al término del
respectivo trimestre, a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos un
informe con el estado de ejecucidén de estos recursos, instituciones
receptoras y nivel de cumplimiento de metas comprometidas. E1 informe
también deberd ser oficiado a las comisiones de Trabajo y Seguridad Social
de la Cémara de Diputados y del Senado. Este informe deberd ser rendido
ante la Comisidén de Mujeres vy Equidad de Género de la Cémara de Diputados
y a la Comisién Especial de 1la Mujer del Senado. E1 informe también debera
ser oficiado a las Comisiones de Trabajo y Seguridad Social de la Cémara y
del Senado.
02 Incluye:
a) Convenios con personas naturales
- N° de Personas 9
- Miles de $ 152.147
Las personas que se contraten con cargo a estos recursos, podran tener la
calidad de Agente Publico para todos los efectos legales, incluidas
la responsabilidad administrativa y penal que pudiera derivar del
ejercicio de tales funciones.
03 La transferencia de estos recursos se efectuard sobre 1la Dbase de los

convenios que suscriba el Servicio Nacional de 1la Mujer y la Equidad de
Género y los organismos ejecutores, en los que se estipularan las acciones
a desarrollar vy los demds procedimientos y modalidades que considere
necesarias.

Con cargo a estos recursos también se podrédn celebrar convenios con
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04

05

06

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2021
MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

Mujer y Trabajo (01)

organismos del Gobierno Central, los que no se incorporaréan
respectivos presupuestos, y con otras entidades publicas.

en

~ B
PARTIDA 27
CAPITULO 02

(PROGRAMA 02 )
sus

Las entidades ejecutoras del sector privado que se contraten para la
ejecucién del programa deberdn hacerlo mediante convocatoria publica. Las

transferencias efectuadas deberan publicarse en el sitio web del

Servicio

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, indicédndose los montos, la

finalidad de la transferencia, las personas Jjuridicas o
receptoras de recursos y los objetivos alcanzados.

naturales

Los convenios que celebre el Servicio con sus entidades ejecutoras deberéan
considerar acceso preferente para los usuarios del Subsistema "Seguridades
y Oportunidades" de la Ley N° 20.595. Mediante convenio que se suscribira
entre el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género y el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, se establecerdn las condiciones

y la forma en que se hard efectivo el acceso preferente.

Los convenios que celebre el Servicio con sus entidades ejecutoras deberan
considerar acceso preferente para los usuarios del Subsistema "Seguridades

y Oportunidades" de la Ley N° 20.595.

Mediante convenio que se suscribird entre el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género vy el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
se establecerdn las condiciones y la forma en que se hard efectivo dicho

acceso preferente.

La transferencia de estos recursos se efectuard sobre la Dbase de los
convenios que suscriba el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y los organismos ejecutores, en los que se estipulardn las acciones
a desarrollar vy los demds procedimientos vy modalidades que considere

necesarias.

Con cargo a estos recursos se podran celebrar convenios con instituciones
del sector privado. E1l Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
informard trimestralmente a la Comisidén Especial Mixta de Presupuestos,
dentro de los treinta dias siguientes al término del periodo respectivo,
sobre la implementacidn, avances y resultados de este Programa, incluyendo

el numero de beneficiados desglosados por comuna.
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PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2021 ~
MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO PARTIDA @ 27
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género CAPITULO : 02
Prevencion y Atencion de Violencia Contra las Mujeres (01
y Jeres (1) (PROGRAMA : 03 )
Sub- | . R o Moneda Nacional
Titulo Item Asig. Denominaciones Glosa N Miles de $
INGRESOS 18.988.418
09 APORTE FISCAL 18.987.918
01 Libre 18.987.918
15 SALDO INICIAL DE CAJA 500
GASTOS 18.988.418
21 GASTOS EN PERSONAL 02 18.521
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 79.320
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 03, 04 18.890.077
01 Al Sector Privado 05 18.055.134
007 | Atencidn, Proteccion y Reparacion Integral de Violencias contra las 06, 09, 10, 11 16.844.380
Mujeres
008 |Prevencion de Violencia contra las Mujeres 07, 09 1.210.754
02 Al Gobierno Central 834.943
001 |Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género - Programa 01 08 834.943
34 SERVICIO DE LA DEUDA 500
07 Deuda Flotante 500
GLOSAS:
01 E1 Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género informaré
semestralmente a la Primera Subcomisidén Mixta de Presupuestos y a las
comisiones encargadas de conocer iniciativas vy tramitar proyectos de ley
relacionados con la mujer y la igualdad de género del Senado y de la Camara
de Diputados la cobertura de las Casas de Acogida, su distribucidén en el
territorio y la tasa de uso de cada wuna de las casas existentes a nivel
nacional.
02 Incluye:
a) Convenios con personas naturales
- N° de Personas 1
- Miles de $ 18.521
Las personas que se contraten con cargo a estos recursos, podran tener la
calidad de Agente Publico para todos los efectos legales, incluidas
la responsabilidad administrativa y penal que pudiera derivar del
ejercicio de tales funciones.
03 La transferencia de estos recursos se efectuard sobre 1la Dbase de los
convenios que suscriba el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de
Género y los organismos ejecutores, en los que se estipulardn las acciones
a desarrollar vy los demds procedimientos y modalidades que considere
necesarias.
04 La individualizacién de los proyectos Dbeneficiados con estos recursos y de
las personas o entidades ejecutoras, 1los montos asignados y 1la modalidad
de asignacién deberadn ser informados trimestralmente a la Comisidn
Especial Mixta de Presupuestos dentro de 1los treinta dias siguientes al
término del respectivo trimestre.
05 Con cargo a estos recursos se podradn celebrar convenios con organismos
del Gobierno Central, los que no se incorporardn en sus respectivos
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2021 ~ ™\
MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO PARTIDA 27
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género CAPITULO 02
Prevencion y Atencion de Violencia Contra las Mujeres (01)
\PROGRAMA 03 )

presupuestos, y con otras entidades publicas. Estos convenios podran
contener clausulas que permitan su prbérroga en forma automatica vy
sucesiva por periodos iguales, en la medida que los programas a
ejecutar cuenten con los recursos disponibles segun la Ley de Presupuestos
del Sector Publico del afio respectivo.

Con cargo a estos recursos se podra financiar todo tipo de gastos incluyendo
gastos en bienes y servicios de consumo, por hasta $ 414.113 miles.

Los convenios que celebre el Servicio con sus entidades ejecutoras de los
programas Casas de Acogida y Centros de la Mujer, deberédn considerar acceso
preferente para los usuarios del Subsistema "Seguridades y Oportunidades" de
la Ley 20.595. Mediante convenio que se suscribird entre el Servicio Nacio-
nal de la Mujer y la Equidad de Género y el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, se estableceran las condiciones y la forma que se hard efectivo
dicho acceso preferente. E1l Ministerio informard semestralmente a la Comi-
sidén de Mujer y Equidad de Género, sobre el porcentaje de ejecucidén del
programa indicando, al menos, el numero de mujeres beneficiadas durante el
curso del afo.

Con cargo a estos recursos se podra financiar todo tipo de gastos, Gasto en
personal, el cual podran contratar hasta 14 personas a honorarios, por hasta
$219.219 miles para tales efectos.

Las entidades publicas con las cuales este programa celebre convenios
deberadn incorporar cursos de formacidn a los funcionarios de su
reparticidén que realizan actividades directas con los Dbeneficiarios de la
prevencién vy atencidén de violencia contra las mujeres <con el fin de
asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del programa.

Estos cursos de formacidén deberdn contener un enfoque de género, de
igualdad y no discriminacién, y contener médulos sobre la prevencidn del
acoso y abuso sexual en el ambiente laboral.

Semestralmente, el Ministerio de 1la Mujer y Equidad de Género deberd infor
mar a la Comisién de Seguridad Ciudadana de la Cédmara de Diputados y de
Seguridad Publica del Senado, sobre la ejecucidén de los programas de pre
venciédn vy atenciédn de violencia contra las mujeres. Al respecto, debera
entregar detalles regionales y municipales de esa ejecuciédn.

Asimismo, esto deberd informarse a la Comisidén de Mujeres y Equidad de Géne
ro de la Camara de Diputados, y a la Comisidén especial encargada de tramitar
proyectos de ley relacionados con la mujer y la igualdad de género del
Senado.

Las Mujeres que hayan denunciado ser victimas de violencia sexual y/o fisica
en el contexto de las manifestaciones iniciadas en el mes de octubre de
2019, tendran derecho a ser atendidas con cargo a los recursos destinados a
este programa de atencidn, proteccidén y reparacidn integral de violencia
contra la mujer. E1l Ministerio enviard semestralmente tanto a la Comisiédn
Permanente de Mujeres y Equidad de Género de la Camara de Diputados, asi
como a la Comisién Especial encargada de conocer iniciativas y tramitar
proyectos de ley relacionados con la Mujer vy la Identidad de Género del
Senado, la informacidén relativa al numero de mujeres atendidas con cargo a
estos recursos, tanto de particulares como de fuerzas de seguridad y orden
publico.

El Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género podra informar sobre
los montos destinados al acompafiamiento, reparacién vy Justicia de las
mujeres victimas de delitos de wvulneracién de derechos humanos en el
contexto de las manifestaciones ocurridas en el pais desde el 18 de octubre
de 2019.
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