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Resumen Ejecutivo 

 

El presupuesto medido a nivel del Gasto Estado de Operaciones asciende a $ 41.825.988 miles, reflejando 

niveles de continuidad comparado con la Ley de Presupuestos 2020 ajustada. El proyecto de ley elimina 

de esta Partida la Transferencia a ENAMI – Política de Fomento de la Pequeña y Mediana Minería, 

aprobada por el Decreto N° 76, de 2003, del Ministerio de Minería, la cual a contar del año 2021 se 

registrará en un programa del Tesoro Público. 

 

En general, se considera la continuidad operacional de los servicios de la Partida, financiando la totalidad 

de las dotaciones efectivas de personal, y los gastos directos e indirectos que dichas dotaciones originan, 

los gastos operacionales, mantención de infraestructura, así como, renovaciones imprescindibles en 

equipamiento y programas informáticos. 

 

La Subsecretaría de Minería proseguirá en su función de planificar y gestionar las políticas de fomento 

sectorial, asimismo, se da continuidad al financiamiento y cobertura del Programa de Capacitación y 

Transferencia Tecnológica para la Pequeña Minería Artesanal, PAMMA. Respecto de COCHILCO, el 

financiamiento permite mantener sus capacidades de fiscalización, y en el caso de SERNAGEOMIN se da 

continuidad al cumplimiento de las funciones y actividades normales que ejecuta a través de sus Áreas de 

Geología, Minería y Gestión, prosiguiendo con sus programas. 
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021
Partida: Ministerio de Minería

Miles de $

Sub-
Título Clasificación Económica Total

INGRESOS 41.826.058

05 Transferencias Corrientes 102.250
07 Ingresos de Operación 15.338
08 Otros Ingresos Corrientes 67.489
09 Aporte Fiscal 41.634.244
10 Venta de Activos No Financieros 6.657
12 Recuperación de Préstamos 10
15 Saldo Inicial de Caja 70

GASTOS 41.826.058

21 Gastos en Personal 23.704.325
22 Bienes y Servicios de Consumo 6.261.305
23 Prestaciones de Seguridad Social 10
24 Transferencias Corrientes 10.882.001
25 Integros al Fisco 24.834
29 Adquisición de Activos No Financieros 764.678
33 Transferencias de Capital 188.835
34 Servicio de la Deuda 70

GLOSAS:

01 Asociada al subtítulo 21, Gastos en Personal.
No regirá  la limitación  establecida  en el inciso segundo del artículo 10°
del D.F.L.N°29, de 2005,  Ministerio de Hacienda, respecto de los empleos  a
contrata incluidos en  las dotaciones máximas de esta Partida.

02 Monto máximo para gastos en el ítem de publicidad $427.447 miles.
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021
Partida: Ministerio de Minería

Miles de $

Sub-
Título

Clasificación Económica Secretaría y
 Administración

 General

Comisión
 Chilena

 del Cobre

Servicio
 Nacional de
 Geología y

 Minería

INGRESOS 9.747.490 4.934.211 27.144.357

05 Transferencias Corrientes 102.250 - -
07 Ingresos de Operación - 15.338 -
08 Otros Ingresos Corrientes 18.409 49.080 -
09 Aporte Fiscal 9.620.154 4.869.773 27.144.317
10 Venta de Activos No Financieros 6.657 - -
12 Recuperación de Préstamos - 10 -
15 Saldo Inicial de Caja 20 10 40

GASTOS 9.747.490 4.934.211 27.144.357

21 Gastos en Personal 4.727.451 4.334.465 14.642.409
22 Bienes y Servicios de Consumo 1.749.576 561.756 3.949.973
23 Prestaciones de Seguridad Social 10 - -
24 Transferencias Corrientes 2.876.392 - 8.005.609
25 Integros al Fisco 10 - 24.824
29 Adquisición de Activos No Financieros 205.196 37.980 521.502
33 Transferencias de Capital 188.835 - -
34 Servicio de la Deuda 20 10 40
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Contenido Proyecto Ley de Presupuestos para el año 2021 

 

1. Programa Política y Administración Sectorial 

Considera $ 6.753.101 miles, asegurando continuidad operacional para cumplir su función de planificar y 

gestionar las políticas de fomento sectorial y de protección de las riquezas mineras, en Gasto en Personal se 

contemplan $ 4.636.243 miles y en Bienes y Servicios de Consumo $ 1.657.953 miles, recursos que financian 

la actividad operacional de la Subsecretaria, con una dotación de 127 funcionarios.  

 

2. Comisión Chilena del Cobre 

Contempla recursos que ascienden a $ 4.934.211 miles, reflejando niveles de continuidad, esto le permite a la 

institución contribuir al desarrollo sostenible de la minería en Chile, a través de la fiscalización y de la 

evaluación de inversiones de la empresa mineras del Estado. En relación con el gasto de soporte para el 

funcionamiento de la Comisión, se contemplan $ 4.334.465 miles de Gasto en Personal, lo que financia una 

dotación de 98 funcionarios, y en Bienes y Servicios de Consumo se contempla $ 561.756 miles. 

 

3. Programas Sectoriales 

El presupuesto de los Programas Sectoriales asciende a $ 30.138.746 miles, reflejando niveles de continuidad 

respecto de la Ley de Presupuestos 2020 ajustada, los programas a desarrollar corresponden a: 

 

3.1 Fomento de la Pequeña y Mediana Minería:  para este programa se consideran recursos por $ 2.994.389 

miles, asegurando niveles de continuidad para el programa PAMMA aplicado al sector artesanal de la minería, 

y orientado al fortalecimiento de las condiciones de producción segura, permitiendo implementar 200 

capacitaciones (PAMMA Capacita), el financiamiento de 240 proyectos (PAMMA Productivo), además de 

asesoría técnicas profesionales (PAMMA Asiste) y equipamiento tecnológico (PAMMA Equipa). 

 

3.2 Servicio Nacional de Geología. Se contemplan recursos por $ 7.594.784 miles, que considera el 

financiamiento necesario para dar continuidad al cumplimiento de las funciones y actividades normales que 

ejecuta a través de sus Áreas de Geología, Minería y Gestión, incluyendo doce Direcciones Regionales y tres 

Oficinas Técnicas a lo largo del país. El Gasto en Personal y Bienes y Servicios de Consumo ascienden a $ 

5.489.922 miles y $ 1.780.148 miles respectivamente y financian el gasto de operación del Servicio.  

 

3.2.1 Propiedad Minera: contempla recursos por $ 2.335.771 miles que permiten dar continuidad al 

financiamiento de las actividades del programa, para el año 2021 se estima generar 4.630 informes de mensura 

y 16.675 pedimentos. 
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3.2.2 Evaluación de Proyectos: contempla recursos por $ 2.300.824 miles, lo que permite dar continuidad al 

financiamiento para resguardar el desarrollo de la actividad minera; se prevé la revisión de 2.326 proyectos, de 

explotación, depósitos de relaves, planes de cierre y declaraciones ambientales.  

 

3.2.3 Geología Aplicada: contempla recursos por $ 1.872.296 miles; se tiene previsto la ejecución de 360 

informes de asistencia técnica geológicas, 41 informes técnicos en materia de peligros geológicos y aplicación 

de recursos geotérmicos, 40 informes en materias de zonas peligrosas y 1 evaluación de aplicación en 

calefacción (geotermia)  

 

3.2.4 Laboratorio: contempla recursos por $ 1.496.718 miles, que permite la continuidad del financiamiento 

para dar soporte analítico a los proyectos geológicos y ambientales desarrollados por la Institución, dar 

servicios a otras instituciones del Estado, empresas mineras, industria en general, así como a centros 

educacionales y de investigación, nacionales e internacionales. 

 

3.3 Red Nacional de Vigilancia Volcánica  Este programa contempla recursos por $ 3.160.366 miles, lo que 

permite dar continuidad al financiamiento para mantener un sistema de vigilancia permanente y de alerta 

temprana de los 45 volcanes más activos del país, mediante una red instrumental operativa de monitoreo 

volcánico 24/7 -Observatorio Volcanológico de los Andes del Sur (OVDAS)-, lo que permite el procesamiento 

de datos proveniente de las redes de vigilancia y el desarrollo de cartografía geológica y peligros de estos 

volcanes. 

 

3.4 Plan Nacional de Geología Este programa contempla recursos por $ 4.002.970 miles, lo que permite dar 

continuidad al financiamiento de sus actividades; se tiene previsto la confección de 21 mapas, estudios y/o 

bases de datos digitales, revistas y anuarios. 

 

3.5 Programa de Seguridad Minera Este programa contempla recursos por $ 4.380.628 miles, lo que permite 

dar continuidad al financiamiento para fiscalización de faenas mineras, investigación de accidentes fatales y la 

aplicación de sanciones. El Servicio proyecta realizar 10.000 fiscalizaciones a instalaciones mineras, para lo 

cual cuentan con una dotación de 65 fiscalizadores. 
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE MINERÍA 17
01
01

Secretaría y Administración General
Secretaría y Administración General (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 6.753.101
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 102.250

02 Del Gobierno Central 102.250
024 Corporación de Fomento de la Producción 102.250

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 18.409
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 18.399
99 Otros 10

09 APORTE FISCAL 6.625.775
01 Libre 6.625.775

10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 6.657
03 Vehículos 6.657

15 SALDO INICIAL DE CAJA 10

GASTOS 6.753.101
21 GASTOS EN PERSONAL 02 4.636.243
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 1.657.953
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10

03 Prestaciones Sociales del Empleador 10
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 253.679

02 Al Gobierno Central 101.838
001 Ministerio de Relaciones Exteriores 101.838

03 A Otras Entidades Públicas 102.250
001 CORFO 05 102.250

07 A Organismos Internacionales 49.591
001 Grupo Internacional de Estudios del Cobre 49.591

25 INTEGROS AL FISCO 10
01 Impuestos 10

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 205.196
03 Vehículos 25.066
06 Equipos Informáticos 88.105
07 Programas Informáticos 04 92.025

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10

GLOSAS:
01 Dotación máxima de vehículos 17
02 Incluye:

a) Dotación máxima de personal 127
   El  personal  a  contrata  podrá  desempeñar  las  funciones  de carácter
   directivo  que  se  le asignen o deleguen mediante Resolución fundada del
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE MINERÍA 17
01
01

Secretaría y Administración General
Secretaría y Administración General (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

   Jefe de Servicio, en la que deberá precisarse en cada caso, las referidas
   funciones, con todo, dicho personal no podrá exceder de 20 funcionarios.
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 73.556
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 53.897
   - En el Exterior, en Miles de $ 34.387
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 26
   - Miles de $ 443.069
   Todas las personas contratadas  a  honorarios, en  este  programa, podrán
   tener la  calidad  de  Agente  Público  para  todos  los efectos legales,
   incluidas  la responsabilidad administrativa y penal que pudieran derivar
   del ejercicio de tales funciones.
e) Autorización máxima para cumplimiento artículo septuagésimo tercero de la
   Ley N° 19.882, Asignación por Funciones Críticas:
   - N° de personas 28
   - Miles de $ 375.400

03 Incluye:
Capacitación y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia
- Miles de $ 46.013

04 Anualmente  se  entregará  a  la  Comisión  Especial  Mixta de  Presupuestos
un informe detallado respecto del uso de estos recursos.

05 Se  podrán  transferir  recursos  al  Sector  Privado,  y/o  a  Organismos e
Instituciones  del Sector Público,  los que no ingresarán a sus presupuestos
tratándose de Instituciones incluidas en esta Ley.
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Ministerio MINISTERIO DE MINERÍA Partida 17
Servicio Secretaría y Administración General Capítulo 01
Programa Secretaría y Administración General Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Autoridad de Gobierno 2 0 2

Directivo 12 0 12

Profesional 2 64 66

Técnico 0 13 13

Administrativo 0 28 28

Auxiliar 1 1 2

Total Dotación Efectiva 17 106 123

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 133

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 127

Variación Dotación Máxima -4,5%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021
INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE MINERÍA 17
01
02

Secretaría y Administración General
Fomento de la Pequeña y Mediana Minería

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 2.994.389
09 APORTE FISCAL 2.994.379

01 Libre 2.994.379
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10

GASTOS 2.994.389
21 GASTOS EN PERSONAL 01 91.208
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 91.623
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.622.713

03 A Otras Entidades Públicas 2.622.713
485 Programa  Capacitación y Transferencia Tecnológica Pequeña Minería

Artesanal
02 2.622.713

33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 188.835
01 Al Sector Privado 188.835

001 Equipamiento para Pequeña Minería 03 188.835
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10

07 Deuda Flotante 10

GLOSAS:
01 Incluye:

a)Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 8
   - Miles de $ 91.208
   Todas las personas contratadas  a  honorarios, en  este  programa, podrán
   tener la  calidad  de  Agente  Público  para  todos  los efectos legales,
   incluidas  la responsabilidad administrativa y penal que pudieran derivar
   del ejercicio de tales funciones

02 Se podrá  ejecutar directamente  por el propio Servicio, transferir recursos
al Sector  Privado, y/o a Organismos  e Instituciones del Sector Público,  y
a  ENAMI,  los  que   no  ingresarán  a   sus  presupuestos   tratándose  de
Instituciones incluidas en esta Ley.

03 Considera los recursos para la adquisición de equipamiento para faenas de la
pequeña   minería  metálica  y  no  metálica.  Mediante   Resolución  de  la
Subsecretaría  de  Minería  se  establecerán las bases del consurso público,
a través del cual se asignarán estos recursos.
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE MINERÍA 17
02
01

Comisión Chilena del Cobre
Comisión Chilena del Cobre (01)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 4.934.211
07 INGRESOS DE OPERACIÓN 15.338
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 49.080

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 49.070
99 Otros 10

09 APORTE FISCAL 4.869.773
01 Libre 4.869.773

12 RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS 10
10 Ingresos por Percibir 10

15 SALDO INICIAL DE CAJA 10

GASTOS 4.934.211
21 GASTOS EN PERSONAL 02 4.334.465
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 561.756
29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 37.980

07 Programas Informáticos 37.980
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10

07 Deuda Flotante 10

GLOSAS:
01 Dotación máxima de vehículos 3
02 Incluye:

a) Dotación máxima de personal 98
   El  personal a  contrata  podrá  desempeñar  las  funciones  de  carácter
   directivo que se le asignen o deleguen mediante  Resolución  fundada  del
   Jefe de Servicio, en la que deberá precisarse en cada caso, las referidas
   funciones. Con todo, dicho personal no podrá exceder de 8 funcionarios.
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 5.113
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 20.898
   - En el Exterior, en Miles de $ 6.511
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 12
   - Miles de $ 25.114

03 Incluye:
Capacitación y  perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia
- Miles de $ 30.675
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Ministerio MINISTERIO DE MINERÍA Partida 17
Servicio Comisión Chilena del Cobre Capítulo 02
Programa Comisión Chilena del Cobre Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 5 0 5

Profesional 9 63 72

Administrativo 5 12 17

Auxiliar 0 0 0

Total Dotación Efectiva 20 75 95

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 102

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 98

Variación Dotación Máxima -3,9%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021
INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020

33
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE MINERÍA 17
03
01

Servicio Nacional de Geología y Minería
Servicio Nacional de Geología y Minería (01, 02, 03, 04, 10, 11, 12)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 15.600.393
09 APORTE FISCAL 15.600.383

01 Libre 15.600.383
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10

GASTOS 15.600.393
21 GASTOS EN PERSONAL 05 5.489.922
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 06 1.780.148
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 07 8.005.609

03 A Otras Entidades Públicas 8.005.609
001 Propiedad Minera 2.335.771
002 Evaluación de Proyectos 08 2.300.824
005 Geología Aplicada 1.872.296
006 Laboratorio 1.496.718

25 INTEGROS AL FISCO 24.824
01 Impuestos 24.824

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 299.880
07 Programas Informáticos 09 299.880

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10

GLOSAS:
01 Dotación máxima de vehículos 15
02 Se  entenderá  facultado  para  realizar  actividades  de  capacitación,  no

rigiendo para estos efectos la limitación establecida en  el  número 1°  del
artículo 21° de la  Ley N° 19.518,  modificada  por  la  Ley N° 19.967,  que
fija el Nuevo Estatuto de Capacitación y Empleo.

03 El  Servicio  Nacional  de  Geología  y   Minería  informará  semestralmente,
treinta  días  después  del  término del semestre respectivo a  la  Comisión
Mixtas  de  Presupuestos,  de  los informes o estudios y de la generación de
información  técnica  para  la  caracterización  y  evaluación  de  recursos
geotérmicos.

04 El  Servicio   Nacional   de  Geología  y  Minería informará semestralmente,
treinta  días  después  del  término del semestre respectivo  a  la Comisión
Mixta  de  Presupuestos,  de  todos  los  informes  de peligros geológicos y
evaluación   de  remociones  en  masa  realizados   en  áreas  que  no hayan
sido clasificadas  previamente  como  áreas  de   peligro  o susceptibilidad
geológica.

05 Incluye:
a) Dotación máxima de personal 175
   El  personal  a  contrata  podrá  desempeñar  las  funciones  de carácter
   directivo que  se  le  asignen o deleguen mediante Resolución fundada del
   Jefe de Servicio, en la que deberá precisarse en cada caso, las referidas
   funciones. Con todo, dicho personal no podrá exceder de 60 funcionarios.
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b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 10.852
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 81.065
   - En el Exterior, en Miles de $ 14.040
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 14
   - Miles de $ 153.795

06 Incluye:
Capacitación  y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia
- Miles de $ 12.781

07 a) Incluye:
                               Dotación         Dotación      Convenios con
                                Máxima           Máxima   Personas Naturales
                              de Personal     de Vehículos       N°Personas

- Propiedad Minera                65              23                 0
- Geología Aplicada               39               9                 9
- Laboratorio                     34               0                 3
- Evaluación de Proyectos         56               9                 2

b) Para  cada  asignación  presupuestaria  la  distribución de las glosas se
   indican a continuación, en miles de $

                                    Gastos       Bienes  y      Convenio con
                                      en         Servicios         Personas
                                   Personal     de  Consumo       Naturales

- Propiedad Minera                 1.858.873       476.898                0
- Geología Aplicada                1.539.491       254.142           20.902
- Laboratorio                        910.124       448.250           29.709
- Evaluación de Proyectos          2.128.627       172.197           62.431

                            Horas        Viáticos  Viáticos    Capacitación
                       Extraordinarias  Territorio  en el           y
                           Año          Nacional  Exterior Perfeccionamiento

- Propiedad Minera          4.587          85.827         0         5.624
- Geología Aplicada         2.798          79.339     9.869         3.068
- Laboratorio               1.952           2.720     2.661         1.841
- Evaluación de Proyectos  13.773          62.996     4.595         4.601

08 Se  informará  semestralmente  a  la Comisión Especial Mixta de Presupuestos
acerca  de  los gastos  realizados con  cargo  a estudios para determinar si
los  tranques  de  relaves  mineros  de  arena autorizados  en el territorio
nacional  cumplen  con  las  normas de  seguridad sísmica y cómo  se  ubican
en cuanto a seguridad  en  relación a los estándares internacionales  en  la
materia.

09 Anualmente  se   entregará  a  la Comisión  Especial  Mixta  de Presupuestos
un informe detallado respecto del uso de estos recursos.

10 El Servicio Nacional de  Geología y  Minería informará  semestralmente  a la
Comisión  Especial Mixta de Presupuestos y a la Comisión de Medio Ambiente y
Bienes  Nacionales  del  Senado, sobre  las  concesiones  de  exploración  y
explotación  minera existentes y vigentes y las que se encuentren en trámite
y  afecten, en  todo  o  parte,  superficies de áreas protegidas, ya sea del
Estado o de privados, terrestres o acuáticas, marinas y continentales.

11 El Servicio Nacional de Geología y  Minería  informará  trimestralmente a la
Comisión Especial Mixta de Presupuestos y a la Comisión de Minería del Sena-
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do respecto a todas las concesiones de exploración y explotación que  no  se
encuentren  actualmente  en  explotación,  detallando  el  año en que fueron
otorgadas, desagregando dicha información por comuna y región.

12 El Servicio Nacional de Geología y  Minería  informará  trimestralmente a la
Comisión Especial Mixta de Presupuestos y a la Comisión de Minería del Sena-
do  respecto  a  cuántas  concesiones  mineras  han  caducado  según  la Ley
Nº 18.097 en la Región de Atacama.

37



M
IN

IS
T

E
R

IO
   

  :
 M

IN
IS

T
E

R
IO

 D
E

 M
IN

E
R

ÍA
P

A
R

T
ID

A
   

   
: 1

7
S

E
R

V
IC

IO
   

   
  :

 S
E

R
V

IC
IO

 N
A

C
IO

N
A

L 
D

E
 G

E
O

LO
G

ÍA
 Y

 M
IN

E
R

ÍA
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
C

A
P

IT
U

LO
   

 : 
03

P
R

O
G

R
A

M
A

   
 : 

S
E

R
V

IC
IO

 N
A

C
IO

N
A

L 
D

E
 G

E
O

LO
G

ÍA
 Y

 M
IN

E
R

ÍA
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
P

R
O

G
R

A
M

A
 : 

01

E
n 

m
ile

s 
de

 $
 (

1)
 

 (
2)

 
 (

3)
 

 (
4)

 
 (

5)
 

 (
6)

 
 (

7)
 

S
ub

-
Ite

m
A

si
g.

A
Ñ

O
 2

02
0

A
Ñ

O
 2

02
0

A
Ñ

O
 2

02
0

A
Ñ

O
 2

02
0

A
Ñ

O
 2

02
1

T
ítu

lo
C

LA
S

IF
IC

A
C

IÓ
N

 P
R

E
S

U
P

U
E

S
T

A
R

IA
LE

Y
 D

E
 P

P
T

O
S

P
R

E
S

U
P

U
E

S
T

O
E

JE
C

U
C

IÓ
N

LE
Y

 D
E

 P
P

T
O

S
P

R
O

Y
E

C
T

O
 D

E
V

A
R

IA
C

IÓ
N

V
A

R
IA

C
IÓ

N
(I

ni
ci

al
+

R
ea

j.+
Le

ye
s

V
IG

E
N

T
E

A
L 

31
 D

E
(I

ni
ci

al
+

R
ea

j.+
Le

ye
s

LE
Y

 D
E

M
on

to
 $

%
E

sp
ec

ia
le

s+
A

ju
st

es
)

A
 A

G
O

S
T

O
A

G
O

S
T

O
E

sp
ec

ia
le

s+
A

ju
st

es
)

P
R

E
S

U
P

U
E

S
T

O
S

(5
) 

- 
(4

)
(6

) 
/ (

4)
(E

n 
$ 

de
 2

02
0)

(E
n 

$ 
de

 2
02

0)
(E

n 
$ 

de
 2

02
0)

(E
n 

$ 
de

 2
02

1)
(E

n 
$ 

de
 2

02
1)

(E
n 

$ 
de

 2
02

1)
  

   
IN

G
R

E
S

O
S

15
.4

76
.8

36
14

.8
83

.0
57

9.
67

0.
98

6
15

.8
25

.0
65

15
.6

00
.3

93
-2

24
.6

72
-1

,4
 %

07
  

   
IN

G
R

E
S

O
S

 D
E

 O
P

E
R

A
C

IÓ
N

60
3.

43
2

60
3.

43
2

32
0.

00
7

61
7.

00
9

-6
17

.0
09

-1
00

,0
 %

08
  

   
O

T
R

O
S

 IN
G

R
E

S
O

S
 C

O
R

R
IE

N
T

E
S

35
7.

55
6

35
7.

48
1

18
5.

53
4

36
5.

60
1

-3
65

.6
01

-1
00

,0
 %

  
01

   
R

ec
up

er
ac

io
ne

s 
y 

R
ee

m
bo

ls
os

 p
or

 L
ic

en
ci

as
 

M
éd

ic
as

32
5.

77
8

32
5.

77
8

15
9.

50
6

33
3.

10
8

-3
33

.1
08

-1
00

,0
 %

  
99

   
O

tr
os

31
.7

78
31

.7
03

26
.0

28
32

.4
93

-3
2.

49
3

-1
00

,0
 %

09
  

   
A

P
O

R
T

E
 F

IS
C

A
L

14
.2

72
.7

89
13

.6
79

.0
85

8.
99

2.
08

1
14

.5
93

.9
27

15
.6

00
.3

83
1.

00
6.

45
6

6,
9 

%
  

01
   

Li
br

e
14

.2
72

.7
89

13
.6

79
.0

85
8.

99
2.

08
1

14
.5

93
.9

27
15

.6
00

.3
83

1.
00

6.
45

6
6,

9 
%

12
  

   
R

E
C

U
P

E
R

A
C

IÓ
N

 D
E

 P
R

É
S

T
A

M
O

S
24

3.
05

9
24

3.
05

9
17

3.
36

4
24

8.
52

8
-2

48
.5

28
-1

00
,0

 %
  

10
   

In
gr

es
os

 p
or

 P
er

ci
bi

r
24

3.
05

9
24

3.
05

9
17

3.
36

4
24

8.
52

8
-2

48
.5

28
-1

00
,0

 %
15

  
   

S
A

LD
O

 IN
IC

IA
L 

D
E

 C
A

JA
10

10
  

   
G

A
S

T
O

S
15

.4
76

.8
36

14
.8

83
.0

57
10

.8
68

.0
00

15
.8

25
.0

65
15

.6
00

.3
93

-2
24

.6
72

-1
,4

 %
21

  
   

G
A

S
T

O
S

 E
N

 P
E

R
S

O
N

A
L

4.
95

8.
15

7
4.

94
7.

34
3

3.
56

7.
54

1
5.

06
9.

71
6

5.
48

9.
92

2
42

0.
20

6
8,

3 
%

22
  

   
B

IE
N

E
S

 Y
 S

E
R

V
IC

IO
S

 D
E

 C
O

N
S

U
M

O
1.

60
2.

86
2

1.
60

2.
86

2
84

1.
33

9
1.

63
8.

92
6

1.
78

0.
14

8
14

1.
22

2
8,

6 
%

24
  

   
T

R
A

N
S

F
E

R
E

N
C

IA
S

 C
O

R
R

IE
N

T
E

S
8.

45
0.

93
9

7.
77

9.
84

0
4.

70
7.

23
7

8.
64

1.
08

5
8.

00
5.

60
9

-6
35

.4
76

-7
,4

 %
  

03
   

A
 O

tr
as

 E
nt

id
ad

es
 P

úb
lic

as
8.

45
0.

93
9

7.
77

9.
84

0
4.

70
7.

23
7

8.
64

1.
08

5
8.

00
5.

60
9

-6
35

.4
76

-7
,4

 %
  

  
00

1
P

ro
pi

ed
ad

 M
in

er
a 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

2.
56

5.
01

6
2.

42
8.

16
0

1.
44

5.
39

6
2.

62
2.

72
9

2.
33

5.
77

1
-2

86
.9

58
-1

0,
9 

%
  

  
00

2
E

va
lu

ac
ió

n 
de

 P
ro

ye
ct

os
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
2.

60
0.

63
6

2.
34

3.
19

8
1.

50
3.

85
3

2.
65

9.
15

0
2.

30
0.

82
4

-3
58

.3
26

-1
3,

5 
%

  
  

00
5

G
eo

lo
gí

a 
A

pl
ic

ad
a 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

1.
88

2.
02

0
1.

67
3.

24
2

1.
06

5.
64

2
1.

92
4.

36
5

1.
87

2.
29

6
-5

2.
06

9
-2

,7
 %

  
  

00
6

La
bo

ra
to

ri
o 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

1.
40

3.
26

7
1.

33
5.

24
0

69
2.

34
6

1.
43

4.
84

1
1.

49
6.

71
8

61
.8

77
4,

3 
%

25
  

   
IN

T
E

G
R

O
S

 A
L 

F
IS

C
O

26
.9

75
26

.9
75

91
1.

09
9

27
.5

82
24

.8
24

-2
.7

58
-1

0,
0 

%
  

01
   

Im
pu

es
to

s
26

.9
75

26
.9

75
21

.1
08

27
.5

82
24

.8
24

-2
.7

58
-1

0,
0 

%
  

99
   

O
tr

os
 In

te
gr

os
 a

l F
is

co
88

9.
99

1
26

  
   

O
T

R
O

S
 G

A
S

T
O

S
 C

O
R

R
IE

N
T

E
S

88
.1

34

29
  

   
A

D
Q

U
IS

IC
IÓ

N
 D

E
 A

C
T

IV
O

S
 N

O
 

F
IN

A
N

C
IE

R
O

S
43

7.
90

3
43

7.
90

3
34

3.
24

4
44

7.
75

6
29

9.
88

0
-1

47
.8

76
-3

3,
0 

%
  

04
   

M
ob

ili
ar

io
 y

 O
tr

os
14

.2
21

14
.2

21
30

2
14

.5
41

-1
4.

54
1

-1
00

,0
 %

  
05

   
M

áq
ui

na
s 

y 
E

qu
ip

os
5.

38
6

5.
38

6
67

1
5.

50
7

-5
.5

07
-1

00
,0

 %
  

06
   

E
qu

ip
os

 In
fo

rm
át

ic
os

79
.2

47
79

.2
47

64
.1

89
81

.0
30

-8
1.

03
0

-1
00

,0
 %

  
07

   
P

ro
gr

am
as

 In
fo

rm
át

ic
os

33
9.

04
9

33
9.

04
9

27
8.

08
2

34
6.

67
8

29
9.

88
0

-4
6.

79
8

-1
3,

5 
%

34
  

   
S

E
R

V
IC

IO
 D

E
 L

A
 D

E
U

D
A

49
7.

54
0

10
10

  
07

   
D

eu
da

 F
lo

ta
nt

e
49

7.
54

0
10

10

15
.4

76
.8

36
14

.8
83

.0
57

9.
48

0.
46

9
15

.8
25

.0
65

15
.6

00
.3

83
-2

24
.6

82
-1

,4
 %

G
as

to
 d

e 
E

st
ad

o 
de

 O
pe

ra
ci

on
es

*

*G
A

S
T

O
S

-(
S

ub
t.2

5+
30

+
32

+
34

+
35

) 
+

 Ít
em

25
.0

1+
In

te
re

se
s 

y 
O

tr
os

 G
as

to
s 

F
in

an
ci

er
os

 d
e 

D
eu

da
 +

 G
as

to
 P

ro
ye

ct
ad

o 
F

on
do

 d
e 

E
m

er
ge

nc
ia

 T
ra

ns
ito

ri
o

P
R

O
Y

E
C

T
O

 D
E

 L
E

Y
 D

E
 P

R
E

SU
P

U
E

S
T

O
S

 P
A

R
A

 E
L

 A
Ñ

O
 2

02
1

C
U

A
D

R
O

 C
O

M
P

A
R

A
T

IV
O

 A
N

A
L

IT
IC

O
 A

Ñ
O

S
 2

02
0 

- 
20

21

38



P
ar

ti
d

a

C
ap

ít
u

lo

P
ro

gr
am

a

L
E

Y
E

S
 

P
E

R
M

A
N

E
N

T
E

S

(1
)

38
2.

85
6

17
3.

82
4 0 0

24
.8

24 0 0 0 0 0 0 10

58
1.

51
4

IN
F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 C

O
M

P
L

E
M

E
N

T
A

R
IA

 D
E

 G
A

ST
O

S
 E

S
T

A
B

L
E

C
ID

O
S

 P
O

R
 L

E
Y

E
S

 P
E

R
M

A
N

E
N

T
E

S

So
br

e 
ci

fr
as

 in
cl

u
íd

as
 e

n 
lo

s 
su

b
tí

tu
lo

s 
de

 G
as

to
s 

de
l P

ro
ye

ct
o 

de
 P

re
su

p
u

es
to

s 
20

21

(M
il

es
 d

e 
P

es
os

)

M
IN

IS
T

E
R

IO
 D

E
 M

IN
E

R
ÍA

P
A

R
T

ID
A

:
17

S
E

R
V

IC
IO

 N
A

C
IO

N
A

L
 D

E
 G

E
O

L
O

G
ÍA

 Y
 M

IN
E

R
ÍA

C
A

P
ÍT

U
L

O
:

03

S
E

R
V

IC
IO

 N
A

C
IO

N
A

L
 D

E
 G

E
O

L
O

G
ÍA

 Y
 M

IN
E

R
ÍA

P
R

O
G

R
A

M
A

:
01

S
U

B
 

T
IT

U
L

O

G
A

S
T

O
S

D
IS

P
O

S
IC

IO
N

E
S

 L
E

G
A

L
E

S
O

T
R

O
S

D
E

D
U

C
C

IO
N

E
S

: 
T

R
A

N
S

F
E

R
E

N
C

IA
S

 
C

O
N

S
O

L
ID

A
B

L
E

S

T
O

T
A

L
 N

E
T

O
 

P
R

O
Y

E
C

T
O

(2
)

(3
)

(1
)+

(2
)-

(3
)

21
G

A
S

T
O

S
 E

N
 P

E
R

S
O

N
A

L
L

ey
 N

° 
18

.8
34

; D
.L

.N
° 

24
9/

74
; D

FL
 5

/9
0 

(M
)

5.
10

7.
06

6
0

5.
48

9.
92

2

22
B

IE
N

E
S

 Y
 S

E
R

V
IC

IO
S

 D
E

 C
O

N
S

U
M

O
C

ód
ig

o 
de

l T
ra

ba
jo

 A
rt

. 2
03

1.
60

6.
32

4
0

1.
78

0.
14

8

23
P

R
E

S
T

A
C

IO
N

E
S

 D
E

 S
E

G
U

R
ID

A
D

 S
O

C
IA

L
0

0
0

24
T

R
A

N
S

F
E

R
E

N
C

IA
S

 C
O

R
R

IE
N

T
E

S
8.

00
5.

60
9

0
8.

00
5.

60
9

25
IN

T
E

G
R

O
S

 A
L

 F
IS

C
O

D
.L

.N
° 

82
5/

74
0

0
24

.8
24

26
O

T
R

O
S

 G
A

S
T

O
S

 C
O

R
R

IE
N

T
E

S
0

0
0

29
A

D
Q

U
IS

IC
IÓ

N
 D

E
 A

C
T

IV
O

S
 N

O
 F

IN
A

N
C

IE
R

O
S

29
9.

88
0

0
29

9.
88

0

30
A

D
Q

U
IS

IC
IÓ

N
 D

E
 A

C
T

IV
O

S
 F

IN
A

N
C

IE
R

O
S

0
0

0

31
IN

IC
IA

T
IV

A
S

 D
E

 I
N

V
E

R
S

IÓ
N

0
0

0

32
P

R
É

S
T

A
M

O
S

0
0

0

33
T

R
A

N
S

F
E

R
E

N
C

IA
S

 D
E

 C
A

P
IT

A
L

0
0

0

34
S

E
R

V
IC

IO
 D

E
 L

A
 D

E
U

D
A

 D
.L

. N
° 

1.
26

3/
75

0
0

10

S
U

B
-T

O
T

A
L

E
S

15
.0

18
.8

79
0

15
.6

00
.3

93

35
S

A
L

D
O

 F
IN

A
L

 D
E

 C
A

JA

(3
) 

D
el

 S
ub

tí
tu

lo
 2

4 
ít

em
 0

2 
y/

o 
de

l S
ub

tí
tu

lo
 3

3 
ít

em
 0

2 

N
O

T
A

: T
ot

al
 N

et
o 

+
 T

ra
ns

fe
re

nc
ia

s 
C

on
so

lid
ab

le
s 

=
 P

ro
ye

ct
o 

de
 P

re
su

pu
es

to
s 

20
21

0

T
O

T
A

L
15

.6
00

.3
93

39



 S
E

R
IE

 H
IS

T
O

R
IC

A
 A

Ñ
O

S 
20

16
 - 

20
20

 IN
FO

R
M

A
C

IO
N

 D
E

 E
JE

C
U

C
IO

N
 P

R
E

SU
PU

E
ST

A
R

IA

17
 M

IN
IS

T
E

R
IO

 D
E

 M
IN

E
R

ÍA
Pa

rti
da

M
IN

IS
TE

R
IO

:  
 1

7

SE
R

V
IC

IO
03

 S
E

R
V

IC
IO

 N
A

C
IO

N
A

L
 D

E
 G

E
O

L
O

G
ÍA

 Y
 M

IN
E

R
ÍA

C
ap

ítu
lo

:  
 0

3

01
 S

E
R

V
IC

IO
 N

A
C

IO
N

A
L

 D
E

 G
E

O
L

O
G

ÍA
 Y

 M
IN

E
R

ÍA
PR

O
G

R
A

M
A

Pr
og

ra
m

a
:  

 0
1

En
 m

ile
s d

e 
$ 

20
20

It
em

  A
si

g
Su

bt
D

en
om

in
ac

ió
n

20
16

A
Ń

O
A

Ń
O

A
Ń

O
A

Ń
O

20
17

20
18

20
19

EJ
EC

UC
IO

N
AC

U
M

UL
A

DA
A 

AG
O

ST
O

AŃ
O

  2
02

0

PR
ES

UP
U

ES
TO

VI
G

EN
TE

 A
ŃO

20
20

  (
*)

9.
67

0.
98

6
14

.8
83

.0
57

16
.9

97
.2

38
16

.5
73

.0
91

17
.1

92
.4

82
16

.1
97

.4
12

IN
G

R
E

SO
S 

 

05
15

.2
21

39
.9

42
44

.0
00

TR
A

N
SF

ER
EN

C
IA

S 
C

O
R

R
IE

N
TE

S
01

44
.0

00
39

.9
42

15
.2

21
D

el
 S

ec
to

r P
riv

ad
o

99
9

44
.0

00
39

.9
42

15
.2

21
O

tro
s

06
70

.7
74

R
EN

TA
S 

D
E 

LA
 P

R
O

PI
ED

A
D

32
0.

00
7

07
60

3.
43

2
72

0.
57

6
56

1.
06

7
73

6.
10

8
75

7.
23

1
IN

G
R

ES
O

S 
D

E 
O

PE
R

A
C

IÓ
N

18
5.

53
4

08
35

7.
48

1
43

1.
30

7
76

0.
94

1
41

0.
67

3
63

5.
94

2
O

TR
O

S 
IN

G
R

ES
O

S 
C

O
R

R
IE

N
TE

S
15

9.
50

6
01

32
5.

77
8

51
2.

74
3

34
4.

14
4

47
9.

05
4

38
2.

40
6

R
ec

up
er

ac
io

ne
s y

 R
ee

m
bo

ls
os

 p
or

 L
ic

en
ci

as
 M

éd
ic

as
02

6.
70

3
M

ul
ta

s y
 S

an
ci

on
es

 P
ec

un
ia

ria
s

26
.0

28
99

31
.7

03
12

3.
19

9
59

.8
26

28
1.

88
7

48
.9

01
O

tro
s

8.
99

2.
08

1
09

13
.6

79
.0

85
14

.7
87

.9
05

15
.4

26
.5

80
15

.1
75

.0
07

15
.6

44
.5

91
A

PO
R

TE
 F

IS
C

A
L

8.
99

2.
08

1
01

13
.6

79
.0

85
15

.6
44

.5
91

15
.1

75
.0

07
15

.4
26

.5
80

14
.7

87
.9

05
Li

br
e

10
33

.0
60

33
.0

72
31

.8
03

7.
71

5
V

EN
TA

 D
E 

A
C

TI
V

O
S 

N
O

 F
IN

A
N

C
IE

R
O

S
03

7.
71

5
27

.7
27

33
.0

19
32

.0
88

V
eh

íc
ul

os
04

4.
07

6
53

97
2

M
ob

ili
ar

io
 y

 O
tro

s
17

3.
36

4
12

24
3.

05
9

13
8.

56
9

17
5.

63
6

17
5.

50
0

14
7.

00
3

R
EC

U
PE

R
A

C
IÓ

N
 D

E 
PR

ÉS
TA

M
O

S
17

3.
36

4
10

24
3.

05
9

14
7.

00
3

17
5.

50
0

17
5.

63
6

13
8.

56
9

In
gr

es
os

 p
or

 P
er

ci
bi

r

10
.8

68
.0

00
14

.8
83

.0
57

17
.8

96
.1

53
17

.5
69

.1
97

17
.2

50
.9

27
17

.3
03

.6
69

G
A

ST
O

S 
   

  

3.
56

7.
54

1
21

4.
94

7.
34

3
2.

82
0.

44
2

3.
23

2.
16

8
3.

13
4.

95
2

5.
55

9.
36

4
G

A
ST

O
S 

EN
 P

ER
SO

N
A

L
84

1.
33

9
22

1.
60

2.
86

2
1.

42
3.

00
9

1.
31

6.
71

2
1.

18
1.

47
6

1.
83

7.
77

9
B

IE
N

ES
 Y

 S
ER

V
IC

IO
S 

D
E 

C
O

N
SU

M
O

(*
)  

 C
on

sid
er

a d
ec

re
to

s T
ot

alm
en

te 
Tr

am
ita

do
s a

 A
go

st
o 

de
   

20
20

40



 S
E

R
IE

 H
IS

T
O

R
IC

A
 A

Ñ
O

S 
20

16
 - 

20
20

 IN
FO

R
M

A
C

IO
N

 D
E

 E
JE

C
U

C
IO

N
 P

R
E

SU
PU

E
ST

A
R

IA

17
 M

IN
IS

T
E

R
IO

 D
E

 M
IN

E
R

ÍA
Pa

rti
da

M
IN

IS
TE

R
IO

:  
 1

7

SE
R

V
IC

IO
03

 S
E

R
V

IC
IO

 N
A

C
IO

N
A

L
 D

E
 G

E
O

L
O

G
ÍA

 Y
 M

IN
E

R
ÍA

C
ap

ítu
lo

:  
 0

3

01
 S

E
R

V
IC

IO
 N

A
C

IO
N

A
L

 D
E

 G
E

O
L

O
G

ÍA
 Y

 M
IN

E
R

ÍA
PR

O
G

R
A

M
A

Pr
og

ra
m

a
:  

 0
1

En
 m

ile
s d

e 
$ 

20
20

It
em

  A
si

g
Su

bt
D

en
om

in
ac

ió
n

20
16

A
Ń

O
A

Ń
O

A
Ń

O
A

Ń
O

20
17

20
18

20
19

EJ
EC

UC
IO

N
AC

U
M

UL
A

DA
A 

AG
O

ST
O

AŃ
O

  2
02

0

PR
ES

UP
U

ES
TO

VI
G

EN
TE

 A
ŃO

20
20

  (
*)

23
31

.1
56

18
7.

40
0

24
0.

25
6

98
.4

68
PR

ES
TA

C
IO

N
ES

 D
E 

SE
G

U
R

ID
A

D
 S

O
C

IA
L

03
98

.4
68

24
0.

25
6

18
7.

40
0

31
.1

56
Pr

es
ta

ci
on

es
 S

oc
ia

le
s d

el
 E

m
pl

ea
do

r
4.

70
7.

23
7

24
7.

77
9.

84
0

11
.2

52
.5

58
11

.6
63

.2
01

11
.3

13
.1

65
8.

48
8.

82
9

TR
A

N
SF

ER
EN

C
IA

S 
C

O
R

R
IE

N
TE

S
4.

70
7.

23
7

03
7.

77
9.

84
0

8.
48

8.
82

9
11

.3
13

.1
65

11
.6

63
.2

01
11

.2
52

.5
58

A
 O

tra
s E

nt
id

ad
es

 P
úb

lic
as

1.
44

5.
39

6
00

1
2.

42
8.

16
0

3.
04

0.
03

5
2.

72
1.

29
6

3.
01

1.
77

3
2.

86
8.

12
8

Pr
op

ie
da

d 
M

in
er

a
1.

50
3.

85
3

00
2

2.
34

3.
19

8
1.

83
9.

80
1

1.
87

1.
07

8
1.

87
6.

21
9

2.
01

7.
48

5
Ev

al
ua

ci
ón

 d
e 

Pr
oy

ec
to

s
00

3
1.

87
7.

73
1

2.
05

9.
61

2
2.

29
1.

24
7

G
es

tió
n 

de
 M

in
er

ía
00

4
98

7.
13

5
88

2.
31

9
2.

34
3.

90
7

G
es

tió
n 

de
 G

eo
lo

gí
a

1.
06

5.
64

2
00

5
1.

67
3.

24
2

1.
63

7.
70

2
1.

85
6.

37
5

1.
79

6.
27

5
1.

73
1.

79
1

G
eo

lo
gí

a 
A

pl
ic

ad
a

69
2.

34
6

00
6

1.
33

5.
24

0
1.

44
7.

85
9

1.
46

5.
05

5
1.

47
8.

83
8

La
bo

ra
to

rio
00

7
52

3.
43

2
53

4.
49

5
55

8.
16

5
D

ep
ós

ito
s d

e 
R

el
av

es
91

1.
09

9
25

26
.9

75
30

.4
13

28
.2

48
47

.0
19

33
.1

68
IN

TE
G

R
O

S 
A

L 
FI

SC
O

21
.1

08
01

26
.9

75
33

.1
68

47
.0

19
28

.2
48

30
.4

13
Im

pu
es

to
s

88
9.

99
1

99
O

tro
s I

nt
eg

ro
s a

l F
is

co
26

88
.1

34
O

TR
O

S 
G

A
ST

O
S 

C
O

R
R

IE
N

TE
S

34
3.

24
4

29
43

7.
90

3
34

8.
80

2
34

7.
61

2
34

0.
44

6
41

7.
68

9
A

D
Q

U
IS

IC
IÓ

N
 D

E 
A

C
TI

V
O

S 
N

O
 F

IN
A

N
C

IE
R

O
S

03
27

.7
63

V
eh

íc
ul

os
30

2
04

14
.2

21
23

.4
88

29
.4

67
M

ob
ili

ar
io

 y
 O

tro
s

67
1

05
5.

38
6

11
.6

39
3.

10
0

20
.2

19
13

.1
43

M
áq

ui
na

s y
 E

qu
ip

os
64

.1
89

06
79

.2
47

74
.7

36
77

.0
37

59
.2

27
23

.9
22

Eq
ui

po
s I

nf
or

m
át

ic
os

27
8.

08
2

07
33

9.
04

9
30

7.
82

6
26

0.
30

9
24

0.
40

3
28

2.
27

0
Pr

og
ra

m
as

 In
fo

rm
át

ic
os

49
7.

54
0

34
1.

39
7.

28
9

1.
12

0.
81

2
1.

31
1.

88
3

81
5.

63
0

SE
R

V
IC

IO
 D

E 
LA

 D
EU

D
A

49
7.

54
0

07
81

5.
63

0
1.

31
1.

88
3

1.
12

0.
81

2
1.

39
7.

28
9

D
eu

da
 F

lo
ta

nt
e

(*
)  

 C
on

sid
er

a d
ec

re
to

s T
ot

alm
en

te 
Tr

am
ita

do
s a

 A
go

st
o 

de
   

20
20

41



Ministerio MINISTERIO DE MINERÍA Partida 17
Servicio Servicio Nacional de Geología y Minería Capítulo 03
Programa Servicio Nacional de Geología y Minería Programa 01

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 1 0 1

Profesional 1 106 107

Administrativo 3 40 43

Total Dotación Efectiva (a) 6 146 152

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 (a) 360

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 (a) 369

Variación Dotación Máxima 2,5%

(a)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021
INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020

Incluye dotación efectiva y autorizaciones máximas para la contratación de personal de planta y 
contrata dependiente de Sernageomín y de los subprogramas Propiedad Minera, Geología Aplicada, 
Laboratorio y Evaluación de Proyectos.
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE MINERÍA 17
03
02

Servicio Nacional de Geología y Minería
Red Nacional de Vigilancia Volcánica (01, 02, 05)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 3.160.366
09 APORTE FISCAL 3.160.356

01 Libre 3.160.356
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10

GASTOS 3.160.366
21 GASTOS EN PERSONAL 03 2.014.378
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 04 1.053.952
29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 92.026

06 Equipos Informáticos 35.788
07 Programas Informáticos 56.238

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10

GLOSAS:
01 Dotación máxima de vehículos 8
02 Se informará  semestralmente  a  la  Comisión Especial Mixta de Presupuestos

del  funcionamiento  de  la  Red  Nacional  de  Vigilancia Volcánica y de su
coordinación con el Instituto Sismológico.

03 Incluye:
a) Dotación máxima de personal 61
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 20.850
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 96.237
   - En el Exterior, en Miles de $ 8.814
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 3
   - Miles de $ 29.712

04 Incluye:
Capacitación y  perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia
- Miles de $ 4.601

05 El Servicio Nacional de Geología y Minería informará semestralmente, treinta
días  después  del término del  semestre respectivo  a la Comisión  Especial
Mixta de Presupuestos, a la Comisión  de Medio Ambiente y Recursos Naturales
de  la  Cámara  de Diputados y  a la Comisión de  Medio  Ambiente  y  Bienes
Nacionales del  Senado, de todos los informes que se realicen sobre peligros
volcanológicos  en  Chile, en zonas definidas por la autoridad como áreas de
peligro o susceptibilidad.
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Ministerio MINISTERIO DE MINERÍA Partida 17
Servicio Servicio Nacional de Geología y Minería Capítulo 03
Programa Red Nacional de Vigilancia Volcánica Programa 02

Planta Contrata Total

Estamentos Profesional 0 43 43

Administrativo 0 14 14

Total Dotación Efectiva 0 57 57

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 60

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 61

Variación Dotación Máxima 1,7%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021
INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE MINERÍA 17
03
03

Servicio Nacional de Geología y Minería
Plan Nacional de Geología (01, 02)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 4.002.970
09 APORTE FISCAL 4.002.960

01 Libre 4.002.960
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10

GASTOS 4.002.970
21 GASTOS EN PERSONAL 03 3.076.604
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 04, 06 801.929
29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 124.427

07 Programas Informáticos 05 124.427
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10

07 Deuda Flotante 10

GLOSAS:
01 Dotación máxima de vehículos 19
02 A más tardar el  31 de marzo de  2021  el Ministerio de Minería informará de

las metas  del programa.  Además, enviará  semestralmente  a  las Comisiones
de Minería y Energía de la Cámara y del Senado, como también  a  la Comisión
Especial Mixta de Presupuestos  un  informe de ejecución de dichos Programas
y el cumplimiento de sus metas, desglosado por región y provincias.

03 Incluye:
a) Dotación máxima de personal 92
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 473
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 95.929
   - En el Exterior, en Miles de $ 2.031
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 2
   - Miles de $ 23.219

04 Incluye:
Capacitación y  perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia
- Miles de $ 7.669

05 Anualmente  se entregará  a la  Comisión Especial Mixta  de  Presupuestos un
informe detallado respecto del uso de estos recursos.

06 Incluye $967.165 miles  para la  confección  de  cartas   geológicas para el
período  presupuestario 2021.  El  Servicio  Nacional  de Geología y Minería
informará  semestralmente,  treinta  días  después  del término del semestre
respectivo,  a la  Comisión  Especial  Mixta  de Presupuestos, un informe de
ejecución y estado de avance de la elaboración de las cartas geológicas.
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Ministerio MINISTERIO DE MINERÍA Partida 17
Servicio Servicio Nacional de Geología y Minería Capítulo 03
Programa Plan Nacional de Geología Programa 03

Planta Contrata Total

Estamentos Profesional 3 217 220

Administrativo 1 50 51

Auxiliar 0 0 0

Total Dotación Efectiva 4 267 271

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 91

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 92

Variación Dotación Máxima 1,1%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021
INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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PROGRAMA DE SEGURIDAD MINERA 
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PARTIDA
CAPÍTULO
PROGRAMA

:
:
:

MINISTERIO DE MINERÍA 17
03
04

Servicio Nacional de Geología y Minería
Programa de Seguridad Minera (01, 02)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS AÑO 2021

Sub-
Título Ítem Asig. Denominaciones Glosa N° Moneda Nacional

Miles de $

INGRESOS 4.380.628
09 APORTE FISCAL 4.380.618

01 Libre 4.380.618
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10

GASTOS 4.380.628
21 GASTOS EN PERSONAL 03 4.061.505
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 04 313.944
29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5.169

05 Máquinas y Equipos 05 5.169
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10

07 Deuda Flotante 10

GLOSAS:
01 Dotación máxima de vehículos 45
02 A  más  tardar el 31 de  marzo de 2021 el Ministerio de Minería informará de

las metas  del   programa. Además,  enviará semestralmente  a las Comisiones
de Minería y  Energía  de la Cámara y del Senado, como también a la Comisión
Especial Mixta de  Presupuestos  un informe de ejecución de dichos Programas
y el cumplimiento de sus metas, desglosado por región y provincias.

03 Incluye:
a) Dotación máxima de personal 137
b) Horas extraordinarias año
   - Miles de $ 5.935
c) Autorización máxima para gastos en viáticos
   - En Territorio Nacional, en Miles de $ 213.130
   - En el Exterior, en Miles de $ 4.397
d) Convenios con personas naturales
   - N° de Personas 2
   - Miles de $ 27.254

04 Incluye:
Capacitación y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653,  de 2001,  Ministerio
Secretaría General de la Presidencia
- Miles de $ 10.225

05 Anualmente  se  entregará  a la  Comisión Especial  Mixta de Presupuestos un
informe detallado respecto del uso de estos recursos.
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Ministerio MINISTERIO DE MINERÍA Partida 17
Servicio Servicio Nacional de Geología y Minería Capítulo 03
Programa Programa de Seguridad Minera Programa 04

Planta Contrata Total

Estamentos Profesional 1 97 98

Administrativo 0 22 22

Total Dotación Efectiva 1 119 120

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2020 136

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2021 137

Variación Dotación Máxima 0,7%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2021
INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020
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