RESOLUCION N° P-26 / 2007.
Valparaiso, 27 de Junio de 2.007

VISTOS:

Lo dispuesto en el inciso séptimo del articulo 2°
de la ley N° 18.918, Organica Constitucional del Congreso Nacional; y lo

prescrito en el N° 7 del articulo 221 del Reglamento del Senado, y
CONSIDERANDO:

1° Lo establecido en la ley N° 20.123, sobre
Régimen de Subcontratacion, vigente desde el 15 de Enero pasado, que
introdujo cambios en la relacién con las empresas contratistas en los ambitos
laborales y de prevencion de riesgos profesionales, modificando el Caodigo
del Trabajo y la ley N° 16.744, sobre Seguro Social contra Riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, y

2° La necesidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 66 bis de la ley N° 16.744 y en el decreto supremo
N° 76, de 2.006, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, respecto de la
obligatoriedad de contar con un Reglamento Especial para Empresas
Contratistas y Subcontratistas, como herramienta basica de implementacion

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

RESUELVO:

Establécese, a partir del 1° de Julio de 2.007, el

siguiente



REGLAMENTO ESPECIAL PARA CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATISTAS DEL SENADO.
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Los objetivos de este Reglamento son los siguientes:

a) Someter a él los procedimientos administrativos, requerimientos y
obligaciones en prevencién de riesgos -que deben cumplir las empresas
contratistas y subcontratistas, durante el desarrollo de actividades o servicios
contratados por el Senado-, a fin de garantizar a todos los trabajadores
condiciones de higiene y seguridad adecuadas.

b) Indicar los requerimientos de control de riesgos y procedimientos de
control interno que deben cumplir esas empresas.

c) Establecer la responsabilidad de las diferentes unidades involucradas en Ia
administracion de estos contratos.

d) Contemplar las bases para desarrollar el Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo (o Sistema SST), por parte de las empresas

contratistas y subcontratistas del Senado.

Articulo 2° Este reglamento establece las disposiciones por las cuales han
de regirse las actividades, obligaciones y responsabilidades, en materia de
higiene y seguridad industrial, que desarrollen las empresas contratistas y
subcontratistas del Senado, en cualquiera de sus instalaciones o servicios.

El personal de las empresas contratistas y subcontratistas que realicen

trabajos en el Senado debera someterse a este Reglamento.

Articulo 3° Para los efectos de la correcta aplicacion e interpretacion de
este reglamento, sin perjuicio de las definiciones establecidas en la ley, se

entendera por:



a) Accidente de Trabajo: Toda lesiéon que una persona sufra a causa o con
ocasion del trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte;

b) Accidente de Trayecto: Los ocurridos en el trayecto directo, de ida o
regreso, entre la habitacion del trabajador y el lugar de trabajo;

c) Enfermedad profesional: Aquella causada de una manera directa por el
ejercicio de la profesion o el frabajo que realice una persona y que le
produzca incapacidad o muerte;

d) Trabajo en Régimen de Subcontrataciéon: Aquél realizado en virtud de
un contrato de trabajo por un trabajador para un empleador, denominado
contratista o subcontratista, cuando éste, en razon de un acuerdo
contractual, se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y riesgo
y con trabajadores bajo su dependencia, para el Senado, en cuyas
dependencias se desarrollan los servicios 0 ejecutan las obras contratadas;
e) Obra o Faena propia de su giro: Todo proyecto, trabajo o actividad
destinado a que el Senado desarrolle sus operaciones y actividades, cuya
ejecucion se realice bajo su responsabilidad, en un area o lugar determinado,
con trabajadores sujetos a régimen de subcontratacion;

f) Contratista: Toda persona natural o juridica, que en virtud de un contrato,
contrae la obligacién de ejecutar una obra material o prestar un servicio, por
su cuenta y riesgo y con trabajadores bajo su dependencia;

g) Subcontratista: Toda persona natural o juridica que celebre un contrato
para la realizacién de una obra, faena o servicio con el contratista, relativo a
una labor encomendada por el Senado, y

h) Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: El conjunto
de elementos que integran la prevencion de riesgos, a fin de garantizar la

proteccion de la salud y la seguridad de todos los trabajadores, en el Senado.

Articulo 4° Este reglamento da cumplimiento a la obligacion del Senado de
desarrollar un Sistema SST, que sera de caracter obligatorio para las

empresas contratistas y subcontratistas.



Tanto los responsables, como las acciones de coordinacion,
obligaciones y prohibiciones para empresas contratistas y subcontratistas,
mecanismos de control y seguimiento, y sanciones especiales, se indicaran

en este reglamento.

Articulo 5° Las empresas contratistas y subcontratistas son responsables
del control de los riesgos asociados a las obras o servicios que ejecuten en el
Senado. De esta forma, el control de los riesgos debe estar considerado en
la ejecucion de los trabajos o servicios contratados.

Las empresas contratistas y subcontratistas estan obligadas a conocer
y cumplir con todas las disposiciones legales contenidas en el Cddigo del
Trabajo; la ley N° 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, y el decreto supremo N° 594, de 2.000, del Ministerio de
Salud, sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares

de Trabajo.

Articulo 6° La Unidad de Seguridad del Senado, a cargo del Edecan,
tendra la supervigilancia del Sistema SST. Por su parte, el Departamento
administrador del respectivo contrato sera el encargado de desarrollar y
mantener en funcionamiento el Sistema de Gestion de la SST, lo que sera
comunicado a cada contratista o subcontratista, antes del inicio de sus
faenas, de conformidad al Anexo N° 2 de este Reglamento. En adelante, al
Departamento administrador del respectivo contrato se le denominara ‘el

Administrador”.

TITULO SEGUNDO
NORMAS DE SEGURIDAD RELATIVAS A LA CONTRATACION E INICIO
DE LAS FAENAS O SERVICIOS

Articulo 7° Dentro de las bases de licitacion para la adjudicacion de la

realizacién de obras o servicios gue se efectuaran en las instalaciones del



Senado, o de proyectos nuevos por ejecutar, se incluirdn genéricamente los
requisitos que deberan cumplir las empresas contratistas y subcontratistas en
materias de prevencion de riesgos laborales.

Para este efecto, se debera completar el formulario “Requisitos de
Prevencion de Riesgos para Empresas Contratistas”, segin figura en el
Anexo N° 1 de este Reglamento.

El contratista, junto con entregar todos los antecedentes solicitados
para la posible adjudicacion de la obra, trabajo o servicios por realizar en el

Senado, debera adjuntar la informacion solicitada en el referido Anexo N° 1.

Articulo 8° Adjudicada la propuesta a la empresa contratista, el Senado le
comunicara, en la forma que se sefiala en el Anexo N° 2 de este
Reglamento, la integracién y direccién del Administrador.

El Administrador hara entrega al contratista del Reglamento Especial
para Contratistas y Subcontratistas y de las normas o procedimientos de
seguridad especificas para el trabajo por realizar. Se debera dejar constancia
de la respectiva entrega mediante la suscripcion del Formulario Especial de
Recibo de Reglamento Especial, que figura como Anexo N° 3 de este
Reglamento, el cual debera ser firmado por el representante legal de la

empresa contratista.

TITULO TERCERO
NORMAS DE SEGURIDAD EN EL DESARROLLO Y TERMINO DE LAS
FAENAS Y SERVICIOS.

Articulo 9° En cumplimiento de lo indicado en el decreto supremo N° 76,
del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, de 2.006, "Reglamento para la
aplicacion del articulo 66 bis de la Ley N° 16.744, sobre la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo”, el Senado, para planificar y dar
cumplimiento a sus obligaciones en materia de seguridad y salud en el

trabajo, mantendra en la Fiscalia Administrativa de la Corporacion, por el
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tiempo que las faenas o servicios se extiendan, un registro actualizado de
antecedentes de seguridad y prevencion, que se incorporara al Registro de
Contratistas y Subcontratistas, cuya custodia y formacion estara a cargo del
Auditor Interno del Senado, el que contendra, a lo menos:

a) Cronograma de las actividades o trabajos por ejecutar, indicando el
nombre o razén social de la empresa que participara en su ejecucion;

b) Copia de los contratos que mantiene el Senado con las empresas
contratistas y de éstas con las subcontratistas, asi como los que mantenga
con empresas de servicios transitorios, y

c) Los siguientes antecedentes de las empresas contratistas, subcontratistas
y de servicios transitorios:

c.1) R.U.T y nombre o razén social de la empresa,; Organismo Administrador
de la ley N° 16.744; nombre del encargado de los trabajos o tareas, cuando
corresponda; nimero y némina de trabajadores, y fecha estimada de inicio y
de término de cada uno de los trabajos o tareas especificas que ejecutara la
empresa,

c.2) Historial de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de
la faena.

Este registro estara disponible en la oficina del Auditor Interno del Senado,
cuando sea requerido por las entidades fiscalizadoras, y el Administrador

recabara del contratista la informacién necesaria para su conformacion.

Articulo 10. El Senado podra, en cualquier momento, solicitar informacién
de la siniestralidad laboral a las empresas contratistas o subcontratistas, vy,
ademas:

a) Pedir informe de las evaluaciones de los riesgos que podrian afectar a los
trabajadores en la obra, faena o servicios;

b) Recabar visitas y medidas por parte de los organismos administradores de
laley N° 16.744, y

c) Efectuar inspecciones de entidades fiscalizadoras, copias de informes o

actas, cuando se hayan elaborado.



Articulo 11. EI Administrador, o la Unidad de Seguridad, en su caso,
realizara junto a los contratistas y subcontratistas, las “Acciones de
Coordinacion” a que se refiere este Reglamento, tales como reuniones de
prevencion de riesgos, comunicaciones, y las demas actividades preventivas

que defina entre los distintos empleadores.

Articulo 12. Las reuniones de prevencidon de riesgos se realizaran
ordinariamente una vez al mes, de acuerdo al avance de los trabajos,
teniendo como principales puntos de analisis: riesgos involucrados, medidas
de control, cumplimiento y efectividad. Estas reuniones se efectuaran con la
participacion del Comité Paritario del Senado y de las empresas contratistas
y subcontratistas, en el caso de que existan, y sean requeridas por el
Senado.

La frecuencia de las reuniones podra ser modificada, dependiendo de la
evaluacion del desempeno de las empresas contratistas y subcontratistas en
el area de la prevencion de los riesgos laborales. En estas reuniones se
procurara tratar, entre otros, los siguientes temas:

a) Analisis y seguimiento de los programas de trabajo;

b) Estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;

c) Analisis de accidentes,

d) Analisis de las causas basicas de los accidentes;

e) Planes de acciones inmediatas y sistematicas para implementar medidas
preventivas y correctivas para controlar o eliminar las causas de los
accidentes;

f) Responsables en la ejecucion de los planes acciones inmediatas o
sistematicas;

g) Seguimiento de la implementacion de los planes de accion;

h) Analisis de los procedimientos y estandares de trabajo;

i) Tareas y actividades criticas en la obra o faena, inspecciones,

observaciones, orden y aseo, etcétera, y



j) Otros temas relacionados con la prevencion de riesgos.
Sin perjuicio de lo anterior el Departamento Administrador del Contrato
efectuara, cuando lo estime necesario, reuniones extraordinarias de analisis

que permitan evaluar el sistema de trabajo con contratistas vy
subcontratistas.

Articulo 13. Son obligaciones de las empresas contratistas y subcontratistas
del Senado, las siguientes:

a) Dar cumplimiento a las disposiciones legales, entre ellas las establecidas
en la ley N° 16.744, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, sus Reglamentos y decretos complementarios;

b) Informar al Senado cualquier condicion que implique riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores o la ocurrencia de cualquier accidente
del trabajo o el diagnostico de cualquier enfermedad profesional. El
contratista debera investigar e informar al Departamento administrador del
contrato de todos los accidentes que ocurran con lesiones a las personas o
dafio a la propiedad. Asimismo, tiene la obligacién de denunciar al organismo
de mutualidad respectivo el accidente en el formulario de Denuncia Individual
de Accidente del Trabajo (DIAT). La Investigacidén de los accidentes se
efectuara en el formulario que figura como Anexo N ° 4 de este Reglamento:;
c) Adoptar las medidas de prevencion que correspondan destinadas a
controlar los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales que
deriven de la ejecucion de los trabajos que se realicen;

d) Cumplir con las normas y procedimientos indicados en este Reglamento y
con los demas establecidos por el personal técnico que el Senado designe;
e) Instruir al inicio de cada faena y permanentemente durante el desarrolio de
la obra, a todo su personal y al del subcontratista, sobre los riesgos
potenciales que presenta su propio trabajo y aquellos relacionados con las

operaciones que se ejecutan en las instalaciones del Senado;
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f) Mantener un programa de supervision permanente de los trabajos que se
ejecuten, de modo de evitar la ocurrencia de accidentes del trabajo,
enfermedades profesionales o dano a la propiedad, y

g) Entregar mensualmente al Senado, en las reuniones de prevencién de
riesgos, el avance del Programa de Prevencion de Riesgos (inspecciones,
charlas, investigacion de accidentes, estadisticas de accidentes, etc.),
siempre que realicen trabajos o servicios con duracién superior a un mes o

en forma permanente.

Articulo 14. Para efectos de la coordinacion de las actividades del SST, el
intercambio de informacién entre el Departamento Administrador del Contrato
y los contratistas y subcontratistas, se efectuara mediante informes escritos
al correo electrénico indicado en Anexo N° 1, y al correo electrénico que
designe el contratista o subcontratista, antes del inicio de las faenas o
servicios.

Para comunicar actos que requieran intervencion o acciones de
seguridad inmediatas, como accidentes graves o fatales, podran efectuarse
comunicaciones telefénicas, de las que se dejara registro por el
Departamento Administrador del contrato respectivo, indicando hora y

motivo.

Articulo 15. Las empresas contratistas y subcontratistas deberan velar por
que su personal observe y se sujete, en el desarrollo de sus labores, a las
siguientes prohibiciones:

a) Asistir al trabajo bajo la influencia del alcohol o drogas.

b) Ingresar a las areas de trabajo sin sus elementos o equipos de proteccién
personal;

c) En el trabajo, y en todas las obras o faenas del Senado, consumir bebidas
alcoholicas o drogas;

d) Realizar trabajos o actividades no autorizados en faenas del Senado;
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e) Reemplazar, sin autorizacion del Senado, a un trabajador por otro, en
actividades y trabajos para las cuales no ha sido capacitado y entrenado;

f) Operar, revisar o reparar equipos electromecanicos, eléctricos, u otros, sin
estar autorizado ni calificado por la autoridad respectiva, en su caso;

g) Trabajar o intervenir Instalaciones energizadas, sin autorizacion;

h) Conducir vehiculos o maquinarias sin poseer la licencia vigente, o sin la
clase adecuada al vehiculo o maquinaria (ej. Vehiculos, motos, gruas
horquillas);

i) Hacer uso de equipos, maquinarias o herramientas que presenten
condiciones de riesgos para el usuario o terceros;

j) Operar o manejar equipos sin haber sido previamente instruido, calificado y
autorizado expresamente para ello, por la autoridad respectiva, cuando
corresponda;

k) Abandonar equipos sin comprobar que se encuentre asegurada la
detencion del motor, incluyendo desconexiones, frenos, etcétera;

l) Efectuar instalaciones eléctricas de caracter provisional o reforzar la
capacidad de fusibles de instalaciones eléctricas;

m) Retirar o modificar dispositivos de seguridad de maquinas o equipos;

n) Subir al techo de edificios, sin la autorizacion de un supervisor,

o) Trabajar en altura sin considerar equipos auxiliares de seguridad tales
como cuerdas de vida, cinturones de amarre u otros elementos que
amortiglien posibles caidas y riesgos asociados;

p) Ingresar a estanques, contenedores o depdsitos, que contengan residuos
de combustibles inflamables, productos toxicos, o carezcan de suficiente aire
respirable y

q) Iniciar o ejecutar faenas en las que no se hayan tomado todas las medidas

de seguridad para proteger la integridad de los trabajadores.

Articulo 16. Las observaciones que surjan de las reuniones de prevencion,
visitas, inspecciones, etcétera, a la empresa contratista o subcontratista,

quedaran registradas en un informe escrito que se llevara en un Libro de
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Inspecciones de Obra o de Faenas, a cargo del Departamento Administrador

del respectivo contrato, cuyo contenido se comunicara a la empresa
respectiva.

Articulo 17. Al finalizar la obra, el Departamento Administrador del contrato,
verificara si el contratista ha cumplido con las exigencias técnicas y de
seguridad.

Para ello, la empresa contratista debera entregar, a lo menos, la siguiente
informacioén: informe de evaluacidn de las actividades de prevenciéon de
riesgos realizadas; resultados estadisticos obtenidos (tasa de siniestralidad
por incapacidades temporales y tasa de accidentalidad) durante el periodo en

que presto servicios, y los demas que se le soliciten.

TITULO CUARTO
ACCIDENTES DEL TRABAJO CON CONSECUENCIAS GRAVES O
FATALES

Articulo 18. Frente a Ila ocurrencia de accidentes de trabajo con
consecuencias graves o fatales, se observara estrictamente el cumplimiento
de las normas y procedimientos indicados en los articulos siguientes de este
Titulo.

Articulo 19. Cada empresa contratista y subcontratista, es decir, cada
empleador directo, tiene la obligacidon de informar a la Inspeccién del Trabajo
respectiva y a la Secretaria Regional Ministerial de Salud que corresponda, la
ocurrencia de accidentes del trabajo graves o fatales que hayan afectado a
sus trabajadores dependientes. Esta denuncia se debe efectuar en el

formulario que figura en el Anexo N° & de este Reglamento.

Articulo 20. En caso de accidentes de trabajo graves o fatales, el empleador
directo, contratista y subcontratista, tendra la obligacién de suspender en
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forma inmediata las faenas afectadas y, de ser necesario, permitir a los
trabajadores la evacuacion del lugar de trabajo. La reanudacion de faenas
solo podra efectuarse cuando, previa fiscalizacién del organismo fiscalizador,

se verifique que se han subsanado las deficiencias comprobadas.

Articulo 21. Para los efectos del articulo anterior, se entendera por:
- Accidente del Trabajo Fatal: aquel accidente que provoca la muerte del
trabajador en forma inmediata o durante su traslado a un centro asistencial.
- Accidente del Trabajo Grave: cualquier accidente del trabajo que:
e obligue a realizar maniobras de reanimacion, u
e obligue a realizar maniobras de rescate, u
e ocurra por caida de altura, de mas de 2 metros, o
e provoque, en forma inmediata, la amputaciéon o pérdida de cualquier
parte del cuerpo, o
e involucre un numero fal de trabajadores que afecte el desarrollo
normal de la faena afectada.
- Faena Afectada: aquella area o puesto de trabajo en el que ocurrio el
accidente, pudiendo incluso abarcar la faena en su conjunto, dependiendo de
las caracteristicas y origen del siniestro, y accidente por el cual, de no
adoptar la empresa medidas correctivas inmediatas, se pone en peligro la

vida o salud de otros trabajadores.

TITULO QUINTO
COMITE PARITARIO DE FAENA.

Articulo 22. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 bis de la ley
N° 16.744 y en el articulo 14 del decreto supremo N° 76, de 2.006, del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, las labores que corresponde ejercer
al Comité Paritario de Faena para la supervision y control de la seguridad en
la faenas y servicios que desarrollen contratistas y subcontratistas para el

Senado, seran ejercidas por el Comité Paritario del Senado, desde el dia en



que en la respectiva obra, faena o servicio se desempefien mas de 25

trabajadores, y las labores tengan una duracién estimada superior a 30 dias.

Articulo 23. El Comité Paritario de Faena ejercera funciones de vigilancia y
coordinacion de las acciones de seguridad y salud en el trabajo, en la
respectiva obra, faena o servicios. Para ello, debera realizar las siguientes
acciones:

a) Tomar conocimiento de las medidas de seguridad y salud en el trabajo que
se programen y realicen. Para ello, el Senado debera proporcionarle el
programa de trabajo, los informes de evaluacion y seguimiento de éste, los
antecedentes en que conste el cumplimiento por parte de todas las empresas
de obra, faena o servicios del Titulo VI del decreto supremo N° 40, de 1.969,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, asi como todos aquellos que
sean necesarios para dar cumplimiento a esta funcion;

b) Observar y efectuar recomendaciones a las actividades de prevencion
programadas y en ejecucion por parte del Senado, las que deberan estar
disponibles para los Comités Paritarios existentes, y

c) Realizar las investigaciones de los accidentes del trabajo que ocurran,
cuando la empresa a que pertenece el trabajador accidentado no cuente con
Comité Paritario en esa faena, debiendo actuar con la asesoria del
Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales de dicha empresa,

en su caso.

Articulo 24. Debera integrar el Comité Paritario de Faena un representante
de la empresa contratista y un representante de sus trabajadores elegido por
éstos para tal fin. Cuando la empresa que deba participar en el Comité
Paritario de Faena tenga o deba tener constituido el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad en la respectiva obra, faena o servicios, de acuerdo con
lo dispuesto en el decreto supremo N° 54, este Comité lo integrara el

representante que goza de fuero. En subsidio, cuando la empresa que



participara no deba constituir Comité Paritario de acuerdo al referido decreto,

se elegira un Delegado de Higiene y Seguridad.

Articulo 25. Los acuerdos adoptados por el Comité Paritario de Faena,
deberan ser notificados a la autoridad administrativa del Senado y a las
empresas contratistas y subcontratistas, cuando corresponda, y seran
obligatorios para todas las empresas y los trabajadores de la respectiva obra,
faena o servicios, sin perjuicio del derecho a apelar de los mismos ante la
Asociacion Chilena de Seguridad como organismo administrador de la
cotizacion de seguridad del Senado, de conformidad con lo establecido en el
inciso quinto del articulo 66 de la ley N° 16.744.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 26. Sin perjuicio de lo prescrito en este Reglamento, tanto el
Senado como las empresas contratistas y subcontratistas, deberan cumplir
estrictamente y proceder segun lo indicado en las siguientes normas vy
procedimientos de seguridad, conforme al tipo de trabajo que se realice:

a) Ley N° 20.123;

b) Decreto con fuerza de ley N° 1, Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, de 1994, Cdédigo del Trabajo;

c) Ley N° 16.744, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, sus Reglamentos y Decretos complementarios;

d) Decreto supremo N° 40, de 1.969, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, Reglamento sobre Prevencion de Riesgos
Profesionales;

e) Decreto supremo N° 54, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
de 1.969, Reglamento para la Constitucion y Funcionamiento de los

Comités Paritarios de Higiene y Seguridad;



f) Decreto supremo N° 76, de 2.006, del Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social, Reglamento para la Aplicacion del Articulo 66 bis de
la Ley N°16.744, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, y

g) Decreto supremo N° 594, de 2.000, del Ministerio de Salud,
Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de

Trabajo.

Articulo 27. El Contratista declara conocer los sefialados cuerpos legales, y

se obliga a cumplir y a hacer cumplir sus normas a sus trabajadores

dependientes y subcontratistas.

Articulo 28. Este Reglamento Especial para Contratistas y Subcontratistas
se distribuira, siempre, de la siguiente forma:

Un ejemplar debera ser entregado al contratista y subcontratista en
forma previa al inicio de sus labores en la obra, faena o servicios, dejando
registro escrito de esta entrega mediante el formulario contenido en el Anexo
N°3;

Un ejemplar debera mantenerse en el Registro de Contratistas y
Subcontratistas del Senado. Este registro debera estar actualizado junto con

los otros registros de antecedentes, en papel o soporte digital, y
Un ejemplar sera enviado a la Asociacién Chilena de Seguridad, que
es el organismo administrador de la cotizacion de seguridad a que se

encuentra afiliado el Senado.

COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CARLOS HOFHMMANN CONTRERAS
Secretario G ral del Senado
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ANEXO N° 1
REQUISITOS DE PREVENCION DE RIESGOS PARA EMPRESAS
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

1. ANTECEDENTES GENERALES

EMPRESA:

DIRECCION: COMUNA
TELEFONO : FAX CASILLA
e-mail

REPRESENTANTE LEGAL:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

RUT. N° DE TRABAJADORES:

Organismo al cual se encuentra adherido por concepto ley N° 16.744:

2. REQUISITOS DE PREVENCION DE RIESGOS:

2.1. Adjuntar fotocopia de ultima cotizacién por concepto de seguro de
Accidentes del Trabajo y Enfermedad Profesional del Organismo
Administrador al cual se encuentra adherido o del Instituto de Normalizacién
Previsional.

2.2. Adjuntar Certificado de Estadistica de Accidentes (Tasa de
Accidentalidad y de Siniestralidad por Incapacidades Temporales de los
ultimos 24 meses), que debera obtener del Organismo Administrador de la
ley N® 16.744 donde se encuentre adherido.

2.3. Si la Empresa Contratista cuenta con mas de 100 trabajadores, debera
sefalar el nombre del Experto Asesor en Prevencion de Riesgos y N° de su

Registro.
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2.4. Si la Empresa Contratista cuenta con mas de 25 trabajadores, debera
contar con un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, y debera sefalar el
nombre del Presidente y del Secretario.

3. ANTECEDENTES GENERALES DE PREVENCION DE RIESGOS
SI/NO/NC (No corresponde)

3.1. ¢La Empresa cuenta con un Departamento de Prevencién de Riesgos?
Si No Nc

3.2, jLa Empresa cuenta con un Comité Paritario de Higiene y Seguridad?
Si No Nc

3.3. ¢La Empresa cuenta con Reglamento de Higiene y Seguridad?
Si No Nc

3.4. (La Empresa cuenta con Registros actualizados de estadisticas de

accidentes?
Si No Nc

3.5. ¢La Empresa realiza acciones permanentes de capacitacion en materia

de prevencion de riesgos?

Si No Nc

3.6. (La Empresa cuenta con un Programa de Prevencion de Riesgos?
Si No Nc

3.7. ¢La Empresa registra accidentes con consecuencias fatales?

Si No Nc

3.8. ¢La Empresa registra accidentes del trabajo con invalidez del

trabajador?

Si No Nc

3.9. ¢ La Empresa cuenta con elementos de primeros auxilios?
Si No Nc

3.10. ¢La Empresa cuenta con personal capacitado para casos de

emergencia?
Si No Nc
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3.11. jLa Empresa hace entrega de todos los elementos de proteccion
personal de acuerdo al trabajo que realiza?

Si No Nc

3.12. ¢ El personal ha sido capacitado para actuar ante emergencias?

Si No Nc

3.13. ¢(La Empresa ha sido distinguida con un premio en Prevencion de

Riesgos?
Si No Nc

3.14. ¢La Empresa mantiene registro de inspeccion a equipos criticos que se

utilizan en los trabajos?
Si No Nc

3.14. (La Empresa dispone de normas y procedimientos de trabajo, por

escrito, para la ejecucion de tareas criticas?
Si No Nc

OBSERVACION: Cualquier antecedente que pueda complementar la
informacion recogida en este anexo, puede adjuntarse a su

presentacion.
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ANEXO N° 2

NOTIFICACION DE ENCARGADOS DE IMPLEMENTACION DEL SST
Se comunica al contratista que don Santiago Jaman Matic, Edecan y
encargado de la Unidad de Seguridad del Senado, tiene a su cargo la
supervision general del SST, y su oficina esta en el cuarto piso de la Placa
del Senado, en Valparaiso, Anexo

............... e-
;1 S
Sin perjuicio de lo anterior, el Jefe del Departamentode ....................
.......................................... , anexo e-mail
........................................ , como administrador del contrato, sera su

contraparte directa en estas materias y velara por el cumplimiento en
particular del SST.

A su vez, la empresa contratista o subcontratista ha designado al Sr

CUYO CABIJO .. .eiiiiiiiieiiiiieiciii ittt e e e e e y
se encuentra ubicado en
DIFECCION oo
teléfono ..ol , (=2 33+ || , como

responsable de coordinacion de actividades preventivas con el Senado.



ANEXO 3
COMPROBANTE DE RECIBO DEL REGLAMENTO ESPECIAL PARA
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS DEL SENADO

Declaro haber recibido un ejemplar del Reglamento Especial para
Contratistas y Subcontratistas del Senado, que contiene las normas del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en esta Corporacién.

El Reglamento me ha sido entregado por

¥

y manifiesto estar conforme con su contenido y aceptar todas sus

disposiciones.

EMPRESA QUE RECIBE:

REPRESENTANTE:

CARGO:

FIRMA:

FECHA:




ANEXO 4

FORMULARIO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE

1.- ANTECEDENTES

1.1.- DE LAS PERSONAS CONTACTADAS

Accidentado

Jefatura

Testigo

| Testigo

1.2.- AREA ADMINISTRATIVA

| Departamento/Planta: Seccion:

1.3.- DEL ACCIDENTADO

| Nombre:

Edad:

Cgfgo u ocupacién

Antigtiedad:

Jefe directo:

1.4.- DEL ACCIDENTE

Fecha: Hora:

_Lugan

Labor desarrollada:

Naturaleza de la lesién

Dafo a la propiedad:

Objeto/equipo/sustancia que causo el accidente:

2.- DESCRIPCION DEL ACCIDENTE:

3.- IDENTIFICACION DE LAS CAUSAS Y MEDIDAS DE CONTROL.




ANEXO N° 5
FORMULARIO DE NOTIFICACION INMEDIATA DE ACCIDENTE DEL

TRABAJO FATAL O GRAVE.

Fecha de notificacion:

Marque con una cruz el tipo de accidente |
Fatal
Grave
|. Datos de la entidad empleadora
1.- Nombre de la Empresa o Razén Social
2.- RUT de la empresa Calle N°; ]
Comuna: Region:
 3.- Direccién Casa Matriz
4.- Teléfono Casa Matriz Cddigo de Area : Numero:
Il. Datos del Accidentado
5.- Nombre del o de los accidentados
6.- Fecha del accidente
7.- Hora del accidente
' 8.- Direccion lugar del accidente Calle N° ]
Comuna: Region:

9.- Teléfono lugar del accidente

lll. Breve Descripcion del accidente.

IV. Datos del informante.

10.- Nombre

|

11.-RUT

| 12.- Cargo

4

V.- Organismo administrador al que se encuentra adherida la Empresa.

W\Iombre:




