HONORABLE SENADO:

Considerando lo dispuesto en la Resolucion N° 2, de 5 de septiembre de 2011, del
Consejo Resolutivo de Asignaciones Parlamentarias, la Comision de Régimen Interior

propone la aprobacion del siguiente

PROYECTO DE ACUERDO:

Apruébase el siguiente

“REGLAMENTO DEL ARTICULO 3° A DE LA LEY 18918, SOBRE
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LOS SENADORES Y COMITES
PARLAMENTARIOS, CON CARGO A SUS ASIGNACIONES.

Articulo 1°.- El presente reglamento se dicta de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
3° A de la Ley 18.918, Organica Constitucional del Congreso Nacional, y tiene por objeto
regular las materias contenidas en dicha disposicién, en relacién a la contratacion del
personal necesario para prestar servicios en los Comités Parlamentarios o para los sefiores
Senadores. Este reglamento no sera aplicable a las personas naturales o juridicas que los
Senadores dispongan contratar con cargo a su asignacion de asesoria externa, definida en
la letra B) del Capitulo 1l del Acuerdo del Consejo Resolutivo de asignaciones
parlamentarias de fecha 5 de septiembre de 2011, que se regirA por su respectivo
reglamento, ni a los servicios menores de gastos operacionales establecidos en el mismo

Acuerdo.

Articulo 2°.- La prestacion de servicios del personal a que se refiere este
reglamento se efectuara en la modalidad de contrato de trabajo, cuando los servicios se
presten bajo vinculo de subordinacién y dependencia o como contrato de prestacion de
servicios civiles a honorarios, cuando no exista dicha dependencia o sean prestados por

personas juridicas.

Cuando los servicios a prestar sean bajo dependencia y subordinacion, el contrato
de trabajo del personal a que se refiere el articulo anterior serd celebrado por el Secretario
General del Senado, y esta corporacion tendra la calidad de empleador para los efectos

legales.

La retribucion por la prestacion de servicios del personal del inciso primero se

financiard con cargo a las respectivas asignaciones parlamentarias.



Articulo 3°- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, sera de
responsabilidad privativa de cada Senador o del Comité parlamentario respectivo, en su
caso:

a) La seleccién de la persona a contratar, determinando en cada caso los

requisitos de capacidad, calificacién, idoneidad y rendimiento que sean

exigibles.

b) La asignacion de tareas y labores a desempefar, asi como la fiscalizacion

superior inmediata del cumplimento de las obligaciones emanadas del contrato,

y

¢) Indicar el monto de la remuneracion u honorario de los servicios y las demas

condiciones del contrato dentro del marco establecido en este reglamento.

En todo ello, se debera dar cumplimiento a las exigencias de idoneidad, competencia
laboral y profesional, probidad, y demas contenidas en el articulo 2° del Cadigo del Trabajo

en relacion a la no discriminacion.

Articulo 4°.- Cada Senador o Comité parlamentario debera informar por escrito a la
unidad administrativa del Senado encargada de la administracién de los contratos del
personal a que se refiere el presente reglamento, la identidad de cada persona a contratar
junto con la informacién y documentacion necesaria para la confeccion del correspondiente

contrato y los demas trdmites administrativos correspondientes.

Sera obligacion del Senador o Comité comunicar oportunamente por escrito las
modificaciones a introducir en los respectivos contratos.

Articulo 5°.- El personal regido por el presente reglamento que preste servicios en la
modalidad de contrato de trabajo, se regira por las normas del Cédigo del Trabajo en las
materias especificas contenidas en el articulo 3°A de la Ley 18.918 y por las contenidas en

este reglamento.

Articulo 6°.- El personal contratado para prestar servicios en forma independiente o por
personas juridicas se regira por las normas correspondientes del Cédigo Civil y por lo

prescrito en el presente reglamento.

Articulo 7°.- Los contratos de trabajo de los trabajadores que se contraten de acuerdo a
las normas del presente reglamento contendran, al menos, las clausulas obligatorias
establecidas en el articulo 10° del Cédigo del Trabajo, sin perjuicio de aquellas otras que, de
acuerdo a lo convenido entre el Comité Parlamentario o el Senador y el trabajador, sea

necesario incorporar.



Articulo 8°.- En atencién a que el trabajador prestara servicios sin la fiscalizacion
directa inmediata del Senado, como empleador, quedara excluido de la limitacion de la
jornada de trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 22 del Cédigo del Trabajo, por

lo que no tendra derecho al pago de horas extraordinarias.

Articulo 9°.- Los trabajadores tendran la obligacion de observar estrictamente el
principio de probidad, para lo cual especialmente deberan:

1. Desempefiar honesta y lealmente sus labores, con preeminencia del interés general
de la Corporacion por sobre el interés particular, absteniéndose de utilizar bienes de
la Corporacién, distintivos oficiales o el nombre del Senado o de un Senador para

asuntos de caracter personal, sean 0 no comerciales.

2. Mantener una conducta intachable, con una actitud de respeto y cortesia para con los
parlamentarios, autoridades, invitados y otros trabajadores que se desempefien en
la Corporacién.

3. Abstenerse de ejercer, mientras se desempefien como trabajadores contratados por
el Senado, cualquier actividad que pugne con sus deberes para con el Comité
Parlamentario al que pertenece el Senador para el cual se desemperie o para con el
Senador bajo cuya dependencia directa se encuentre.

Se entiende que no pugnan con las labores contratadas las actividades politico
partidistas que se efectlen para el Comité o Senador respectivo.

4. Mantener en reserva todos los documentos, informes, cartas, oficios y, en general,
todos los antecedentes que reciban, incluso aquellos que le sean proporcionados
verbalmente, o a lo que tengan acceso en razén de sus labores, como direcciones
particulares de autoridades, teléfonos celulares y correos electrénicos, ya sea que la
informacién conste en instrumentos, cintas, videos, formatos digitales o cualquier

otro soporte fisico o virtual, salvo la expresa autorizacién escrita del Senador.

La infracciéon a las normas de probidad establecidas en este articulo sera constituira
una infraccion grave a las obligaciones del contrato, que dara lugar a la terminacion

inmediata del contrato de trabajo, sin derecho a indemnizacion.

Articulo 10°.- Cada Comité Parlamentario y Senador contara con el personal
contratado por la Corporacion que estime conveniente y necesario para el cumplimiento

de sus cometidos y siempre que disponga de los recursos suficientes para tal fin.

El pago de las remuneraciones de este personal sélo se hara con cargo a los

recursos que se consignen para la asignacion fijada por la letra A) del Capitulo Il del



Acuerdo del Consejo Resolutivo de Asignaciones Parlamentarias, de fecha 5 de septiembre
de 2011.

Para la provisién de estos trabajos el representante de cada Comité y cada Senador
indicara por escrito a la unidad administrativa correspondiente, las personas que se
desempefiaran en labores de apoyo en las dependencias de la Corporacién o en sus

oficinas regionales.

En las contrataciones con cargo a las asignaciones de los Senadores o de los Comités
el monto de las remuneraciones mensuales brutas se ajustard a un rango minimo
equivalente al valor del ingreso minimo mensual y tendra como rango maximo el monto de
recursos fijado por el Consejo Resolutivo para la respectiva asignacion, y su reajustabilidad
no podra ser superior al incremento que para tal asignacién determine anualmente el
Consejo Resolutivo de Asighaciones Parlamentarias, sin que el total de las asignaciones en

caso alguno pueda superar esta Ultima cantidad.

Articulo 11°.- Los Comités parlamentarios o los Senadores, en su caso, podran convenir
con el personal contratado de acuerdo a las normas del presente reglamento, en forma
adicional a los sueldos, devoluciones de gastos necesarios que realice el trabajador para la
prestacion de sus servicios, tales como asignaciones de locomocion o colacion, viaticos y
otros, los que no constituiran remuneracién para ningun efecto legal, y que sumadas al total
de los compromisos contraidos con cargo a la respectiva asignacién parlamentaria, no

podran exceder el monto méximo fijado para ésta por el Consejo Resolutivo.

Articulo 12°.- Seran aplicables a los trabajadores regulados por este reglamento las
normas contenidas en el Cédigo del Trabajo referidas a capacidad, nacionalidad, feriado,
descanso semanal, proteccion de las remuneraciones, servicio militar obligatorio, todas ellas
del Libro I de dicho cuerpo legal y, las normas referidas a proteccién de los trabajadores,
proteccién a la maternidad y permiso postnatal parental y demas titulos contenidos en el

Libro 1l del mismo Cédigo.

Articulo 13°.- El contrato de trabajo de los trabajadores regidos por este reglamento
terminard por los casos de terminacion y causas de caducidad contemplados en los articulos
159 y 160 del Cdédigo del Trabajo.

Con todo, en virtud del inciso tercero del articulo 3° A de la Ley 18.918, que califica a
dichos trabajadores como de la exclusiva confianza del Comité o parlamentario para quien

presta servicios, procedera por ello el término de sus contratos.

Ademas, el contrato de estos trabajadores terminard, en todo caso, por la cesacion en el
cargo del parlamentario para quien fue contratado o la expiracion del Comité, aplicandose a

dicho respecto lo previsto en el nimero 5 del articulo 159 del cédigo laboral.



Articulo 14°.- Las formalidades a aplicar para la terminaciéon de un contrato de
trabajo del personal regido por este reglamento seran las establecidas en el Cadigo del
Trabajo.

Articulo 15°.- Sera obligacion del Comité o del Senador beneficiario de la prestacion
de los servicios, informar oportunamente por escrito a la unidad administrativa
encargada de la administraron del contrato, los hechos fundantes de una causa de
caducidad del contrato y, en especial, de la pérdida de confianza, a fin de proceder a la
terminacion del contrato correspondiente, en los términos contenidos en las

disposiciones precedentes.

Articulo 16°.- La interpretacién de las normas contenidas en el presente reglamento

sera de competencia de la Comisién de Régimen Interior del Senado.

Articulo transitorio.- Los trabajadores que al 31 de diciembre de 2011 tengan
contrato de trabajo vigente con un Comité Parlamentario o con uno mas Senadores, y
cuya contratacion solicite el Comité o Senador de conformidad al articulo 4°, podran

celebrar un nuevo contrato de trabajo teniendo como empleador al Senado.

El Senado reconocera a dichos trabajadores el tiempo servido bajo contrato de
trabajo para el respectivo Senador o Comité para los efectos del calculo de las
indemnizaciones por afios de servicio a que dé lugar el nuevo contrato, sélo
considerando los afios cuya indemnizacién no se haya pagado en forma previa a la

suscripcién de este nuevo contrato.”.
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