INFORME DE ETAPA DE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
A POSTULANTES PARA PROFESIONAL DE LA UNIDAD DE ASESORIA PRESUPUESTARIA

El Comité de Seleccion, para el Concurso destinado a Proveer un Profesional para la Unidad de
Asesoria Presupuestaria, definié una prueba de conocimientos destinada a cubrir los siguientes
objetivos generales y especificos:

Objetivo General

Evaluar el nivel de dominio conceptual y aplicado en materias relevantes de Finanzas Pblicas,
evidenciando habilidades de comprensién y argumentacién en el desarrollo de las ideas.

Objetivos Especificos

1.

Identificar las caracteristicas esenciales de la Politica Fiscal chilena de los dltimos 10 afios,
describiendo con especial detenimiento la regla del Balance Estructural.

Identificar los instrumentos utilizados por el Ministerio de Hacienda para efectos de controlar
y evaluar la gestién en el sector publico, describiendo sus caracteristicas distintivas y sus
aplicaciones practicas.

Manejar, en términos generales, las diversas etapas del proceso de formulacién, discusion,
aprobacion, ejecucion y evaluacién presupuestaria, describiendo el papel que compete a los
distintos organismos del Estado durante el desarrollo de esas etapas y conocer las normas de
rango constitucional, legal y reglamentario que regulan las distintas etapas del proceso
presupuestario chileno, asi como las normas generales de formacién de la Ley, Constitucion,
Ley Orgdnica del Congreso Nacional y Reglamento del Senado.

Conocer las consideraciones atendidas en nuestro pais para disefiar y aplicar medidas de
Politica Monetaria.

Para ello, se disefié una prueba con 7 preguntas, donde cada una de ellas tiene un puntaje maximo
de 10 puntos. La eleccién de las preguntas se realizé teniendo en cuenta los objetivos especificos
antes mencionados de acuerdo a la ponderacién de importancia otorgada a cada objetivo, y que
se muestra en la siguiente tabla:

Ponderacion de los Objetivos Especificos

OBJETIVO PONDERACION N° de PUNTAIJE
(%) PREGUNTAS
01 Politica Fiscal 4/7 4 40
02 Control
Presupuestario y de 1/7 1 10
Gestion
03 Presupuesto,
1

Proceso y Normativa 7 1 0
04 Politica Monetaria 1/7 1 10

TOTAL 100% 7 70

Esta prueba fue tomada a los postulantes el dia 29 de septiembre en la Sala de Sesiones del
Senado. Su inici6 se registré a las 09:45 hrs. y el término de ella fue a las 11:30 hrs. Para efectos de
asegurar la imparcialidad en la correccién de las pruebas, este Comité sélo tuvo acceso a las
respuestas entregadas por los postulantes, identificadas con un seuddnimo. La identificacién del



nombre del postulante y su seudénimo fueron entregadas en el Departamento de Personal, en
sobre sellado.

El criterio de correccién fue:

* 0 puntos, para respuestas incorrectas o sin respuesta
® 5 puntos, para respuestas parcialmente correctas
* 10 puntos, para respuestas correctas de manera completa

Los resultados obtenidos se muestran en la siguiente tabla:

SEUDONIMO | N°1 | N°2 N°3 N°4 N°5 N°6
HKN 5 10 0 0 5 5
ADOLFO 5 10 5 10
SOL 10 0 10 5 10
NERO 10 10 0 5 5 5
FERNANDA | 10 5 0 10 5 5
TATA 10 10 0 10 10
LEO 10 5 0 5 0 5
TATIMERY 10 10 0 10 5 10
JAKS 5 5 0 0 0
MANOLO 5 10 0 10 10 5
PORTAFOLIO| o0 0 10 0 5
FUERZA9796| 5 5 0 0 0 10
BORBON 5 10 0 10 5 5
CONDOR1 10 0 10 0 5
MARYSOL| 5 0 10 5 5
GATO 10 10 10 10 5
CASP 10 10 10 10 5 5
SUERTE 10 5 0 10 10 5
SERGIO 5 10 0 0 0 10

De acuerdo a las bases del concurso, la evaluacién de las pruebas tiene el siguiente rango de
calificacidn:

Alto Conocimiento Técnico 25

Medio Conocimiento Técnico 15

Bajo Conocimiento Técnico 5

Este Comité de Seleccién adopté el siguiente criterio para sujetarse a lo establecido en las bases:
Prueba con nota Inferior a5 = Bajo Conocimiento Técnico

Prueba con nota igual o superior a 5 pero Inferior a 6 = Medio Conocimiento Técnico

Prueba con nota igual o superior a 6 = Alto Conocimiento Técnico



Seguidamente, este Comité determiné que contintian en el proceso de postulacién aquellos

postulantes que fueron calificados en los tramos de puntajes alto y medio en la prueba de
conocimientos.

En consecuencia, los puntajes alcanzados por cada postulante en la etapa de prueba de
conocimienta técnico -siendo los postulantes calificados en tramos medio y alto de conocimiento

quienes contintan en el proceso de seleccién y asisten a la etapa de entrevista personal- son los
siguientes:

RESULTADO DE TRAMOS Y PUNTAJES PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

NOTA PUNTAJE
SEUDONIMO FINAL TRANO FINAL
» HKN 3,00 Bajo Conocimiento 5
__ADOLFO 500  [Medio Conocimiento| 15
. so. 5,00  |Medio Conocimiento| =~ 15
NERO 4,50 Bajo Conocimiento
FERNANDA} Bajo Conocimiento
TATA | Medio Conocimiento

LEO _|Bajo Conocimiento

_ TATIMERY _ [Medio Conocimiento |
JAKS Bajo Conocimiento

__MANOLO | . |Medio Conocimiento |
PORTAFOLIO Bajo Conocimiento
FUERZA9796 Bajo Conocimiento
BORBON Bajo Conocimiento
CONDOR1 Bajo Conocimiento

MARY SOL

Bajo Conocimiento

Estos antecedentes son puestos a disposicion del Departamento de Personal para que comunique
los resultados alcanzados.

Atentamente,

COMITE DE SELECCION

Valparaiso, 30 de septiembre de 2014



