
INFORMACIÓN CONCURSO PÚBLICO

PERIODISTA 

Y 


COMUNICADOR AUDIOVISUAL
I. PERFIL DEL CARGO 
A. PERIODISTA

	IDENTIFICACION DEL CARGO
	

	Nombre del Cargo
	Periodista

	Lugar de desempeño
	Dependencias del Senado en Valparaíso y Santiago.

	Funciones Específicas
	Cubrir periodísticamente la agenda legislativa y de actividades del Senado, para publicar en la página web en lo relativo a Comisiones (en Santiago, en Valparaíso y ocasionalmente en terreno), Sala, Presidencia del Senado, Vicepresidencia del Senado, Actividades Institucionales, Reuniones binacionales y multilaterales de Parlamentarios, Visitas protocolares, Agenda de reuniones de los H. Senadores, Visitas ilustres, Actividades Corporativas Internas, y en general toda otra actividad Oficial de la Corporación.

  

	Dependencia
	Departamento de Prensa y Comunicaciones del Senado. Dirección TI y Comunicaciones.



	Interacciones 
	Cliente Interno: Jefaturas y funcionarios de Dirección de TI y Comunicaciones, Departamento de Prensa y Comunicaciones, además de RR.PP, Presidencia y Vicepresidencia del Senado, Honorables Senadores, Asesores y Secretarias de Parlamentarios, Comités y Comisiones.

Cliente Externo: Medios de Comunicación, Autoridades de Gobierno y otros Poderes de Estado.

	REQUISITOS DEL CARGO
	

	Título Profesional
	Periodista

	Capacitación y/o Especialización
	En el área de sus funciones

	Experiencia Laboral
	Experiencia laboral en periodismo político legislativo, deseable a lo menos 5 años


	COMPETENCIAS REQUERIDAS
	

	Competencias Organizacionales
	-
Probidad 

-
Compromiso Institucional

-
Prudencia

-
Excelencia

-
Integridad



	Competencias del Cargo


	TECNICAS

- Capacitación, formación y/o conocimientos en periodismo político, legislativo, y en el proceso de formación de la Ley. 

- Manejo de Idioma inglés en nivel intermedio.

- Formación o capacitación en periodismo digital, manejo de redes sociales, programas de edición fotográfica y de video digital y/o de páginas Web. 



	
	DE GESTIÓN

-
Capacidad de Trabajo Bajo Presión

-
Calidad de trabajo 

-
Habilidad analítica 

-
Capacidad de planificación y organización

-
Dinamismo – Energía 

-
Trabajo en equipo

-
Manejo de conflictos

-
Búsqueda de información

-
Comunicación efectiva

-     Orientación a los resultados


B. COMUNICADOR AUDIOVISUAL

	IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

	Nombre del Cargo
	COMUNICADOR AUDIOVISUAL

	Lugar de desempeño
	Dependencias del Senado en Valparaíso y Santiago.

	Funciones Específicas
	Producción y Administración de la Unidad Audiovisual del Senado.


	Dependencia
	Dirección de las TI y Comunicaciones y Departamento de Prensa y Comunicaciones. 

	Interacciones 
	Cliente Interno: Jefaturas y funcionarios de la Dirección de TI y Comunicaciones, especialmente con TV Senado, además de Relaciones Públicas, Presidencia y Vicepresidencia del Senado, Honorables Senadores, Asesores y Secretarias de Parlamentarios, Comités y Comisiones.
Cliente Externo: Medios de Comunicación, Autoridades de Gobierno y otros Poderes de Estado.

	REQUISITOS DEL CARGO

	Título Profesional
	Título Profesional de Comunicador Audiovisual, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional  reconocido por el Estado, carrera de a lo menos ocho semestres de duración 

	Capacitación y/o Especialización
	Formación o capacitación en materias audiovisuales o de administración de archivos digitales y/o de administración y producción de páginas web.

	Experiencia Laboral
	Deseable a lo menos 3 años en actividades afines al cargo

	COMPETENCIAS REQUERIDAS

	Competencias Organizacionales
	· Probidad 
· Compromiso Institucional

· Prudencia

· Integridad



	Competencias del Cargo

	TECNICAS
- Conocimientos avanzados de programas computacionales en manejo de material audiovisual y producción de páginas web.

- Conocimientos sobre conservación y clasificación de material audiovisual y desarrollo de infografías.

- Administración de material audiovisual.



	
	DE GESTIÓN
- Calidad del trabajo 
- Aprendizaje continuo 
- Credibilidad técnica 
- Habilidad analítica 
- Adaptabilidad al cambio 
- Trabajo en equipo 
- Iniciativa-autonomía 



II. CRONOGRAMA CONCURSO PERIODISTA Y  COMUNICADOR AUDIOVISUAL
	HITO
	FECHA

	RESOLUCIÓN LAMADO CONCURSO 
	17 de diciembre de 2012

	PUBLICACIÓN CONCURSO
	23 de diciembre de 2012. El Mercurio Santiago – Valparaíso, página Web Senado

	RECEPCIÓN ANTECEDENTES
	Desde el 26 de diciembre de 2012 al 9 de enero de 2013, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas y de 15 a 18 horas, en las oficinas del  Departamento de Personal y Servicios del Senado, ubicadas en el edificio del Congreso Nacional, Avda. Pedro Montt s/n, esquina Rawson, entrada por calle Victoria, Valparaíso.

	COMUNICADO PRIMERA SELECCIÓN Y LLAMADO A ENTREVISTA INDIVIDUAL Y PRUEBA TÉCNICA 
	10 de enero de 2013

	ENTREVISTA Y PRUEBA TÉCNICA 
	14 de enero de 2013

	COMUNICADO SEGUNDA SELECCIÓN Y LLAMADO A PRUEBA PSICOLÓGICA 
	15 de enero de 2013

	PRUEBA PSICOLÓGICA 
	18 de enero de 2013

	PRESENTACIÓN DE TERNAS A SECRETARIO GENERAL  
	23 de enero de 2013


III. TABLA EVALUACIÓN Y ETAPAS 
A. PERIODISTA 

	Etapa
	Factor
	Criterio de Asignación de Puntaje
	Puntaje
	Puntaje Máximo del Factor
	Puntaje Máximo por Etapa
	Puntaje Mínimo por etapa

	I. Evaluación de Antecedentes 
	A. Evaluación de Estudios 
	Magíster, MBA o Postgrado(s) en el área requerida
	10
	10
	25
	14

	
	
	Dos o más Diplomados en el área requerida
	8
	
	
	

	
	
	Diplomado en el área requerida
	6
	
	
	

	
	
	Cursos de capacitación en el área requerida 
	4
	
	
	

	
	B. Evaluación de Experiencia Laboral 


	Experiencia demostrable en  periodismo político-legislativo igual o superior a cinco años
	15
	15
	
	

	
	
	Experiencia demostrable en periodismo político-legislativo igual o superior a tres años
	10
	
	
	

	
	
	No posee experiencia en demostrable en  periodismo político-legislativo
	0
	
	
	

	II. Prueba Técnica y Entrevista individual
	Entrevista individual de adecuación al cargo


	Adecuado


	25


	25
	50
	40

	
	
	No adecuado
	0
	
	
	

	
	Evaluación de Conocimientos Específicos, Destrezas y Habilidades en el área
	Alto conocimiento técnico
	25


	25
	
	

	
	
	Medio conocimiento técnico
	15
	
	
	

	
	
	Bajo conocimiento técnico
	5
	
	
	

	III. Adecuación Sicológica y competencial
	Perfil psicológico y competencial adecuado para el cargo
	Muy recomendable
	25
	25
	25
	20

	
	
	Recomendable
	20
	
	
	

	
	
	Recomendable con reparos
	10
	
	
	

	
	
	No Recomendable
	0
	
	
	


B. COMUNICADOR AUDIOVISUAL
	Etapa
	Factor
	Criterio de Asignación de Puntaje
	Puntaje
	Puntaje Máximo del Factor
	Puntaje Máximo por Etapa
	Puntaje Mínimo por etapa

	I. Evaluación de Antecedentes 
	A. Evaluación de Estudios 
	Magíster, MBA o Postgrado(s) en el área requerida
	10
	10
	25
	14

	
	
	Dos o más Diplomados en el área requerida
	8
	
	
	

	
	
	Diplomado en el área requerida
	6
	
	
	

	
	
	Cursos de capacitación en el área requerida 
	4
	
	
	

	
	B. Evaluación de Experiencia Laboral 


	Experiencia demostrable en  actividades afines al cargo igual o superior a cinco años
	15
	15
	
	

	
	
	Experiencia demostrable en actividades afines al cargo igual o superior a tres años
	10
	
	
	

	
	
	No posee experiencia en demostrable en  actividades afines al cargo
	0
	
	
	

	II. Prueba Técnica y Entrevista individual
	Entrevista individual de adecuación al cargo


	Adecuado


	25


	25
	50
	40

	
	
	No adecuado
	0
	
	
	

	
	Evaluación de Conocimientos Específicos, Destrezas y Habilidades en el área
	Alto conocimiento técnico
	25


	25
	
	

	
	
	Medio conocimiento técnico
	15
	
	
	

	
	
	Bajo conocimiento técnico
	5
	
	
	

	III. Adecuación Sicológica y competencial
	Perfil psicológico y competencial adecuado para el cargo
	Muy recomendable
	25
	25
	25
	20

	
	
	Recomendable
	20
	
	
	

	
	
	Recomendable con reparos
	10
	
	
	

	
	
	No Recomendable
	0
	
	
	


En cumplimiento del Artículo 16 del Reglamento del Personal de la Corporación, se debe definir una nota final mínima para acceder al cargo, proponiendo el suscrito una calificación igual o superior a 5,2 en la escala de 1 a 7 (74%). Aquel postulante que obtuviere menos que la antes citada calificación, no podrá optar al cargo.


De igual forma, cada Etapa de Evaluación tiene una mínima aprobación. Aquel postulante que obtuviere menos del puntaje señalado, no podrá optar al cargo.


La Nota Final del candidato se obtendrá del siguiente guarismo matemático, el que dará lugar a una puntuación dentro de la escala de 1 a 7:

NF = [PE(I) + PE(II) + PE(III)]  x  7

100

Donde: PE(I)    = Puntaje Etapa I


 PE(II)  = Puntaje Etapa II


 PE(III) = Puntaje Etapa III


 NF       = Nota Final


