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 Consejo de DD.HH: Examen Periódico Universal
 Órganos de Control de Tratados

 Pactos Internacionales de DD.HH. (CDH y CDESC)
 Tratados contra la discriminación (CEDAW y CEDR)
 Tratados de protección a grupos vulenerables (CRC,CDTM, CDPD)

Sistema Universal de DDHH



• Se atiende a las recomendaciones y preocupacionesreferidas directamente al texto de la Ley Antidiscriminación
• El Comité de Derechos del Niño (CRC); de Derechos delos Trabajadores Migrantes, y de Derechos de lasPersonas con Discapacidad no han hecho mencionesdirectas sobre la Ley Antidiscriminación
• No se revisaron los informes de Comité Contra la Torturani el Comité contra las Desaparciones Forzadas

Sistema Universal de DDHH



 Armonizar la definición de discriminación contenida en laLey conforme a recomendación CEDAW de 2012

Examen periódico universal
Informe de 2014

Definición Prevención
Definición general dediscriminación contra la mujer
Principio de igualdad entrehombres y mujeres
Discriminación directa eindirecta

Incluir acción afirmativa



 Garantizar explícitamente el principio de igualdad entrehombres y mujeres en términos del artículo 3 del PIDCP

Comité de Derechos Humanos
Informe de 2014

Artículo 3 del Pacto
"Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen agarantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce detodos los derechos civiles y políticos enunciados en elpresente Pacto"



• Revisar en profunidad la Ley Antidscriminación,incorporando:

Comité de DerechosEconómicos, Sociales yCulturales
Informe de 2015

Definición Reparaciones
Motivos de discriminaciónprohibidos conforme alartículo 2*

Mecanismos judiciales yadministrativos eficaces
Discriminación directa eindirecta
* Raza, color, sexo, idioma, religión, opinión política o de otra índole, origen nacionalo social, posición económica, nacimiento o cualquier otra condición social



Comité CEDAW
Informe de 2012 y 2018

Definición Prevención Reparaciones
Principio deigualdad entrehombres y mujeres

Incluir acciónafirmativa Recursos efectivosque incluyanrestitución,indemnización yrehabilitaciónDiscriminacióndirecta, indirecta
Discriminaciónconcomitante
Discriminación enla esfera pública yprivada



 Preocupación por la definición de "discriminaciónarbitraria", en tanto podría dejar conductas impunes
 Incluir en forma clara medidas afirmativas

Comité para la Eliminación de laDiscriminación Racial
Informe de 2013



Fin presentación


