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Fundacion Ronda, nace el 2014 con la misidén de
transformar la mirada respecto a lo diferente y de crear
incidencia publica, inclusion, empoderamiento vy
participacién social de comunidades con barreras de
acceso de nuestra sociedad, principalmente personas con
discapacidad (PcD), sus cuidadores y/o redes de apoyo.
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rcosoc Y poseemos Caracter Consultivo ante el Consejo Econdmico y Social, ECOSOC, de Naciones Unidas.
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CREEMOS QUE REALIDADES COMO LA
ENTRE TANTAS OTRAS... .
ESTAN EN EL CONTEXTO QUE NOS RODEA Y & “«“

TODOS CONSTRUIMOS ESE CONTEXTO




Nuestro trabajo es mejora I,
este cONtexto...
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LEY 20.609

La discriminacion arbitraria segun la Ley 20.609 que sefala, “como
distincion, exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable,
efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion,
perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de la Republica o
en los tratados internacionales sobre DDHH ratificados por Chile y que se
refieren a motivos de origen racial o étnico, nacionalidad, situacion
socioecondmica, idioma, ideologia y opinidn politica, religion o creencia,
sindicacién o participacion en organizaciones gremiales, sexo, orientacién
sexual, identidad de género, estado civil, edad, filiacidon, apariencia
personal y enfermedad o discapacidad”.




Encuesta de Percepcién

5.608

COLABORADORES

de distintas empresas de rubros tales
como, industrial, servicios financieros,
construccion, retail, hoteleria y turismo,
entre otros. El rango etario de la muestra
fluctia en tramos desde los 18 anos,
terminando en 60 anos y mas.




¢ Te has sentido discriminado?
¢ Por que?

20% .. “cargo dentro de la compania”

150/0 cor “situacion socioeconomica”

12% . “apariencia fisica”




Un Hallazgo Interesante...

.. 9.608

COLABORADORES

247 -n PERSONAS

CON DISCAPACIDAD,

a los que se les hizo la misma pregunta.




¢ Te has sentido discriminado?
¢ Por que?

1 70/0 sor “situacion socioeconomica”

15% cor “apariencia fisica”



Si todos alguna vez nos
hemos sentido discriminados...

¢ Este problema es
solo de algunos-



MEJORAS LEY 20.609
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Ley debe contemplar institucionalidad,
ademas de ampliar el objeto por
prevenir, erradicar y sancionar todo
acto discriminatorio, asi como
promover y garantizar el principio
de igualdad y no discriminacion.



Ley debe contemplar una reforma a la

accion de no discriminacion,
aumentando como medida disuasiva la

multa al maximo de 500 UTM a beneficio
fiscal, como tambiéen incluyendo

indemnizacioéon a las victimas como
medidas reparatorias. Ademas se debe

eliminar inciso final del articulo 12

que especifica que el denunciante tendra
multas cuando su accion no tiene fundamento.



Ley debe contemplar que se amplie el
mandato del articulo 1 a todos los
poderes del Estado, y que de esta
manera se exija elaborar e
implementar politicas destinadas a
garantizar el ejercicio de los
derechos sin discriminacion alguna.
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Discapacidad |
& COVID -19. ||

tencionSinEtiquetas




Pero hOY...
no vinimos solos,

sino con el respaldo de

2.910
organizaciones y
personas que firmaron

una carta abierta,
visibilizando la solicitud de
#AtencionSinEtiquetas

PRESIDENTA COMISION SALUD
SRA. CAROLINA GOIC BOROEVIC

PRESIDENTE COMISION DERECHOS HUMANOS, NACIONALIDAD y
CIUDADANIA

SR. JUAN IGNACIO LATORRE RIVEROS

En los Gltimos dias durante la pandemia de COVID-19, se han dado a conocer en Chile
distintos casos de discriminacion en el acceso a la salud contra personas con discapacidad
La inclusidn, |a proteccién a la vida y la dignidad de las

personas con discapacidad son temas que nos competen 3 todos como socledad.

En la actualidad. ha discapacidad debe ser comprendida y abordada desde el enfoque de
derechos, que en Chile se enmarca principalmente en |a Ley 20.422, Ley 20.609 y la Con
vencién sobre los Derechos de las Persoms con Discapacidad, ratificada por Chile el afo
2008. En estos cuerpos legales, se garantiza el derecho a la igualdad y no discriminacidn, a
2 vida, a la proteccion en situaciones de riesgo y emergencia, a tener igual reconocimiento
como persona ante la ley, a la proteccion contra tratos inhumanos, a la proteccion de la
ntegridad personal y 2 ka salud, entre otros

Al cumplir con sus deberes, ¢l Estado no puede abandonar um parte
en Chile supera los 3 millones de personas segin ENDISC 2016 realizado por el Servicio
Nacional de Discapacidad. El Estado no puede generar “sectores sociales de sacrificio” que
posterguen 2 las personas con discapacidad para favorecer a otros. No podemos aceptar

Ia poblacién, que

este sacrificio social de las persomas con discapacidad al ser puestas al final de la hista
condicionando y postergando su atencidn médica

Exsgimos pleno cumplimiento a las leyes que rigen en el Estado de Derecho.

Exigimos que ¢l Estado se pronuncie y garantice la proteccion a la vida y el acceso igualitar
© a los servicios medicos sin discriminacion alguna, basada en la

discapacidad, los ingresos ¢ en la situacién familiar

Junio, 2020

Esta carta surge a partir de diversas instituciones de la sociedad civil.

Si le interesa sus

ir, agradecemos completar los datos solicitades




No discriminacion Proteccion PcD

CONVENCION

== Ghile ratifica el 2008

DISCAPACIDAD

/\Art. 10 A art11 /\Art.15 /\ Art.25

Proteccion de la vida Contra todo Acceso en
trato inhumano igualdad de

ante una catastrofe ..
condiciones

O Ley 20_422 a la salud.

Establece la Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de las Personas con
Discapacidad. Articulo 57 establece una accion especial destinada a denunciar
los actos discriminatorios ante el Juzgado de Policia Local competente.

Ley 20.609

Establece medidas contra la discriminacion.

M I N SAL publica recomendaciones en abril 2020.

"Recomendaciones Comités de Etica Asistencial en el apoyo de toma de
decisiones éticas de equipos de salud, contexto COVID-19"



Algunos lamentables ejemplos...

) Residencias Sanitarias
i‘l lf.ve\yn Andrea Troncoso Soto & se siente triste.

las 06:21 - @
Hola...soy la mamé de Esteban andres troncoso el tiene 19 afiitos y esta n u E

hospitalizado en Felix Bulnes nuevo por una neumonia tengo una pena

tan grande ..como en este pafs de mierda ....estdn dejando morir a las Las residencias sanitarias Son una estrategia para controlar la propagacion del COVID-19. Esta

" 5.1 P 4
personas por su condicion. i Porque el tiene pardlisis cerebral dirigida a as personas que han sido diagnosticadas con la enfermedad y que no pueden realizar

L] L] L] rd
COVID-19: Inician auditoria por muerte de rematu exremo de 55 samanas o Gustagan, - : : i conior s

El médico ya una ves que Esteban lo habian estabilizado en la sala de bien porque no son residentes en la ciudad donde fueron diagnosticados y no tienen un lugar

. yd °
aC|ente con si nd rome de Down en ho S |ta| reanimacién ma llama y me dice que s el Esteban se vuelve a complicar ond permanecer mieirascura s perodo de clarenens,
.!! Yo estarfa dispuesta a conectarlo a un ventilador masivo 0 a

F ” I 3 reanimarlo en caso de y le respondi que si...el me sale que no lo van aser Las residencias sanitarias son gratuitas. En ellas se ofrece alimento y monitoreo de salud
e |x Bu nes porque ..Ya Esteban esté cansado , ya no quiere que ni los médicos lo
toquen, que si llega una persona de 40 afios le van a colocar el ventilador mientras dura el periodo de cuarentena (14 dias desde el inicio de los sintomas).
a la persona de 40 afios .No a Esteban por las condiciones que el tiene.
menos en la pandemia...que estamos por la sencilla razén que no hay “También puedes llamar y obtener mas informacion al: 800 726666

ventiladores disponibles.Yo le dije que porque? si igual tenfa derecho a
vivir al igual como la persona de 40 afios..que précticamente quieren que
el nifio muera por su condicidn que eso lo decidia solo Dios...No se
imaginan la angustia ..mi Idgrimas salfan sola ..un nudo en garganta
querfa salir y que el médico no hablara més estupideces..!! Llevo 19 afios
sacando adelante a mi pollo y que un médico te diga eso ..le pregunte s ~ Personas mayores de 18 afios.
me lo podia llevar a una clinica me respondié que no, que practicamente
iva ser lo mismo le dan prioridad a las personas sin condiciones de
discapacidad,

Diagndstico confirmado de Coronavirus (COVID-19),

No requieran hospitalizacion.

Después otro médico me dice que ya tiene un cupo en la uci para — Presenten sintomatologia respiratoria compensada, al igual que las patologias cronicas.
NOTICIAS conectarlo a ventilado pasivo ..llego a la uci y me vuelven a decir lo — No tengan dependencia funcional ylo cognitiva

mismo otra doctora. Mis légrimas volvieron no poda dejar de liorar ~ Personas que no cuenten con condiciones para realzar cuarentena, o aisamiento temporal

mientras el médico me explicaba la condicién de Esteban..y del

lad en sus hogares y que no puedan recibir cuidados en sus domicilios, a saber: hacinamiento,
. . ventilador .
No es el Unico caso prevenir contagio con famillres que pertenezcan a grupos de riesgos (adultos mayores,

~.~,Oo 3,3 mil 1,8 mil comentarios 3,9 mil veces comparti

personas inmunodeprimidas, personas con problemas respiratorios, entre otros)
Hace unos dias se difundic en redes sociales la historia de Yerka Morales,

una mujer de 40 afios con sindrome de Down, que fue infernada

en el Hospital Padre Hurtado fras presenar sinfomas de COVID-19 como

fiebre y problemas respiratorios. °
Sename confirma el fallecimiento

de un menor de 13 anos con Covid-
19 positivo

I

El pasado 31 de mayo, el nifio fue trasladado al Cesfam Batuco y,

Luego de ser ingresada y somefida a exémenes se determiné que debia ser posteriormente, derivado al Hospital Roberto del Rio donde qued6

sin embargo y segun sus familiares, el recinto les hospitalizado. Tras este caso, se les ha realizado test PCR a nueve
informé que no habia cama UCI disponible.

personas que vivian en la misma residencia y aun se est4 a la espera
“El doctor dijo que mi hermana estaba grave y que necesitaba urgente una cama
UCI pero que habia que esperar porque la prioridad se les estaba
dando a jévenes y no a persona adultas ni con discapacidad”,
acusa Rocio Morales, hermana de Yerka.

de los resultados.

Rosario Gallardo 13 JUN 2020 03:16 PM




¢y ahora... que buscamos?




ONG

_Inclusiva

ONG Inclusiva, es una entidad sin fines de lucro que se
dedica a la gestidn inclusiva del riesgo de desastres y
discapacidad. Ganadores del prestigioso premio Risk
Award 2014, ONG Inclusiva representa a la Red de
Gestion Inclusiva del Riesgo de Desastres y Discapacidad
para América Latina y el Caribe y es pionera en COVID -
19 y discapacidad.



#AtencionSinEtiquetas



*Equipo técnico que desarrollo documento y criterios centrales de trabajo;
Carlos Kayser - ONG Inclusiva

Sonia Castro - Mama Terapeuta

Ighacia Sauvalle - Corpaliv

Daniela Grau - Corpaliv

Biarly Sepulveda - Fundacion Ronda

Maria José Escudero - Fundacion Ronda

Fundaciones de y para PcD, parte de la Mesa de Discapacidad de la Comunidad de
Organizaciones Solidarias

Documento y criterios desarrollados €n alianza con Colegio Médico de Chile

* Material ya realizado en torno a COVID y que comprende este documento:
Recomendaciones mesa intersectorial COVID 19, SENADIS

Recomendaciones ONG INCLUSIVA

Recomendaciones Mesa de Discapacidad, COS

Recomendaciones INRPAC

Recomendaciones MINSAL

Otras recomendaciones internacionales, entre ellas Naciones Unidas.
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Propuestas
de accion



Reconocer el protocolo emitido
por distintas organizaciones
como oficial ante MINSAL

&y~

#atencionsinetiquetas
#discapacidadesprioridad
#entramosysalimosjuntos
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Seguimiento y fiscalizacion durante el
periodo de contagio por COVID -19 para PcD

#atencionsinetiquetas
#discapacidadesprioridad
#entramosysalimosjuntos
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Reforzar la estrategia de salud
para llegar de forma mas rapiday
eficiente a las PcD, cuidadores o

redes de apoyo.

#atencionsinetiquetas
#discapacidadesprioridad
#entramosysalimosjuntos
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Permitir el acompaiamiento en
todo proceso médico o de cuidado

MEDICAL
CLINIC

=

#atencionsinetiquetas
#discapacidadesprioridad
#entramosysalimosjuntos
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Acceso a residencias sanitarias
sin discriminacion.




“No queremos entregar un protocolo nuevo especifico,
Sino venimos a ofrecer nuestra ayuda,
para que juntos podamos €O - construir,
junto con PcD, sus cuidadores y/o redes de apoyo,
los protocolos necesarios para que sean implementados
a lo largo de todo nuestro territorio,
y asi, de esta manera, aseguremos la atencion
de PcD sin etiquetas,
ni discriminacion, y en igualdad de oportunidades
y condiciones como toda nuestra sociedad.”

Declaracion Equipo COVID & Discapacidad



#AtencionSinEtiquetas



#MuchasGracias



