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Coordina a diversas organizaciones sindicales mineras

;Qué es CTMin!
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Representacion Sindical de CTMin por

Yacimientos
Andina Collahuasi
Antucoya El Abra
Candelaria El Soldado
Caserones El Teniente
Centinela Gabriela Mistral
Cerro Colorado Los Bronces
Chuquicamata Los Pelambres

sQM El Penodn

Ministro Hales
Quebrada Blanca
Radomiro Tomic

Salvador
Sierra Gorda
Spence
Zaldivar
CMP
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El objetivo de
las 40
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Caracteristica de la
actividad minera en

Chile
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Buscamos integrar las
jornadas excepcionales
de 12 horas continuas
al proyecto ley de 40
horas



4 Camila Vallejo Dowling &
S @camila_vallejo

Nos reunimos con Organizaciones q representan el
90% de la produccion de Cobre del pais, para

conversar sobre #40horas y adaptarlo a sus jornadas.

Las #40horas pueden ser una realidad para todos y
todas, es cosa de conversar y trabajar propuestas en
conjunto £ (5
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5:19 p. m. - 16 ene. 2020 - Twitter Web App

Iniciamos Discusiéon del Tema en

Junio de 2017 (mas de 5 anos)

FESUMIN @FESUMINchile - 27 jun. 2017

AHORA: Directorio en reunion con diputada Camila Vallejo, por proyecto
que reduce jornada laboral a 40 horas e implicancias en mineria.
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Tay 5 mas
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Ejemplo 1 (sistema ciclo simple): Una jornada de trabajo compuesta de 7 dias de trabajo continuos,

seguidos de 7 dias de descanso continuos (7x7), en un horario de 08:00 a 20:00 hrs., con una jornada
diaria de 12 horas y un tiempo destinado a colacion de 1 hora imputable a dicha jornada. A continuacién
se presenta un esquema y detalle del procedimiento de calculo del sistema sefialado:

Dia / Horario
Turno 1 2 3 4 5 6 7
Hora inicio 08:00 08:00 08:00 08:00 08:00 08:00 08:00
Hora salida 20:00 20:00 20:00 20:00 20:00 20:00 20:00
Hora inicio
Hora salida | DESCANSO | DESCANSO | DESCANSO | DESCANSO | DESCANSO | DESCANSO | DESCANSO
Hora inici
orainidio_| einicio del ciclo 7x7
Hora salida

e NHC = Ndmero de Horas del Ciclo = 84 horas (7 turnos de 12 horas compuestas de 11 horas
de trabajo efectivo y una hora de colacién que es imputable a la jornada)

e NDC = Numero de Dias del Ciclo =14 dias (7 dias de trabajo + 7 dias de descanso)

e PHSC=(84/14)x 7= 42 (42 horas, es el promedio de horas semanales del ciclo)

CALCULO DE
HORAS SEMANALES

EQUIVALENTES
EJEMPLO 7X7

Una semana se trabajan 12
horas por 7 dias. 84 horas en
una semana.

Se descansa 7 dias.

Horas Semanales Equivalente

42 HORAS



Dimension del
problema

35 minutos por cada dia de trabajo

2 horas por semana

4 horas por turno si es 7x7

104 horas al ano




Objetivos
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Permitir a trabajadores de distintos sectores
econdmicos, que se desempenan bajo jornadas
excepcionales, obtener los beneficios de |a
reduccidn de jornada, una vez implementada

Que dichos beneficios impliquen otorgar tiempo
de libre disposicién, con un impacto positivo
efectivo en las y los trabajadores

Mantener la continuidad operacional del negocio

Resolver estos asuntos en la ley, no depender de
Interpretaciones o criterios posteriores



Propuesta
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Las y los trabajadores adscritos al sistemas de jornadas
excepcionales podran exceder el limite semanal maximo de
la jornada ordinaria.

El exceso de horas trabajadas que conllevan las jornadas
excepcionales por sobre |la jornada méxima semanal vigente,
se compense con dias adicionales de feriado. Estos se
tratardn como los senalados en el articulo 68 del CT (feriados
progresivos)

El mecanismo de compensacién sera aprobado por la DT al
momento de revisar la solicitud/renovacién de jornada
excepcional

Ingreso escalonado, se aplicard cuando corresponda
renovacion de jornada excepcional, en relacion a la jornada
maxima semanal vigente en dicho momento
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Gustavo Tapia Campos @Gtapiac - 22 ene. 2020

@camila vallejo @fedeminerachile Trabajando para avanzar en proyecto
#40horas .Hoy en el congreso.
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Mesa Técnica

DIALOGO TRIPARTITO
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DIALOGO TRIPARTITO Y ACUERDOS
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Proyecto del
Gobierno para
Jornadas
Excepcionales

“"El  Director podra, fundadamente, autorizar sistemas
excepcionales cuyo promedio maximo de horas semanales de
trabajo, en el ciclo respectivo, superen los limites
establecidos en el articulo 22 de este Cédigo. Con todo, la
suma de dicho tiempo adicional no podrd sobrepasar nueve
dias en un periodo anual, y se compensara con dias de
descanso a los que tendran derecho los trabajadores vy
trabajadoras, los que deberan utilizarse dentro de la respectiva
anualidad. En caso de que al término de la relacién laboral
existan dias pendientes de utilizar, éstos se compensaran en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 del Cédigo del

Trabajo.”.



Muchas gracias
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Una Fuerza para Chile
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FEDERACION SINDICATOS ANTOFAGASTA MINERALS

/{
FESUMIN

Federacion de Supervisores
de la Mineria Privada de Chile



