—

Exigir al Tribunal que:
- Cese

- Deje sin efecto

- Ordene la realizacion

Los actos u omisiones
que importen
discriminacion
arbitraria.

RESERVA DE LA
ACCION
INDEMNIZATORIA

Pedir al Tribunal:

SE PERMITE LA
INTERPOSICION CONJUNTA

no discriminacion.

Plazo de 90 dias corridos

1. Desde ocurri
los actos u omi

que se reclaman.

- Indemnizacidn por los dafios que
emanen directamente de actos u
l omisiones objeto de la accion de

IMPUTACION A LA
INDEMNIZACION EN
CASO DE RESERVA DE
LA ACCION

JUEZ DE LETRAS DEL DOMICILIO DEL
DEMANDADO O DEL DEMANDANTE

dos 2. Desde que se toma
conocimiento cierto de
los actos y omisiones.

siones

RESTITUCION EN CASO
) DE SENTENCIA
ABSOLUTORIA

Dentro de quinto

REQUISITOS DE |mmmp
INTERPOSICION

Por escrito, conforme al art. 254 del
Caodigo de Procedimiento Civil

DE LA ACCION \

Ante urgencia

Se  permitira la
interposicion verbal,
levantando el acta
correspondiente.

=y | Accion de proteccion declarada admisible.

= | Accion de tutela laboral, declarada admisible.

No da curso a la accién de indemnizacion de perjuicios
=) | cuando se ha interpuesto en otro procedimiento ordinario
y ha sido declarada admisible, pero si se tramitara la
accion de no discriminacion.

RESOLUCION DEL Tribunal d CITA A AUDIENCIA DE dia hébil, desde
S$R|‘é%NOAL riounal 68 ourso CONTESTACION, CONCILIACION la altima
4’4 demanda Y PRUEBA. notificacion de
— - la demanda y su
Rechazg de plano cuando ha sido interpuesta despues resolucion.
de un afio de ocurridos los actos u omisiones. .
No da curso a la Accion de No Discriminacion por I
Preclusion por actividad incompatible. REACCION DEMANDADO

Oponer excepciones y contestar por escrito hasta la [
vispera de la audiencia o en la misma audiencia.

Oponer excepciones de previo y especial
pronunciamiento (hasta citacion a oir sentencia en
primera instancia y hasta la vista de la causa en
segunda instancia).




CELEBRACION
AUDIENCIA DE

CONTESTACION,
CONCILIACION

Se celebra con las partes que asistan

Demandante ratifica demanda

SI UNA PARTE NO
ASISTE O NO SE

Y PRUEBA

Demandado ratifica contestacion
o la efectlia en audiencia

PRODUCE
CONCILIACION TOTAL.

No hay hechos

Juez cita a las partes
p  sustanciales, pertinentes e—— 1 50 sentencia.

y controvertidos

Suspensidn de la audiencia

Cada parte por
una sola vez

Plazo maximo de
3 dias

AUDIENCIA DE
RECEPCION DE
PRUEBA

Traslado para réplica y duplica

Llamado a Conciliacién

Admision  todos  los
medios de prueba licitos,
ofrecidos oportunamente
y aptos para producir fe.

Entre el 5°y 15°
dia habil.

a reglas de sana critica

Apreciacion de prueba conforme

TRIBUNAL DICTA
RESOLUCION QUE
FIJA AUDIENCIA DE
RECEPCION DE LAS
PRUEBAS

Hay hechos

sustanciales,

pertinentes y
controvertidos

SE DICTA
RESOLUCION
QUE RECIBE LA
CAUSA A

|

Ofrecimiento de los
medios de prueba

Si juez estima que de
los antecedentes de la
demanda hay

fundamento plausible.

l

Recurso de
reposicién con
apelacion
subsidiaria

Interposicion de
tercera dia

CONMINA AL
DEMANDADO A
APORTAR LOS
MEDIOS DE PRUEBA
RESPECTO DE UNO O
MAS HECHOS

Esta decision es
inapelable

Plazo de 5 dias habiles

testigos

por punto de prueba

En esta etapa se . ;
presenta la lista de _.| Maximo 2 testigos




MEDIDAS PARA
MEJOR
RESOLVER

Cumplimiento dentro de 15 dias
héabiles contado desde notificacion
de resolucion que las ordena.

SENTENCIA

Ordena cesar o deja sin efectos
el o los actos discriminatorios.

Dentro de los 15 dias habiles
siguientes a que la causa queda
en estado de sentencia.

l

Ordena que no se reiterenel o los
actos discriminatorios.

DECLARA QUE HA
EXISTIDO
DISCRIMINACION

indemnizacion, la sentencia se

Si se interpuso demanda de

pronuncia sobre la misma.

Declara que no ha
existido discriminacion
arbitraria

ARBITRARIA

Ordena que se realicen el o los
actos omitidos, fijando plazo
perentorio para cumplimiento.

Aplica una multa de 5 a 50
UTM, a beneficio fiscal, a las
personas responsables

Adopta otras medidas que
considere  necesarias  para
restablecer imperio del derecho
y asegurar proteccion de la
persona afectada.

SUSPENSION PROVISIONAL
DE LOS ACTOS Y
EJECUCION PROVISIONAL
DE LAS OMISIONES

|

Si acoge indemnizacion,
debe detallar la cantidad
liquida de dinero a que se
condena

Actos u omisiones declarados
discriminatorios ~ pueden  ser
constitutivos de delito, remite los
antecedentes al Ministerio Publico.

Rechaza la accién de no
discriminacion arbitraria.

Demanda reviste
fundamente plausible

Demandante puede
solicitarla en
cualquier  estado

Tribunal la otorga —

del procedimiento.

grave perjuicio a:

Ejecucion o no ejecucion
del acto u omision cause

— | INtEresados

| sentencia definitiva

Buena administracién
de justicia

Hiciere ilusoria lo
que disponga la




