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| INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY N°20.209

LEY N°20.209

Con fecha 30 de julio de 2007, se publicé la Ley N°20.209 que fija el decreto con fuerza de ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, la Ley N°19.490; se delegan facultades para fijar y modificar las plantas
de personal que indica y otros beneficios para el personal de los Servicios de Salud, entre ellos
destacan:

1
2.
8.

Introduce modificaciones en el decreto con fuerza de ley N°1, del Ministerio de Salud, de 2005.
Introduce modificaciones en la ley N°19.490.

Establece bonificaciéon de disponibilidad para el personal de las plantas de profesionales,
técnicos, administrativos y auxiliares, sea de planta o a contrata, regido por el decreto con
fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Hacienda, de 2004, y por el decreto ley N° 249, de 1973,
que labore efectivamente en puestos de trabajo que requieran disponibilidad fuera de la
jornada ordinaria de trabajo en establecimientos de salud que, al 21 de abril de 2005, tenian
la calificaciéon de hospitales tipo 4 y que en la actualidad tienen la calificacién de
establecimiento de baja complejidad, o que se creen con esta calidad, en tanto mantengan la
referida condicidn.

Establece una bonificacién mensual de $28.000.- para el personal perteneciente a la planta
de auxiliares, sea de planta o0 a contrata, de los Servicios de Salud sefialados en el articulo 16
del decreto con fuerza de ley N°1, del Ministerio de Salud, de 2005, regido por el decreto con
fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Hacienda, de 2004, y por el decreto ley N° 249, de 1973,
que teniendo licencia de ensefianza media y licencia de conducir tipo A2 o A3, cumpla
funciones de conductor de ambulancia o de vehiculos que transporten equipos de salud. Con
iguales exigencias tendran derecho a esta bonificacién los conductores de vehiculos que,
desempefiandose en las Secretarias Regionales Ministeriales y en el Instituto de Salud Publica
de Chile, transporten equipos de salud.

Establece una bonificacién de disponibilidad para el personal de las plantas de profesionales
y de técnicos, sea de planta o a contrata, del Instituto de Salud Publica de Chile, regido por el
decreto con fuerza de ley N°29, del Ministerio de Hacienda, de 2004, y por el decreto ley
N°249, de 1973, que labore efectivamente en puestos de trabajo que requieran disponibilidad
fuera de la jornada ordinaria de trabajo, para la realizacién de funciones en los campos de la
contaminacién ambiental y de la salud ambiental, relacionadas con materias propias de
emergencias sanitarias, bioterrorismo, marea roja u otras analogas.

Establece para el personal de planta y a contrata de las Subsecretarias del Ministerio de Salud,
del Instituto de Salud Publica de Chile y de la Central de Abastecimiento del Sistema Nacional
de Servicios de Salud, regidos por el decreto con fuerza de ley N°29, del Ministerio de
Hacienda, de 2004, y por el decreto ley N°249, de 1973, mientras se encuentren en alguno de
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los grados sefialados a continuacién, una bonificacion compensatoria, equivalente a los
porcentajes que en cada caso se indican, aplicados sobre el sueldo base mas las asignaciones
establecidas en los articulos 17 y 19 de la ley N°19.185 y, cuando corresponda, la sefialada en
el articulo 22 de la ley N°19.699.

Los funcionarios de planta y a contrata que se desempefien en alguno de los Servicios de Salud
sefialados en el articulo 16 del decreto con fuerza de ley N°1, del Ministerio de Salud, de 2005,
en las Subsecretarias del Ministerio de Salud, en el Instituto de Salud Publica de Chile y en la
Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, que estén regidos por
el decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Hacienda, de 2004, y por el decreto ley
N°249, de 1973, asi como a los funcionarios de los establecimientos de salud de caracter
experimental, que al 31 de diciembre de 2006 tengan o cumplan sesenta o més afios de edad,
si son mujeres, y sesenta y cinco o mas afios de edad, si son hombres, y que hagan efectiva su
renuncia voluntaria desde los 60 dias siguientes a la publicacion de la presente ley y hasta el
31 de diciembre del 2008 inclusive, tendran derecho a percibir una bonificacién por retiro
voluntario.

Faculta al Presidente de la Republica para establecer, mediante unc o més decretos con fuerza
de ley expedidos por intermedio del Ministerio de Salud y suscritos por el Ministro de
Hacienda, las normas necesarias para fijar las plantas de personal de los Servicios de Salud y
dictar todas las normas necesarias para la adecuada estructuracion y operacién de ellas;
incluir 3.288 cargos a proveer mediante encasillamiento del personal titular v,
posteriormente, mediante los funcionarios a contrata con 5 afios de desempefio continuo.
Concede, por Unica vez, un bono no imponible ni tributable de $67.500.- al personal
perteneciente a las plantas de técnicos, administrativos y auxiliares, sea de planta o a
contrata, de los Servicios de Salud sefialados en el articulo 16 del decreto con fuerza de ley
N°1, del Ministerio de Salud, de 2005, y regidos por el decreto con fuerza de ley N°29, del
Ministerio de Hacienda, de 2004, y por el decreto ley N°249, de 1973, que se desempefie en
unidades de apoyo en dias sdbado, domingo y festivos, sin derecho a percibir asignacién de
turno. El pago del bono se efectuara en una sola cuota en el mes de diciembre de 2006 o en
el mes siguiente a la fecha de publicacién de esta ley, si ésta fuere posterior a dicha data, vy
sera percibido por aquellos funcionarios que presten servicios en las unidades de trabajo
mencionadas a lo menos a contar del mes de mayo de 2005 y que, ademds, se encuentren en
servicio a la fecha del pago.

Otorga un bono, por Unica vez, al personal perteneciente a la planta directivos de carrera
ubicados entre los grados 10° y 5°, ambos inclusive, de los Servicios de Salud sefialados en el
articulo 16 del decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Salud, de 2005, de las
Subsecretarias del Ministerio de Salud, del Instituto de Salud Publica de Chile y de la Central
de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, regidos por el decreto con
fuerza de ley N°29, del Ministerio de Hacienda, de 2004, y por el decreto ley N°249, de 1973.
Este bono no sera imponible ni tributable y se pagard, en una sola cuota, en el mes siguiente
a la fecha de publicacion de esta ley, al personal en servicio a la fecha del pago. El monto del
bono sera de $70.000.-.




Entendiendo que la implementacién de lo dispuesto en la sefalada ley se abordé en el transcurso de

los Gltimos diez afios, pero que en 2016 se ha publicado la Ley N°20.9

72 con materias de similar indole

que en su mayoria complementan o modifican lo antes dispuesto, siendo el proceso de mayor
envergadura aquel referido a la carrera funcionaria, a continuacién, se establece el estado de
implementacion de la esta dltima ley en materia de encasillamiento, con el informe pormenorizado

solicitado.

LEY N°20.972 - ENCASILLAMIENTO

Para tener cabal comprension de lo dispuesto en la Ley N°20.972 en materia de encasillamiento, es
importante comprender que el mismo, a través de los DFL de plantas de los Servicios de Salud, ha sido
concebido como un encasillamiento con dos procesos de provisién de cargos, contando cada uno de
ellos con tres etapas, lo que es graficado en el siguiente esquema para facilitar su comprensién:
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ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL ENCASILLAMIENTO

Con la finalidad de liderar la implementacion, se han desplegado una serie de estrategias desde video
conferencias, talleres macro zonales y apoyo en terreno, entregando las directrices vy los refuerzos
necesarios para que cada Servicio de Salud pueda materializar en forma correcta y oportuna, la ejecucién
del Proceso de Encasillamiento, contando con nuevas herramientas tecnoldgicas para ello.

Lo anterior ha permitido, como sector, poder llevar a cabo este proceso en forma exitosa, pudiendo
cumplir con los compromisos que se asumié con los funcionarios.

Habiendo ingresado a la Contraloria General de la Republica los Decretos con Fuerza de Ley (DFL) de los
29 Servicios de Salud, establecidos en la Ley N°20.972 el viernes 25 de agosto de 2017, se desarrollan
actividades para la preparacién de los equipos de personal de los Servicios de Salud y presentacién a los
gremios nacionales:

2.1, REUNIONES

° Lunes 04 de septiembre 2017: Reunidn Nacional con Subdirectores de Recursos Humanos de los
Servicios de Salud, jornada en la cual se presentaron los siguientes temas:

> Fundamentos de la distribucién de los nuevos DFL de Planta de los Servicios de Salud y

requisitos.

>  Definicién de las tareas de corto plazo y plan de trabajo del MINSAL para apoyar a los
servicios.

° Martes 05 de septiembre 2017: Reunién con 9 gremios del Sector entregando la misma

informacion que a los subdirectores respecto de la estructura de DFL y proceso de
encasillamiento.

° Viernes 08 de septiembre 2017: Reunidn con Contraloria General de la RepUblica, comenzando
el trabajo técnico con el equipo designado en revisién para dichos DFL, con participacién del
Equipo de DIGEDEP y Juridica del MINSAL

° Viernes 08 de septiembre al 27 de septiembre 2017: Elaboracidén v socializacién de primer
borrador de Bases Generales establecidas en los Respectivos DFL que debe dictar la
Subsecretaria de Redes, para los efectos de Encasillamiento de profesionales, y Concurso Interno
de personal titular y contrata de todas las plantas respecto a vacantes generadas post traspaso
de contratas a igual grado.

» 11-13 de septiembre: Envio a Subdirecciones y Gremios.

20 de septiembre: Recepcion de Observacion a las Bases.

» 21-22 de septiembre: Consolidacion de observaciones.
> 25 de septiembre: Reunién Equipo Monitor para pre validacidn de bases.
» 26 de septiembre: Reunién Equipo Juridica.




Miércoles 20 de septiembre 2017: preparacion borrador de precedentes que solicitd la
Contraloria, en coordinacidén con DIPRES y el equipo de Juridica MINSAL sobre:

» Facultad del Jefe de Servicio consignada en el DFL para establecer en las bases de concursos
de ingreso los titulos técnicos o profesionales especificos para cada funcién, materia que
fue incorporada.

» Encasillamientos retroactivos.

Tercera semana enero 2018: Solicitud de distribuciéon presupuestaria del programa de
contingencias operacionales Ley 21.053 y recursos adicionales para la aplicacién Ley 20.972
respecto de la implementacion del proceso de encasillamiento en los Servicios de Salud.

Martes 20 de febrero 2018: Se establece metodologia autorizacion Adecuacién de la Contrata y
disefia formato de respuesta, luego de coordinacion con CGR.

Lunes 05 de marzo de 2018: Reunion con Contraloria Regional Metropolitana, respecto a la
segunda y tercera etapa del primer proceso de encasillamiento de los Servicios de Salud y
validacion de propuestas de resolucién para dichas etapas.

Jueves 08 de marzo de 2018: Reunién con Contraloria General de la Republica, con la finalidad
de clarificar la correcta aplicacidn de la bonificacién establecida en el art. 21 ley N°19.429, ante
dictdmenes con criterios contradictorios respecto de dicha asignacién que impacta el proceso de
reliquidacién del encasillamiento de los Servicios de Salud. Y respecto al grado a considerar para
el pago de la Ley 19.490.

Martes 13 de marzo de 2018: Reunién con Contraloria General de la Republica respecto a la
segunda y tercera etapa del primer proceso de encasillamiento de los Servicios de Salud y
validacion de propuestas de resolucion para dichas etapas.

Reuniones de trabajo operativas con Servicios de Salud respecto de Segunda Etapa de
Encasillamiento entre el 03 y 07 de mayo de 2018

> Setrabaja con los siguientes Servicios de Salud: Metro Norte, Bio Bio, Metro oriente, Metro
Central, Concepcidn, Araucania Norte, Metro Occidente, O’Higgins, Reloncavi.

>  Se analiza con cada servicio la ejecucién de la Segunda Etapa con las bases de datos propias
para minimizar errores en la ejecuciéon de la misma.

Miércoles 09 de mayo de 2018: Reuniéon con FENPRUSS, para presentar estado de

encasillamiento de |la planta de profesionales.

Jueves 17 de mayo de 2018: Presentacion de Estado de Encasillamiento en Jornada de
Subdirectores de RRHH de los Servicios de Salud.

Viernes 13 de julio de 2018: Reunién con DIPRES para agilizar pronunciamiento respecto de
consulta efectuada a Contraloria General de la Republica, respecto a la segunda y tercera etapa
del primer proceso de encasillamiento de los Servicios de Salud, en lo relativo a |a pertinencia de
traspaso y/o postulacién a concurso por parte de profesionales contrata 22 con horas semanales.




Martes 09 de octubre de 2018: Reunion con Contraloria General de la Republica respecto a la
segunda etapa del primer proceso de encasillamiento de los Servicios de Salud por
representacion y no curse de resoluciones por parte de Contralorias Regionales.

Jueves 29 de noviembre de 2018: Reunién con Contraloria General de la Republica respecto a la
segunda etapa del primer proceso de encasillamiento de los Servicios de Salud por
representacion y no curse de resoluciones por parte de Contralorias Regionales, por diferencias
respecto de fecha de asume funciones y forma de consideracién de ofrecimiento de grado.

VIDEO CONFERENCIAS

Lunes 11 de septiembre 2017: Video conferencia con equipos técnicos de la Red de los Servicios
de Salud, con la finalidad de:

>  Aclarar dudas de la estructura del nuevo DFL y del proceso de encasillamiento.

> Presentar el procedimiento de evaluacién y definicién de los factores de las bases
Generales.

»>  Presentacion del programa de capacitacidn a los Servicios de Salud.

Viernes 22 de septiembre 2017: Video conferencia con Encargados de Capacitaciéon de los

Servicios de Salud, con la finalidad de:

>  Presentar los DFL y proceso de encasillamiento en el marco de su rol.

> Detectar a los funcionarios titulares que a la fecha (tentativa primera semana de octubre)
de publicacién del DFL no tengan las horas necesarias para acreditar en los concursos
pertinentes, teniendo presente que el mismo de horas son 20, vy realizadas en el dltimo
trienio.

> Identificar el Rol de dichas unidades en el proceso, debiendo preocuparse del registro
integro de las actividades correspondiente en el sistema, y certificar lo que corresponda.

> Informar las Il Jornadas PIM asociadas a DFL y explicitar el Rol de los encargados en dichas
actividades.

Lunes 25 de septiembre 2017: Video conferencia con equipos técnicos de la Red de los Servicios

de Salud, con la finalidad de presentacién de las primeras Mejoras del SIRH para el proceso de

Encasillamiento respecto a:

¥ Informe escalafén vigente en el SIRH.

»  Listado directivos y profesionales, para “escalafdon”.

> Informe masivo de antigliedades.

Lunes 18 de diciembre 2017: Video conferencia con equipos técnicos de la Red de los Servicios

de Salud, con la finalidad de presentacién de herramientas de apoyo concurso interno de

encasillamiento de profesionales titulares:

» Consultas respecto a las Bases Generales para concurso interno de encasillamiento de los
profesionales.
> Planilla de Evaluacién de Antecedentes.




b

» Mejoras del SIRH para emisidn certificado de participacion de los profesionales y archive
datos consolidados.

Viernes 26 de enero 2018: Video conferencia con equipos técnicos de |la Red de los Servicios de

Salud, con |a finalidad de presentacion de:

=

> Estado Implementacion DFL.

> Mejoras del SIRH para el proceso de Encasillamiento.

» Procedimiento de Transferencia de Recursos.

> Procedimiento de Adecuacion.

Lunes 19 de febrero 2018: Video conferencia con equipos técnicos de la Red de los Servicios de
Salud, con la finalidad de presentacion de:

> Estado de Avance por Planta.

> Requisitos para autorizacién de Ejecucidn Procesos en Hoja de Vida.

>  Protocolo de Ejecucion Procesos en Hoja de Vida.

> Consideraciones Reliquidacion de Encasillamiento, indicaciones del Equipo Juridico de
MINSAL.

Lunes 30 de abril 2018: Video conferencia con equipos técnicos de la Red de los Servicios de

Salud, con la finalidad de presentar:

>  Estado de Avance Primera Etapa del Primer Proceso de Encasillamiento por Planta.

> Instrucciones para ejecucién de Segunda Etapa del Primer Proceso de Encasillamiento y
casos practicos.

» Invitacion a SS a reuniones de trabajo operativas.
» Proyeccion Tercera Etapa del Primer Proceso de Encasillamiento.
Miércoles 04 de julio 2018: Video conferencia con Macro Zona Sur, con la finalidad de presentar:

> Estado de Avance Primer Proceso de Encasillamiento por Planta.

» Desafios de corto plazo.

Jueves 05 de julio 2018: Video conferencia con equipos técnicos de la Red de los Servicios de
Salud, con la finalidad de presentar:

» Estado de Avance Primera Etapa del Primer Proceso de Encasillamiento por Planta.

> Observaciones Primera Etapa.

>  Estado de Avance Segunda Etapa del Primer Proceso de Encasillamiento plantas de Técnicos,
Administrativos y Auxiliares.

» Cronograma Segunda Etapa del Primer Proceso de Encasillamiento planta de Profesionales.

> Proyeccién Tercera Etapa del Primer Proceso de Encasillamiento.

Jueves 18 de julio 2018: Video conferencia con Gremios Nacionales y Locales, con la finalidad de
presentar:

>  Estado de Avance Primera Etapa del Primer Proceso de Encasillamiento por Planta.

» Estado de Avance Segunda Etapa del Primer Proceso de Encasillamiento plantas de Técnicos,
Administrativos y Auxiliares.

> Cronograma Segunda Etapa del Primer Proceso de Encasillamiento planta de Profesionales.

> Proyeccién Tercera Etapa del Primer Proceso de Encasillamiento.




2.3.

Jueves 24 de septiembre 2018: Video conferencia con equipos técnicos de la Red de los Servicios
de Salud, con la finalidad de presentar:

> Estado de Avance Primera y Segunda Etapa del Primer Proceso de Encasillamiento por
Planta.

> Instruccién de iniciar Segunda Etapa para planta de profesionales

»> Cronograma Tercera Etapa del Primer Proceso de Encasillamiento.

> Mejoras SIRH

Jueves 24 de enero de 2019: Video conferencia con los equipos de gestién de personas y los

equipos técnicos, con la finalidad de abordar materias de ausentismo y meta presidencial y, por

otra parte, abordar lo relativo a estado de avance y gestiones de encasillamiento.

Miércoles 20 de marzo de 2019: Video conferencia efectuada por el equipo de Relaciones
Laborales a las asociaciones gremiales, para dar a conocer el estado del encasillamiento.

CAPACITACIONES

Capacitacion Interna DIGEDEP

> Miércoles 13 de septiembre 2017, capacitacién interna marco normativo del disefio DFL y
el proceso de encasillamiento del personal al equipo MINSAL, para el despliegue de la
estrategia de implementacién de los DFL. Convocados: Departamento de Gestién RRHH,
RRLL y Capacitacion.

> Jueves 21 de septiembre 2017, capacitacién interna sobre las mejoras del SIRH al equipo
Monitores MINSAL, para el despliegue de la estrategia de implementacién de los DFL.

Capacitacion en Terreno a los Servicios de Salud entre el 28 septiembre al 6 de octubre 2017

>  Se trabaja con los Servicios de Salud por Macrozona, con la participacion de todos sus

establecimientos dependientes, con el fin de optimizar el periodo de capacitacién y

compartir casuisticas comunes.

»> Se informa de manera general sobre los nuevos procesos y la metodologia de seguimiento
del proceso a través del Sistema de Informacion de RRHH.
> La capacitacién se realizara en dos dias, donde:

v El primer dia se expondrén los cambios legales, normas y procedimientos, en esta
jornada se contard con la participacién de los Gremios del Servicio de mayor
representatividad por estamento y

v" El segundo dia se realizard andlisis de procesos en forma aplicada, con los equipos
técnicos de los Servicios de Salud, con el sistema de apoyo del SIRH para el proceso de
encasillamiento.

> Documentos de apoyo y las presentaciones utilizadas son publicadas en la pagina Sirh.cl

Capacitacién dirigida a los Subdirectores de RRHH y Referentes designados de encasillamiento
por Servicio de Salud del 28 al 29 noviembre 2017.
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Y

Objetivo:

v"  Entregar competencias técnicas especializadas sobre el primer proceso de
encasillamiento.

v' Preparar plan de trabajo por Servicio de Salud para implementacién de DFL del primer
proceso de encasillamiento

v Dara conocer los nodos criticos identificados por el equipo técnico de MINSAL respecto
a la implementacion de los DFL

> Se presentan ademas los siguientes contenidos:
v"  Bases Generales para el concurso interno de profesionales.
v Proceso de Adecuacién de la Contrata

Transferencia de Recursos

Mejoras del SIRH para el proceso de encasillamiento y reliquidacién.

Metodologia para el disefio plan operativo

SNENRN

Capacitacion dirigida a los referentes de encasillamiento del area metropolitana por Servicio
de Salud del 14 diciembre 2017

hnS

> Objetivo:

¥v" Presentar planilla de apoyo para la etapa de evaluacién de antecedentes en el proceso
de concurso interno de los profesionales titulares.

v Aclara dudas del proceso de encasillamiento de los profesionales titulares.

Capacitacion Interna DIGEDEP abril 2018

> Jueves 12 de abril 2018, estado de implementacién del proceso de encasillamiento del
personal al equipo MINSAL, para el despliegue de la estrategia de implementacidn de los
DFL. Convocados: Jefe de Division y RRLL.
¥ Lunes 16 de abril 2018, capacitacién interna marco normativo del disefio DFL y estado de
implementacion del proceso de encasillamiento del personal al equipo MINSAL, para el
despliegue de la estrategia de implementacién de los DFL. Convocados: Equipo de RRLL.
Jueves 19 de abril 2018, capacitacién interna marco normativo del disefio DFL y estado de
implementacién del proceso de encasillamiento del personal al equipo MINSAL, para el
despliegue de la estrategia de implementacién de los DFL. Convocados: Equipo de Gestidn
de Recursos Humanos.

Y

Capacitacion dirigida a Jefes de Gestion de Personas, Jefes de Remuneraciones y referentes de
encasillamiento por Servicio de Salud del 30 al 31 de agosto de 2018

> Objetivo:
v" Identificar y contextualizar el estado de avance nacional respecto del primer proceso
de implementacién de la Ley 20.972.
v" Vincular la gestién de RRHH con los procesos técnicos/normativos de la carrera
funcionaria, estabilidad en el empleo y vocacién publica.
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v" Analizar los aspectos relevantes vinculados a la definicién de provisién de cargos por el
proceso de encasillamiento y el control de dotacién.

v" Identificar y sociabilizar experiencias en la implementacién del primer proceso de
encasillamiento, tanto en su primera como segunda etapa de ejecucidn.

v" Generar e instalar la vinculacién entre el aspecto de gestién de personal y proceso
remuneratorio asociado al pago por efecto de encasillamiento.

v" Reconocer la importancia de las comunicaciones y las estrategias colaborativas para el
trabajo integrado en el marco de la Ley 20.972.

v" Potenciar el trabajo en equipo y redes de colaboracién entre las jefaturas intermedias.

24. INSTRUCCIONES

° 13.10.2017 Validaciones del Sistema de Informacidn de Recursos Humanos
Correo electrénico que informa a los Subdirectores de RRHH y Referentes de Encasillamiento
respecto a lo abordado en las jornadas de trabajo e imparte instrucciones a sus equipos,
destacando las acciones imprescindibles a desarrollar, entre lo que destaca:

VALIDACIONES NECESARIAS PARA EL EXITO DE LOS PROCESOS DE ENCASILLAMIENTO

v Ingresar a CGR el Escalafén de Mérito Oficial para el afio 2017.

¥ Tramitar ascensos de las plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares desde 01 de enero
de 2017 a la fecha actual y verificar el registro de los alejamientos del personal titular, para
disponer del Escalafén de Mérito Vigente a la fecha de Publicacién de los D.F.L.

¥ Verificar la consistencia de la informacién contractual, de estudios, calificaciones y medidas
disciplinarias, registrada en SIAPER respecto de la existente en SIRH y efectuar los ajustes que
correspondan.

v" Completitud y exactitud de la informacién de los funcionarios, poniendo énfasis en los datos
personales y contractuales.

SIAPER
CONTRALORIA

v" Registro de los cargos vacantes en suplencia a través del mantenedor de cargos en propiedad.

v Correccién de los cédigos de establecimiento 9999 y sefalando el cédigo correspondiente.

¥ Registro de antecedentes de estudio: las licencias de ensefianza media, titulos técnicos y
titulos profesionales.

v’ Registro de las medidas disciplinarias, al menos desde 01-10-2016 a la fecha.

SIRH
HOJADEVIDA

v" Verificar que todos los funcionarios calificados, al menos, en los Gltimos tres periodos
calificatorios tengan registrada esta informacién en el sistema. Y que todos los funcionarios que
conservan calificacién de un periodo anterior, la tengan registrada.

¥" Verificar que esté bloqueado el acceso a registrar actividades de capacitacién por medio del
mantenedor de capacitaciones existente en el médulo de Hoja de Vida, para evitar registros
duplicados.

v Verificar que se estén realizando los descuentos de asociaciones de funcionarios a todos los
funcionarios afiliados a ellas.

¥’ Constatar que no existan funcionarios con descuentos por mas de una asociacién, rectificando
en caso que corresponda.

SIRH
REMUNERACIONES

v' Verificar que todas las actividades de capacitacién, disponibles en el histérico de
capacitaciones del funcionario, que sean de a lo menos 20 horas pedagdgicas, tengan asociado un

lineamiento ministerial, cuando dicha actividad sea pertinente, para efectos de promocion y
ascenso.

v Verificar que todas las actividades de capacitacién de los funcionarios estén registradas en
SIRH y, en caso de detectar registros duplicados, eliminar aquellas registradas por Carga Directa a

Hoja de Vida (independiente de si fueron registradas por el Sistema de Hoja de Vida o el Sistema
de Capacitacién)

SIRH
CAPACITACION
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01.12.2017 Bases Generales Concurso Interno de Encasillamiento de Titulares de la Planta de
Profesionales

Correo electrénico que remite a los subdirectores de RRHH y Referentes de Encasillamiento las
Bases Generales a utilizar en el Concurso Interno de Encasillamiento de Titulares de la Planta de
Profesionales e indica hitos a tener presente para dicho proceso.

06.12.2017 Unificacién de Criterios con Contraloria General Implementacién DFL

Correo electrénico que informa a los subdirectores de RRHH vy Referentes de Encasillamiento
respecto consideraciones respecto a la implementacion de los nuevos DFL, respecto a
designaciones en proceso de regulacién que fecha de nombramiento antes de la publicacién del
DFL y posterior a ello, respecto a la adecuacién grados de inicio y consideraciones respecto a los
concursos de ingreso a la planta de Directivos, entre otros.

07.12.2017 Propuesta de Formatos de Resoluciones de Encasillamiento Plantas Técnicos,
Administrativos y Auxiliares.

Correo electrénico que remite a los subdirectores de RRHH y Referentes de Encasillamiento los
formatos de resoluciones de encasillamiento acordados para este proceso con Contraloria
Regional Metropolitana, e indica los documentos que se deben acompafiar al ingreso en el
organismo contralor.

11.12.2017 Convocatoria Concurso Interno de Encasillamiento de Titulares de la Planta de
Profesionales

Correo electrénico que informa a los subdirectores de RRHH y Referentes de Encasillamiento
respecto a la determinacion de los cargos vacantes a considerar en la resolucién de convocatoria
del Concurso Interno de Encasillamiento de Titulares de la Planta de Profesionales y reitera hitos
a tener presente para dicho proceso.

11.12.2017 Informe Seguimiento Implementacién DFL en los Servicios de Salud

Correo electronico que informa a los subdirectores de RRHH y Referentes de Encasillamiento
respecto seguimiento del ingreso de las resoluciones de encasillamiento de las plantas de
técnicos, administrativos y auxiliares.

18.12.2017 Remite informacién Concurso de Profesionales

Correo electronico que informa a los subdirectores de RRHH vy Referentes de Encasillamiento
respecto de informacion comprometida en Videoconferencia e imparte instrucciones respecto
de uso de herramienta de apoyo para Concurso de Profesionales

20.12.2017 Remite Resolucién que modifica Bases de Concurso

Correo electrénico que informa a los subdirectores de RRHH y Referentes de Encasillamiento
respecto resolucién modificatoria y acciones a seguir.

09.01.2018 Concurso Interno de Encasillamiento de titulares de la planta de profesionales
Correo electrénico que informa a los subdirectores de RRHH y Referentes de Encasillamiento
respecto de mejoras en herramientas de apoyo y remite instrucciones.

11.01.2018 Adecuacion Contrata
Correo electrénico que informa a los subdirectores de RRHH y Referentes de Encasillamiento
que, en reunién con Contraloria, se aclara que la adecuacidn de la contrata a los nuevos grados
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de inicio corresponde a una mejora de grado, por lo cual, debe estar autorizada por la
Subsecretaria de Redes Asistenciales. Se entrega instrucciones y formato de solicitud.

26.01.2018 Implementacién Encasillamiento
Correo electrénico que informa a los subdirectores de RRHH 'y Referentes de Encasillamiento
respecto de instrucciones de adecuacion y formatos de resolucion

06.02.2018 Pago del Proceso de Encasillamiento

Correo electronico que informa a los subdirectores de RRHH y Referentes de Encasillamiento que
la transferencia de recursos se realizard el 22.02.2017, con fecha Unica para pago el 28.02.2018,
para aquellos Servicios de Salud, que informaron en los plazos establecidos la toma razén de sus
respectivas plantas.

15.02.2018 Pago del Proceso de Encasillamiento: Primer Grupo

Correo electrénico que informa a los subdirectores de RRHH y Referentes de Encasillamiento
Respecto al pago del proceso de encasillamiento, estableciéndose que el Gnico medio vélido para
efectuar el Proceso de Encasillamiento en Hoja de Vida y la Reliquidacién de Encasillamiento es
el Sistema de Informacién de RRRHH (SIRH)

Resguardar que la reliquidacién del periodo transcurrido desde el 29 de noviembre de 2016 hasta
el mes de febrero de 2018, sea realizada con el mayor nivel exactitud, evitando tener que realizar
nuevos pagos a futuro por este concepto o tener que notificar a funcionarios que hayan percibido
montos incorrectos. Al respecto se debe considerar no tan solo el calculo de los haberes, sino
que también de los descuentos previsionales, de impuestos, retenciones u otros, que deben ser
reliquidados mes a mes y enterados a las instituciones correspondientes.

Se establece una fecha tnica mensual 27 de febrero.

La ejecucion del proceso se programa por grupos de Servicios de Salud y serd acompafiada por
el equipo técnico MINSAL entre 19 al 21 de febrero.

Se remite las guias de cambio del SIRH y las consideraciones respecto al calculo de diferencias de
la reliquidacién del encasillamiento.

21.02.2018 Proceso de Encasillamiento:

Correo electrénico que informa a los subdirectores de RRHH 'y Referentes de Encasillamiento
Respecto al pago del proceso de encasillamiento, realizar las coordinaciones con el Banco y
disponer de los equipos de trabajo para revisién del proceso de reliquidacion y lograr cumplir
con las fechas establecidas.

27.02.2018 Proceso de Encasillamiento: Segundo Grupo

Correo electrénico que informa a los subdirectores de RRHH y Referentes de Encasillamiento
respecto al pago del proceso de encasillamiento, estableciéndose que el tinico medio vélido para
efectuar el Proceso de Encasillamiento en Hoja de Vida y la Reliquidacién de Encasillamiento es
el Sistema de Informacién de RRRHH (SIRH). Reitera indicaciones de correo 15.02.2018,
aclarando que la fecha Unica de pago es el 26 de marzo.

La ejecucion del proceso se programa por grupos de Servicios de Salud y serd acompafiada por
el equipo técnico MINSAL los dias 01 y 02 de marzo.
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Se remite las guias de cambio del SIRH y las consideraciones respecto al célculo de diferencias de
la reliquidacién del encasillamiento.

28.03.2018 Proceso de Encasillamiento: Tercer Grupo
Correo electrénico que informa a los subdirectores de RRHH y Referentes de Encasillamiento
respecto al pago del proceso de encasillamiento, estableciéndose que el Gnico medio vélido para
efectuar el Proceso de Encasillamiento en Hoja de Vida y la Reliquidacién de Encasillamiento es
el Sistema de Informacion de RRRHH (SIRH). Reitera indicaciones de correo 15.02.2018,
aclarando que la fecha Unica de pago es el 25 de abril.

La ejecucién del proceso se programa por grupos de Servicios de Salud y serd acompafiada por
el equipo técnico MINSAL los dias 03 y 04 de abril.

Se remite las guias de cambio del SIRH y las consideraciones respecto al calculo de diferencias de
la reliquidacién del encasillamiento.

11.04.2018 Segunda Etapa del Primer Proceso de Encasillamiento

Correo electrénico remite instrucciones a los subdirectores de RRHH y Referentes de
Encasillamiento respecto de la implementacién de la Segunda Etapa y remite formatos de
resoluciones de encasillamiento.

19.04.2018 Piloto Segunda Etapa del Primer Proceso de Encasillamiento
Correo electrénico remite instrucciones a Referentes de Encasillamiento y Jefes de Gestién de
Servicios de Salud que son piloto del nuevo desarrollo de SIRH.

20.04.2018 Segunda Etapa del Primer Proceso de Encasillamiento

Correo electrénico remite aclaracion a las instrucciones impartidas respecto de la
implementacion de la Segunda Etapa que, ademds adjuntaba formatos de resoluciones de
encasillamiento, dirigido a los subdirectores de RRHH y Referentes de Encasillamiento.

24.04.2018 Religuidacion art. 21 Ley 19.429

Correo electronico remite Guia de Cambio a Jefes de Remuneraciones, respecto de reliquidacién
haber 30 en SIRH.

02.05.2018 Video Conferencia Segunda Etapa de Encasillamiento

Correo electrénico remite a Referentes de Encasillamiento, Jefes de Gestién y Subdirectores de
RRHH, la presentacién efectuada en videoconferencia de fecha 30 de abril respecto del estado
de avance de la Primera Etapa y las instrucciones para la Segunda Etapa.

03.05.2018 Proceso de Encasillamiento: Cuarto Grupo
Correo electrénico que informa a los subdirectores de RRHH y Referentes de Encasillamiento
respecto al pago del proceso de encasillamiento, estableciéndose que el tnico medio vélido para
efectuar el Proceso de Encasillamiento en Hoja de Vida y la Reliquidacién de Encasillamiento es
el Sistema de Informacién de RRRHH (SIRH). Reitera indicaciones de correo 15.02.2018,
aclarando que la fecha Unica de pago es el 25 de mayo.

La ejecucién del proceso se programa por grupos de Servicios de Salud y serd acompafiada por
el equipo técnico MINSAL el dia 07 de mayo.
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Se remite las guias de cambio del SIRH y las consideraciones respecto al célculo de diferencias de
la reliquidacién del encasillamiento.

15.05.2018 Segunda Etapa del Primer Proceso de Encasillamiento

Correo electrénico remite nuevas instrucciones y plazos a los subdirectores de RRHH, Jefes de
Gestion y Referentes de Encasillamiento, respecto de la implementacién de la Segunda Etapa y
reenvia correos e instrucciones previas.

28.05.2018 Proceso de Encasillamiento: Quinto Grupo
Correo electronico que informa a los subdirectores de RRHH y Referentes de Encasillamiento
respecto al pago del proceso de encasillamiento, estableciéndose que el inico medio vélido para
efectuar el Proceso de Encasillamiento en Hoja de Vida y la Reliquidacidon de Encasillamiento es
el Sistema de Informacién de RRRHH (SIRH). Reitera indicaciones de correc 15.02.2018,
aclarando que la fecha Unica de pago es el 28 de junio.

La ejecucién del proceso se programa por grupos de Servicios de Salud y serd acompafada por
el equipo técnico MINSAL el dia 01 de junio.

Se remite las guias de cambio del SIRH vy las consideraciones respecto al cdlculo de diferencias de
la reliquidacién del encasillamiento.

26.06.2018 Segunda Etapa del Primer Proceso de Encasillamiento
Correo electrénico remite nuevos plazos y formato de carga de informacidn a SIRH respecto de
la Segunda Etapa, a los subdirectores de RRHH, Jefes de Gestidn y Referentes de Encasillamiento.

26.06.2018 Proceso de Encasillamiento: Quinto Grupo

Correo electrénico que informa a los subdirectores de RRHH y Referentes de Encasillamiento
respecto al pago del proceso de encasillamiento, estableciéndose que el Gnico medio vélido para
efectuar el Proceso de Encasillamiento en Hoja de Vida y la Reliquidacién de Encasillamiento es
el Sistema de Informacién de RRRHH (SIRH). Reitera indicaciones de correo 15.02.2018,
aclarando que la fecha Unica de pago es el 27 de julio.

La ejecucién del proceso se programa por grupos de Servicios de Salud y sera acompafiada por
el equipo técnico MINSAL el dia 03 de julio.

Se remite las guias de cambio del SIRH y las consideraciones respecto al célculo de diferencias de
la reliquidacién del encasillamiento.

Ademads, se imparte instrucciones respecto de la ejecucién del encasillamiento en hoja de vida,
correspondiente a la planta de directivos, a realizarse entre el 03 y 06 de julio.

29.06.2018 Memorandum N° 53 y Minuta Proceso de Encasillamiento

Correo electronico que remite documentos de fecha 27 de junio a los directores de servicio y
subdirectores de RRHH, respecto de nivel de cumplimiento de acciones relativas al Primer
proceso de Encasillamiento.

29.06.2018 Segunda Etapa del Primer Proceso de Encasillamiento
Correo electronico remite a los subdirectores de RRHH, Jefes de Gestién y Referentes de
Encasillamiento el memorandum N° 53 y Minuta Proceso de Encasillamiento.
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05.07.2018 Cambio de Fecha ejecucion Proceso de Encasillamiento para Planta de Directivos
Correo electrénico que informa a los subdirectores de RRHH y Referentes de Encasillamiento
respecto de nueva fecha de ejecucién del encasillamiento en hoja de vida, correspondiente a la
planta de directivos, a realizarse entre el 09 de julio.

13.07.2018 Propuesta de Bases Generales Concurso Interno de Titulares y Contratas
TEC_ADM_AUX

Correo electrénico que remite a los subdirectores de RRHH y Referentes de Encasillamiento la
Propuesta de Bases Generales a utilizar en los Concursos Internos de Encasillamiento de Titulares
de Planta y a Contrata, con la finalidad de estudiar y proponer observaciones.

17.07.2018 Primer Proceso de Encasillamiento: Segunda Etapa y Estado de Avance

Correo electrénico que remite a los subdirectores de RRHH, Jefes de Gestion y Referentes de
Encasillamiento la presentacién de la videoconferencia del 05 de julio y de la videoconferencia a
realizar con los gremios el 18 de julio, ademas de pronunciamiento respecto de dar inicio a
Segunda Etapa de planta de Profesionales luego de constatar que no tengan profesionales de 22
horas en la némina de potenciales postulantes, situacion en la cual deben esperar
pronunciamiento de CGR.

19.07.2018 Primer Proceso de Encasillamiento: Segunda Etapa y Estado de Avance

Correo electrénico que remite a los subdirectores de RRHH, Jefes de Gestién y Referentes de
Encasillamiento la presentacion final de la videoconferencia realizadas a los gremios el 18 de
julio, ademas de estado de avance para actualizacién.

14.08.2018 Primer Proceso de Encasillamiento: Segunda Etapa notificacion
Correo electrénico que remite a los subdirectores de RRHH, Jefes de Gestién y Referentes de
Encasillamiento el formato de notificacion de asume funciones e indicaciones generales.

22.08.2018 Instrucciones para dar continuidad al 1ler Proceso de Encasillamiento

Correo electrénico que remite a los directores de servicio el Memordndum C31/N°73 de 10 de
agosto de 2018, que imparte instrucciones para dar continuidad al Primer Proceso de
Encasillamiento, establecido en la Ley N°20.972.

23.08.2018 Instrucciones para dar continuidad al 1ler Proceso de Encasillamiento

Correo electrénico que remite a los subdirectores de RRHH, Jefes de Gestién y Referentes de
Encasillamiento el Memorandum C31/N°73 de 10 de agosto de 2018, que imparte instrucciones
para dar continuidad al Primer Proceso de Encasillamiento, establecido en la Ley N°20.572.

Ademids de indicar que aln se espera pronunciamiento de CGR respecto de profesionales con
jornada parcial.

10.09.2018 Envia material de apoyo Jornada de Encasillamiento
Correo electrdnico que remite a los subdirectores de RRHH, Jefes de Gestidn y Referentes de
Encasillamiento las presentaciones de la Jornada de Capacitacion de los dias 30 y 31 de agosto.

20.09.2018 Resolucion Exenta N°895 de Bases Generales
Correo electrénico que remite a los directores de servicio la Resolucién Exenta N°895 de fecha
20-09-2018 que aprueba las bases generales de los concursos internos de encasillamiento para
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proveer los cargos de las plantas de técnicos, administrativos y auxiliares de los Servicios de
Salud.

21.09.2018 Resolucion Exenta N°895 de Bases Generales

Correo electrénico que remite a los subdirectores de RRHH, Jefes de Gestidn y Referentes de
Encasillamiento la Resolucion Exenta N°895 de fecha 20-09-2018 que aprueba las bases
generales de los concursos internos de encasillamiento para proveer los cargos de las plantas de
técnicos, administrativos y auxiliares de los Servicios de Salud.

26.09.2018 Invita a Video Conferencia

Correo electrénico que remite a los subdirectores de RRHH, Jefes de Gestidn y Referentes de
Encasillamiento el material de la Video conferencia de 24.09.2018, resolucién N°895, Formato
de resolucion de convocatoria tercera etapa v dictamen N°22.785.

27.09.2018 Proceso de Encasillamiento: Octubre

Correo electrénico que informa a los subdirectores de RRHH y Referentes de Encasillamiento
respecto al proceso de encasillamiento, estableciéndose que el Gnico medio vélido para efectuar
el Proceso de Encasillamiento en Hoja de Vida de la Segunda Etapa, es el Sistema de Informacién
de RRRHH (SIRH).

La ejecucion del proceso se programa por grupos de Servicios de Salud y serd acompafiada por
el equipo técnico MINSAL el dia 01 de octubre.

01.10.2018 Estado de Encasillamiento

Correo electrénico que solicita a los subdirectores de RRHH y Referentes de Encasillamiento
respecto actualizacion del estado de avance del proceso de encasillamiento y envio de los
respaldos de los distintos hitos que no hubieran sido informados a la fecha.

18.10.2018 Propuesta de Bases Generales Concurso Interno de Titulares y Contratas PROF
Correo electrénico que solicita a los subdirectores de RRHH y Referentes de Encasillamiento
respecto actualizacion del estado de avance del proceso de encasillamiento vy envio de los
respaldos de los distintos hitos que no hubieran sido informados a la fecha.

18.10.2018 Tercera Etapa Primer Proceso de Encasillamiento

Correo electrénico que remite a los subdirectores de RRHH y Referentes de Encasillamiento la
Resolucion Exenta N°1001 de fecha 17-10-2018 vy los siguientes formatos:

Resolucion declara desierto por no haber postulantes (con constancia)
Resolucion declara desierto por no haber postulantes (con traspaso)
Resolucién declara vacantes por no alcanzar puntaje minimo (con constancia)
Resolucion declara vacantes por no alcanzar puntaje minimo (con traspaso)
Resolucion de Encasillamiento Tercera Etapa (con constancia)

Resolucion de Encasillamiento Tercera Etapa (con traspaso)

Resolucion de Convocatoria Concurso Tercera Etapa

16.11.2018 Encasillamiento: Archivos de concurso e informaciones.
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Correo electrénico que remite a los subdirectores de RRHH, Jefes de Gestién de Personas y
Referentes de Encasillamiento los archivos de apoyo para la realizacion de los concursos de |a
tercera etapa para las plantas no profesionales:

Instrucciones a servicios de salud para uso de planilla etapa 3 (instructivo vélido parz las plantas
de profesionales y no profesionales)

Evaluacion etapa 3 técnicos
Evaluacion etapa 3 administrativos
Evaluacion etapa 3 auxiliares

07.01.2018 Resolucidn Exenta N°1321 Bases generales concursos internos de encasillamiento
profesionales (titulares y contrata)

Correo electrénico que remite a los directores de servicio la Resolucidn Exenta N°1321 de fecha
31-12-2018 que aprueba las Bases Generales por las cuales se regiran los concursos internos
de encasillamiento, para proveer cargos titulares de las plantas profesionales de los Servicios
de Salud, que regulan la Tercera Etapa en cada uno de los dos Procesos de Encasillamiento.

08.01.2018 Envia Formato de notificacién segunda etapa de encasillamiento

Correo electronico que remite a los jefes de gestidn de personas y referentes de encasillamiento
los formatos de notificacién para la segunda etapa del encasillamiento del primer proceso.

20.03.2019 Paso a produccion — proyecto 526/526B Encasillamiento en Hoja de Vida — 2018 -
Titulares

Correo electronico que remite a los jefes de gestion de personas y referentes de encasillamiento

la guia de cambios correspondiente a encasillamiento de primera etapa del segundo proceso,
en SIRH

25.03.2019 Estado de Avance de Encasillamiento

Correo electrénico que remite a los directores de servicio presentacién efectuada por el equipo
de Relaciones Laborales a las asociaciones gremiales, para dar a conocer el estado del
encasillamiento.

26.03.2019 Estado de Avance de Encasillamiento

Correo electrénico que remite a los subdirectores de gestién y desarrollo de las personas, jefes
de gestion de personas y referentes de encasillamiento, presentacién efectuada por el equipo
de Relaciones Laborales a las asociaciones gremiales, para dar a conocer el estado del
encasillamiento.

2.5.HERRAMIENTAS DE APOYO

Mejoras al Escalafén de Merito para 2018

Nuevas Mejoras al Listado de Directivos
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Mejoras al Informe Masivo de Antigliedades
Primera Etapa: Encasillamiento de Titulares de Planta:

Encasillamiento Directivos

¥  Carga de nueva definicion de Correlativos OK

>  Planta Directiva cargos no duales con opcién de pago remuneraciones de la Ley 19.664. OK
» Cargade DFLOK

»>  Propuesta de Encasillamiento, Hoja de Vida — Plantas OK

» Cierre de propuesta de Encasillamiento en Hoja de Vida Ok

> Proceso de Encasillamiento en Hoja de Vida, por Planta Ok

> Informe de Proceso de Encasillamiento en Hoja de Vida Ok

» Bloqueo de modificaciones y provision de nueva planta

Encasillamiento de Profesionales

> Certificado de Participacidn, Plantas OK

>  Archivo de Participacidn, Plantas OK

> Archivo Excel de Evaluacion de Antecedentes Ok

>  Archivo de Carga SIRH, Plantas OK

> Carga de DFL, Plantas OK

>  Propuesta de Encasillamiento, Hoja de Vida — Plantas OK

» Cierre de propuesta de Encasillamiento en Hoja de Vida OK

>  Proceso de Encasillamiento en Hoja de Vida, por Planta OK

» Informe de Proceso de Encasillamiento en Hoja de Vida OK

> Bloqueo de modificaciones y provision de nueva planta OK

> Simulacién de Reliquidacién de Encasillamiento Planilla Accesoria OK
¥»  Calculo de Pago de Reliquidacion por Encasillamiento, Planilla Accesoria OK
> Cierre de proceso de Encasillamiento en Planilla Accesoria OK

Segunda Etapa: Encasillamiento por Traspaso de Contratas en igual Grado:

¥  Archivo de Carga SIRH OK

> Validaciones del Sistema OK

»> Propuesta de Encasillamiento OK
» Encasillamiento SIRH OK

Tercera Etapa: Concurso Interno de Encasillamiento de Titulares de Planta y a Contrata

v

Certificado de Postulacién OK

Ingreso de Postulacién OK

Archivo de Postulacién OK

Archivo Excel de Evaluacidn de Antecedentes
Archivo de Carga SIRH OK

Propuesta de Encasillamiento
Encasillamiento SIRH

YV VY VY
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° Control de los Grados topes y de Inicio por planta

° Informes Provision de Cargos y Control de Cargos

° Regularizacién de movimientos contractuales

° Actualizacién de pardmetros para ejecucion de Segundo Proceso de Encasillamiento
° Fecha de afinamiento de proceso calificatorio por Ley y por Establecimiento

ESTADO DE IMPLEMENTACION PRIMER PROCESO DE ENCASILLAMIENTO

3.1. ETAPA 1: ENCASILLAMIENTO DE TITULARES DE LA PLANTA:

Cabe sefialar que la primera etapa del primer proceso de encasillamiento se encuentre concluida en su
totalidad. A continuacion, se adjuntan los principales logros de la misma, a saber:

E:

LOGROS 1° P - PRIMERA ETAPA: Encasillamiento de Tituta{es

A 11 MESES DE LA PUBLICACION DE LOS DFL DE
PLANTAS (OCTUBRE 2018), SE LOGRO LA
EJECUCION DEL ENCASILLAMIENTO Y PAGO DE
RETROACTIVOS AL PERSONAL ENCASILLADO
PARA EL 100% DE LOS SERVICIOS DE SALUD

|
[ )
Directivos ~ | 29 100%
Profesionales 29 100%
Técnicos 29 100%
Administrativos 29 100%
Auxiliares 28 100%

Fuente: Departamento de Gestién de Recursos Humanos — DIGEDEP.
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[ —
IMPACTO: Encasillamiento de Titulares

_— g Tunchonarion con sumento de grado —Gaul

$23,000,000

$21,000,000

$18,000.000

$15, 000,000

$12,000, 000

58,000,000

M$ de pago retroactivo

56,000,006

43,000,000

MS 51,502,249

PHOFESONALES TECNICOS ADMINISTIATIVOS

en 1 e e Peras

14,000

12,000

4,000

4,000

0JUAWNE LD SAUIBUOPUNY OP N

Fuente: Departamento de Gestién de Recursos Humanos — D

3.2 ETAPA 2: TRASPASO DE CONTRATAS EN IGUAL GRADO:

Respecto del Encasillamiento por concepto de Traspaso de Contratas ¢
instrucciones mediante Ord. C31N°1558 de fecha 06 de abril de
profesionales.

Por su parte, las instrucciones para el traspaso del estamento profesion
Contraloria General de la Republica en lo relativo a la posibilidad de parti

GEDEP.

en Igual Grado se han impartidos
2018, para los estamentos no

al, requerian pronunciamiento de
cipar de los profesionales contrata

con jornada parcial, lo que fue resuelto mediante Dictamen N°22.785 de 12 de septiembre del presente

emitido por el érgano contralor, que fue socializado a los Servicios de Sa
24 de septiembre, fecha a partir de la cual la totalidad de los servicios
Etapa.

ud en Video Conferencia de fecha
pueden dar inicio a esta Segunda
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=/ LOGROS 1° P - SEGUNDA ETAPA: Traspaso de Contratas

A PARTIR DE MAYO DE 2018 A MARZO DE 2018,
SE HA LOGRADO LA EJECUCION DEL
ENCASILLAMIENTO POR TRASPASO DE
CONTRATAS PARA EL 92.2% DE LAS PLANTAS DE
LOS SERVICIOS DE SALUD

|
[ 1
Planta | Serviclos OK | %
Profesionales 28 96.6%
TSR] T T T
Administrativos 27 93.1%
Abstiares [T | DT 260 | 1 89T%

A continuacién, se presenta avance por macrozona:

MACROZONA NORTE

HITO SERVICIO DE SALUD

ESTADO DE ENCASILLAMIENTO AL
PRIMER PROCESO DE ENCASILLAMIENTO

Adm.

25/04/2019

S.S. Arica 02/08/2018 | 02/08/2018 | 03/08/2018 | NO APLICA
S.S. lquique 10/12/2018 | 12/12/2018 | 24/08/2018 | 24/08/2018
Ingreso Resolucion| |S.S. Antofagasta 09/08/2018

de Encasillamiento| |S.S. Atacama 09/07/2018 | 09/07/2018 | 09/07/2018 | 09/07/2018

en CGR ‘

SEGUNDA ETAPA:

ngii:i?:f S.S. Arica 14/11/2018 128/ 09/2018 | 28/09/2018 | NO APLICA
S.S. lquique 26/12/2018 | 27/12/2018 | 11/09/2018 | 11/09/2018

Tomade Razén | [s.S. Antofagasta 27/02/2019 |
Resolucién de S.S. Atacama 05/12/2018 | 22/08/2018 | 22/08/2018 | 23/08/2018

Encasillamiento l




23

MACROZONA CENTRO NORTE

ESTADO DE ENCASILLAMIENTO AL 25/04/2019
PRIMER PROCESO DE ENCASILLAMIENTO

HITO SERVICIO DE SALUD

| Téc. | Adm. ] Aux. |

S.S. Coquimbo 28/08/2018 | 28/08/2018 | 05/02/2019 | 28/08/2018

S.S. Valparaiso 18/07/2018 | 18/07/2018 | 18/07/2018 | 18/07/2018

Ingreso Resolucién| |S.S. Vifia del Mar ‘ NO APLICA

de Encasillamiento| |S.S. Aconcagua 06/07/2018 | 06/07/2018 | 06/07/2018 | NO APLICA

en CGR
SEGUNDA ETAPA:

T:::::i? AZE 5.5. Cogquimbo 18/01/2019 | 08/11/2018 | 25/02/2019 | 13/09/2018
S.S. Valparaiso 08/11/2018 | 31/07/2018 | 31/07/2018 | 31/07/2018

Toma de Razdn S.S. Vifia del Mar NO APLICA

Resolucién de S.5. Aconcagua 25/09/2018 | 30/07/2018 | 30/07/2018 | NO APLICA

Encasillamiento

MACROZONA SUR

ESTADO DE ENCASILLAMIENTO AL 25/04/2019
PRIMER PROCESO DE ENCASILLAMIENTO

HITO SERVICIO DE SALUD

| Adm. |
S.S. Nuble 28/01/2019 | 28/01/2019 | 11/01/2019 | 11/01/2019
S.S. Concepcidn 25/09/2018 | 25/09/2018 | 10/07/2018 | 25/09/2018
Ingreso Resolucion| |S.S. Arauco NO APLICA | NO APLICA | 03/07/2018 | 03/07/2018
de Encasillamiento| [S.S. Talcahuano 29/08/2018 | 29/08/2018 | 29/08/2018 | 29/08/2018
en CGR S.S. Bio Bio 04/07/2018 | 04/07/2018 | 04/07/2018 | 04/07/2018
SEGUNDA ETAPA: S.S. Araucania Norte 13/07/2018 | 13/07/2018 | 13/07/2018 | NO APLICA
T:::::i%\n: 5.5. Nuble 07/03/2019 | 28/02/2019 | 28/02/2019 | 28/02/2019
5.5. Concepcion 09/11/2018 | 12/10/2018 | 06/09/2018 | 12/10/2018
Toma de Razdn S.S. Arauco NO APLICA | NO APLICA | 06/09/2018 | 06/09/2018
Resolucion de S$.5. Talcahuano NO APLICA | 05/10/2018 | 05/10/2018 | 09/10/2018
Encasillamiento S.S. Bio Bio 26/11/2018 | 20/09/2018 | 03/09/2018 | 03/09/2018
S.S. Araucania Norte 20/09/2018 | 30/07/2018 | 23/07/2018 | NO APLICA

MACROZONA  EXTREMO SUR

ESTADO DE ENCASILLAMIENTO AL 25/04/2019
PRIMER PROCESO DE ENCASILLAMIENTO

Téc | Adm. |

HITO SERVICIO DE SALUD

S.S. Araucania Sur 23/07/2018 | 23/07/2018 | 23/07/2018 | 23/07/2018
S.S. Valdivia 23/10/2018 | 23/10/2018 | 23/10/2018 | 23/10/2018
Ingreso Resolucién| |[s.5. Osorno 23/08/2018 | 23/08/2018 | NO APLICA | 0S/08/2018
de Encasillamiento| |[S.S. Del Reloncavi 29/08/2018 | 29/08/2018 | 29/08/2018 | 27/07/2018
en CGR S.S. Chiloe 23/07/2018 | 23/07/2018 | 23/07/2018 | 23/07/2018
SEGUNDA ETAPA: S.S. Aysén 31/01/2019 | 02/08/2018 | 25/10/2018 | 25/10/2018
S.S. Magallanes NO APLICA | 10/07/2018 | 10/07/2018 | 10/07/2018
TRASPASO DE k
CONTRATAS S.S. Araucania Sur 11/12/2018 |/03/08/2018 | 03/08/2018 | 03/08/2018
S.S. Valdivia 09/10/2018 | 08/11/2018 | 31/10/2018 | 08/11/2018
Toma de Razén S.S. Osorno 27/08/2018 | 04/09/2018 | NO APLICA | 27/08/2018
Resolucién de S.S. Del Reloncavi 04/09/2018 | 10/09/2018 | 10/09/2018 | 09/08/2018
Encasillamiento S.S. Chiloe 09/08/2018 | 09/08/2018 | 09/08/2018 | 08/08/2018
S.S. Aysén NO APLICA | 20/02/2019 | 19/11/2018 | 19/11/2018
$.5. Magallanes NO APLICA | 19/07/2018 | 19/07/2018 | 19/07/2018
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MACROZONA

HITO

CENTRO

SERVICIO DE SALUD

ESTADO DE ENCASILLAMIENTO AL
PRIMER PROCESO DE ENCASILLAMIENTO

25/04/2019

Téc | Adm.
S.5. M. Oriente 25/09/2018 | 25/09/2018 | 06/07/2018 | 06/07/2018
S.5. M. Central 09/07/2018 | 09/07/2018 | 16/11/2018 | 09/07/2018
Ingreso Resolucién| |S.5. M. Sur 12/07/2018 | 12/07/2018 | 12/07/2018 | 12/07/2018
/de Encasillamiento| [S.S. M. Norte 11/07/2018 | 11/07/2018 | 11/07/2018 | 11/07/2018
en CGR 5.5. M. Occidente 04/01/2019 | 04/01/2019 | 10/07/2018
SEGUNDA ETAPA: S.S. M. Sur Oriente 25/07/2018 | 25/07/2018 | 25/07/2018 | 25/07/2018
T:::::i? ADSE S.5. M. Oriente 31/12/2018 | 31/12/2018 | 31/12/2018 | 31/12/2018
S.S. M. Central 31/12/2018 | 31/12/2018 | 31/12/2018 | 31/12/2018
Toma de Razén S.5. M. Sur 22/01/2019 | 31/12/2018 | 31/12/2018 | 31/12/2018
Resolucién de S$.5. M. Norte 31/12/2018 31/12/2018 | 31/12/2018
Encasillamiento S.5. M. Occidente 24/01/2019 | 10/01/2019 | 31/12/2018
S.S. M. Sur Oriente 31/12/2018 | 31/12/2018 | 31/12/2018 | 31/12/2018

3.3.

ETAPA 3: CONCURSO INTERNO DE ENCASILLAMIENTO DE TITULARES DE PLANTAY A CONTRATA:

e Dictacién de las Bases Generales, previa socializacién con socializacion con los equipos de recursos
humanos y gremios nacionales.

e Emision de formatos de resoluciones y otros documentos.

e Planilla de evaluacién de antecedentes.

e Se encuentra en desarrollo aplicacién en SIRH, para validacién de informacién y emision de
propuesta de encasillamiento.

Con fecha 20 de septiembre de 2018, la Subsecretaria de Redes Asistenciales dicto la Resolucion Exenta
N°895 que aprueba las bases de concurso para la ejecucidn de esta etapa para las plantas no profesionales,
por lo que cada Servicio de Salud, seglin su estado de avance dispone del insumo para dar inicio al concurso
en las plantas que corresponda.

Del mismo modo, para la planta de profesionales, con fecha 31 de diciembre de 2018, la Subsecretaria de
Redes Asistenciales dictd la Resolucion Exenta N°1321 que aprueba las bases de concurso para la ejecucion
de esta etapa.
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ol LOGROS 1° P - TERCERA ETAPA: Concursode Titularesy Co

¥

ntratas

A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2018 A MARZO DE
2019, SE HA LOGRADO LA EIECUCION DEL
ENCASILLAMIENTO POR CONCURSO INTERNO
DE TITULARES Y CONTRATAS PARAEL 65.5% DE
LAS PLANTAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD

A

[

| Planta | ServiclosOK | %

Profesionales

A continuacidn, se presenta avance por macrozona:

MACROZONA

HITO

TERCERA ETAPA:
CONCURSO DE

i

NORTE
SERVICIO DE

BS de @

B0 |nfgen

SALUD

ESTADO DE ENCASILLAMIENTO AL
PRIMER PROCESO DE ENCASILLAMIENTO

M3 de Ay

0 g Iyl

25/04/2019

TITULARES Y
CONTRATAS

Téc. Adm.

S.S. Arica NO APLICA | 29/01/2019 | 29/01/2019 | 29/01/2019
S.S. lquique NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | 14/12/2018

Ingreso Resolucién| |S.S. Antofagasta NO APLICA | NO APLICA
de Encasillamiento| |S.S. Atacama NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA

en CGR

S.S. Arica NO APLICA | 18/02/2019 | 18/02/2019 | 18/02/2019
S.S. lquique NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | 09/01/2019

Toma de Razén §.S. Antofagasta NO APLICA | NO APLICA
Resolucién de S.S. Atacama NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA

Encasillamiento
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MACROZONA

HITO

TERCERA ETAPA:
CONCURSO DE

CENTRO NORTE

SERVICIO DE SALUD

ESTADO DE ENCASILLAMIENTO AL
PRIMER PROCESO DE ENCASILLAMIENTO

25/04/2019

TITULARES Y
CONTRATAS

Téc. | Adm. |
S.S. Cogquimbo NO APLICA | NO APLICA | 11/02/2019
S.S. Valparaiso NO APLICA | 21/01/2019 | NO APLICA | 26/12/2018
Ingreso Resolucién| |S.S. Vifiadel Mar
de Encasillamiento| |S.S. Aconcagua NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | 27/12/2018
en CGR
S.S. Coquimbo NO APLICA | NO APLICA | 01/03/2019
S.S. Valparaiso NO APLICA | 04/04/2019 | NO APLICA | 17/01/2019
Toma de Razén S.S. Vifia del Mar
Resolucién de S.S. Aconcagua NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | 05/02/2018
Encasillamiento

MACROZONA

HITO

TERCERA ETAPA:
CONCURSO DE

SUR

SERVICIO DE SALUD

ESTADO DE ENCASILLAMIENTO AL
PRIMER PROCESO DE ENCASILLAMIENTO

25/04/2019

TITULARES Y
CONTRATAS

Téc. | Adm. |
5.S. Nuble | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
S.S. Concepcién NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Ingreso Resolucion| |S.S. Arauco 24/12/2018 | NO APLICA | 15/01/2019
de Encasillamiento| |S.S. Talcahuano 01/04/2019 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
en CGR S.S. Bio Bio NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | 07/01/2019
S.S. Araucania Norte NO APLICA | 21/12/2018 | NO APLICA | 21/12/2018
I

5.5. Nuble | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
S.5. Concepcidn NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA

Toma de Razén S.S. Arauco 18/02/2019 | NO APLICA
Resolucién de $.S. Talcahuano NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Encasillamiento S.S. Bio Bio NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | 26/02/2019
S.S. Araucania Norte NO APLICA | 11/01/2019 | NO APLICA | 11/01/2019

MACROZONA

HITO

TERCERA ETAPA:
CONCURSO DE

EXTREMO SUR

SERVICIO DE SALUD

ESTADO DE ENCASILLAMIENTO AL
PRIMER PROCESO DE ENCASILLAMIENTO

25/04/2019

TITULARES Y
CONTRATAS

Téc.

S.S. Araucania Sur NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
S.S. Valdivia NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Ingreso Resolucién| |S.S. Osorno NO APLICA | NO APLICA | 11/01/2019 | NO APLICA
de Encasillamiento| |S.S. Del Reloncavi 29/03/2019 | NO APLICA | NO APLICA | 29/03/2019
en CGR S.S. Chiloe NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA

S.S. Aysén NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
S.S. Magallanes NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
S.S. Araucania Sur NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA.| NO APLICA
S.S. Valdivia NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Toma de Razén S.S. Osorno NO APLICA | NO APLICA | 24/01/2019 | NO APLICA
Resolucidn de S.S. Del Reloncavi 17/07/2019 | NO APLICA | NO APLICA | 17/04/2019
Encasillamiento S.S. Chiloe NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA

S.S. Aysén NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
S.S. Magallanes NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
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MACROZONA CENTRO ESTADO DE ENCASILLAMIENTO AL 25/04/2019
PRIMER PROCESO DE ENCASILLAMIENTO

| Téc | Adm. |

HITO SERVICIO DE SALUD

. M. Oriente 28/03/2019 328/03/ 2019 | NO APLICA | 28/03/2019
S.S. M. Central INO APLICA
Ingreso Resolucién| |S.S. M. Sur NO APLICA | 26/03/2019 | 26/03/2019 | 26/03/2019
de Encasillamiento| [S.S. M. Norte NO APLICA NO APLICA
en CGR S.S. M. Occidente NO APLICA | 23/04/2019 | NO APLICA
TERCERA ETAPA: S.S. M. Sur Oriente INO APLICA | NO APLICA
CONCURSO DE
TITULARES Y S.S. M. Oriente NO APLICA
CONTRATAS S.S. M. Central NO APLICA
Toma de Razén S.5. M. Sur NO APLICA
Resolucién de S.S. M. Norte NO APLICA NO APLICA
Encasillamiento S.S. M. Occidente NO APLICA NO APLICA
S.S. M. Sur Oriente NO APLICA | NO APLICA

ESTADO DE IMPLEMENTACION SEGUNDO PROCESO DE ENCASILLAMIENTO

4.1. ETAPA 1: ENCASILLAMIENTO DE TITULARES DE LA PLANTA:

Cabe sefialar que la primera etapa del segundo proceso de encasillamiento se encuentra en plena
ejecucion, a saber:

[ ieee—"g
g LOGROS 2° P - PRIMERA ETAPA: Encasillamiento de Tituiarqs E

A PARTIR DE NOVIEMBRE DE 2018 A MARZO DE
2019, SE HA LOGRADO LA EJECUCION DEL
ENCASILLAMIENTO DE TITULARES PARA EL

15.5% DE LAS PLANTAS DE LOS SERVICIOS DE
SALUD

Directivos 3 10.3%
Profesionales 5 17.2% |
Tecnicos 5 17.2%
Administrativos 5 17.2%
Auxiliares 5 17.2%
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A continuacién, se presenta avance pPor macrozona:

MACROZONA

HITO

NORTE

SERVICIO DE SALUD

S.S. Arica

ESTADO DE ENCASILLAMIENTO AL
SEGUNDO PROCESO DE ENCASILLAMIENTO

Téc.

25/04/2019

PRIMERA ETAPA:
ENCASILLAMIENTO ¢

DE TITULARES

S.S. lguique 29/03/2019 | 29/03/2019 | 29/03/201%
Ingreso Resolucién| |S.S. Antofagasta
de Encasillamiento| |S.S. Atacama 11/04/2019 | 11/04/2019 | 08/04/2019
en CGR
S.S. Arica
S.S. lquique
Toma de Razén S.S. Antofagasta
‘Resolucién de S.S. Atacama

| Encasillamiento

MACROZONA
HITO

Ingreso Resolucién

PRIMERA ETAPA:
ENCASILLAMIENTO g

CENTRO NORTE
SERVICIO DE SALUD

S.S. Coquimbo

ESTADO DE ENCASILLAMIENTO AL
SEGUNDPO PROCESO DE ENCASILLAMIENTO

Téc.

25/04/2019

S.S. Valparaiso

S.S. Vifia del Mar

DE TITULARES

de Encasillamiento| |S.S. Aconcagua 27/12/2018 | 27/12/2018 | 27/12/2018
en CGR
S.S. Coquimbo
S.S. Valparaiso
Tomade Razon | |S.S. Vifia del Mar
Resolucién de S.S. Aconcagua 13/03/2019 | 05/03/2019 | 05/03/2019

Encasillamiento
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MACROZONA

HITO

SUR

ESTADO DE ENCASILLAMIENTO AL 25/04/2019
SEGUNDQ PROCESO DE ENCASILLAMIENTO

SERVICIO DE SALUD

Téc. | Adm. | Aux. |
S.S. Nuble
S.S. Concepcion 25/03/2019 | 25/03/2019 | 25/03/2019
Ingreso Resolucion| |S.S. Arauco
de Encasillamiento| |S.S. Talcahuano 04/04/2019 | 04/04/2019 | 04/04/2019
enCGR S.S. Bio Bio 25/03/2019 | 25/03/2019 | 25/03/2019
PRIMERA ETAPA: S.S. Araucania Norte 18/02/2019 | 19/02/2019 | 19/02/2019
ENCASILLAMIENTO 5SS Nuble
DE TITULARES =%
/ S.5. Concepcion
Toma de Razén S.S. Arauco
‘Resolucién de S.S. Talcahuano
Encasillamiento S.S. Bio Bio
S.S. Araucania Norte 08/03/2019 | 08/03/2019 | 08/03/2019

MACROZONA

EXTREMO SUR ESTADO D ENCASILLAMIENTO AL

25/04/2019
SEGUNDO PROCESO DE ENCASILLAMIENTO

HITO SERVICIO DE SALUD e, . i ol Pl
S.S. Araucania Sur 25/10/2018 | 25/10/2018 | 25/10/2018
$.S. Valdivia 27/03/2019 | 27/03/2019 | 27/03/2019
Ingreso Resolucion| |S.S. Osorno 27/03/2019 | 27/03/2019 | 27/03/2019
de Encasillamiento| |S.S. Del Reloncavi 29/03/2019 | 29/03/2019
en CGR S.S. Chiloe 20/12/2018 | 20/12/2018 | 20/12/2018 | 20/12/2018
PRIMERA ETAPA: :2 f\-‘\nvsél':l 14/02/2019
.S. Magallanes
EN;:?II}LSL'\::EI\S'TO S.S. Araucania Sur 16/11/2018 | 16/11/2018 | 16/11/2018
S.S. Valdivia 15/04/2019 | 15/04/2019 | 15/04/2019
Toma de Razén $.S. Osorno 12/04/2019 | 12/04/2019 | 12/04/2019
Resolucién de | [s.S. Del Reloncavi
Encasillamiento S.S. Chiloe 11/01/2019 | 11/01/2019 | 11/01/2019 | 11/01/2019
S.S. Aysén 06/03/2019 | 18/04/2019 | 18/04/2019
S.S. Magallanes
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MACROZONA

HITO

PRIMERA ETAPA:

CENTRO

SERVICIO DE SALUD

ESTADO DE ENCASILLAMIENTO AL
SEGUNDO PROCESO DE ENCASILLAMIENTO

25/04/2019

ENCASILLAMIENTO
DE TITULARES

Prof. Téc [ Adm. | Aux. |
. M. Oriente
. M. Central
Ingreso Resolucion| |S.S. M. Sur
de Encasillamiento| |S.S. M. Norte
en CGR $.5. M. Occidente
S.S. M. Sur Oriente 10/04/2019 | 10/04/2019
S.5. M. Oriente
S.S. M. Central
Toma de Razén S.S. M. Sur
Resolucién de S.S. M. Norte
Encasillamiento 5.5. M. Occidente
S.S. M. Sur Oriente




