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En cumplimiento a lo establecido en la ley de presupuesto N° 21.053 de 2018, adjunto remito
Informe Glosa 16 que subsana las observaciones realizadas por la Comisién Mixta de Presupuestos en
cuanto a la desagregacion del gasto asociado a remuneraciones de trabajadores por programa
presupuestario.

Sin otro particular, saluda atentamente,
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En cumplimiento de lo establecido en la Glosa N° 16 de la Ley N2 21.053, Ley de Presupuestos del
Sector Pablico del afio 2018, se ha desarrollado el presente informe, cuyo propdsito es comunicar a
la Comisién Especial Mixta de Presupuestos, el gasto asociado a remuneraciones de trabajadores,
indicando la calidad juridica de los contratos y los porcentajes de tipos de contratacién, en relacién
con el total de personal y diferenciado segiin género con cargo al Subtitulo 21, correspondiente a

los Servicios de Salud durante el primer trimestre del afio 2018.

La informacion de la ejecucién del gasto de remuneraciones se ha extraido del Sistema de
Informacién de Gestién Financiera del Estado (SIGFE), y lo referido a los trabajadores y la calidad
juridica de sus contrataciones se ha extrafdo del Sistema de Informacién de Recursos Humanos
(SIRH).

En términos conceptuales, se debe tener presente que, de acuerdo a lo sefialado en el Estatuto
Administrativo, remuneraciéon “es cualquier contraprestacion en dinero que el funcionario tenga
derecho a percibir en razén de su empleo o funcién como, por ejemplo, sueldo, asignacion de zona,
asignacién profesional y otras”. Y, conforme a lo expresado por CGR, “es un concepto genérico que
designa a cualquier estipendio que el empleado o funcionario tenga derecho a percibir en razén de

su empleo o funcién, lo que no sélo incluye al sueldo sino también asignaciones adicionales.”

Dado lo anterior, se ha considerado al personal médico (contratos Ley 19.664 y 15.076) y no médico
(contratos Ley 18.834), con desempefio en los Servicios de Salud y Establecimientos Experimentales,
que ocupa cargos de planta en calidad juridica titular, suplente o subrogante y a quienes se

desempefian en cargos contrata.

Es importante indicar que, si bien no existe la calidad juridica de reemplazo, se debe relevar a este
universo en tanto son trabajadores del sistema, pese a no ser parte de la dotacién efectiva del

mismo.

A) NUMERO DE TRABAJADORES, DISTRIBUIDO POR CALIDAD JURIDICA.

Con la finalidad de identificar la totalidad de los trabajadores, en el primer trimestre 2018, a
continuacién, en la Tabla 1, se evidencia que, en promedio, existen 137.929 trabajadores, de los

cuales 83.235 corresponden a trabajadores contrata, representando un 60,35%.

Cabe sefialar que, el niimero de personas contrata, se incrementa por el proceso masivo de traspaso
de honorarios a la contrata, conforme a lo establecido en el protocolo de acuerdo firmado por
MINSAL — DIPRES y los Gremios de Salud del afio 2015. Con ello, durante los afios 2016 y 2017 se
concretd el traspaso de 4.957 personas naturales contratadas bajo la modalidad de honorario a suma

alzada, que pasaron a conformar parte de los trabajadores contrata no médicos.

A partir de lo sefialado, el nimero de trabajadores se ha mantenido constante a lo largo del primer
trimestre del presente afio, si se excluyen del andlisis a los reemplazos y suplencias que, en

promedio, representa unos 13,99% del total trabajadores.
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TABLA 1. N° de trabajadores distribuidos por calidad juridica
N° DE TRABAJADORES DISTRIBUIDOS POR CALIDAD JURIDICA

CALIDAD JURIDICA m FEBRERO m OMEDIO

TITULARES 35,500 35,425 34,950 35,292
CONTRATAS* 82,812 83,117 83,775 83,235
SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 14,140 20,571 23,498 19,403
TOTALES 132,452 139,113 142,223 137,929

*Incluye contrataciones transitorias

A continuacidn, se exponen grafico donde se evidencia que, en los Servicios de Salud, la
concentracién de dotacién en calidad juridica a contrata.

GRAFICO 1. N° de trabajadores a nivel nacional distribuidos por calidad juridica

N° DE TRABAJADORES DISTRIBUIDOS POR CALIDAD JURIDICA

FEBRERQ MARZO

90,000
80,000
70,000
60,000
50,000
40,000
30,000
20,000

10,000

mTITULARES  m CONTRATAS® @ SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS



b ia de Redes
Divisién de Gestion y Desarrollo de las Personas
Departamento de Gestién de Recursos Humanos

TABLA 2 N° de trabajadores de los Servicios de Salud distribuidos por calidad Juridica Titular

céd. S Titular R
ervicio de saiu romeaio

ero
11 S.S. Arica 416 417 410 414
12 S.S. Iquique 460 459 451 457
21 S.5. Antofagasta 886 883 863 877
31 S.S. Atacama 720 719 708 716
41 5.S. Coquimbo 1,507 1508 1483  1.499

51 S.S. Valparaiso-San Antonio  1.476  1.478 1.455 1.470
53 S.S. Vifia del Mar-Quillota 1.712 1693 1.684 1.696

55 S.S. Aconcagua 759 759 748 755
61 S.S. O'Higgins 1.751 1.743 1711 1735
71 S.5. Maule 2513 2512 2473 2.499
81 5.S. Nuble 1.294 1.292 1.283 1.290
82 5.5. Concepcidn 2441 2441 2415 2.432
83 S.S. Arauco 503 504 497 501
84 5.5. Talcahuano 1.065 1.064 1.052 1.060
85 S.5. Bio Bio 1.089 1.08 1.082 1.086
91 S.5. Araucania Norte 603 602 591 599
92 S.S. Araucania Sur 1.726 1706 1.692 1.708
101 S.S. Valdivia 1.347 1348 1328 1341
102 S.S. Osorno 670 671 662 668
103 S.S. Del Reloncavi 971 968 956 965
104 S.S. Chiloe 469 468 460 466
111 S.S. Aysén 411 418 404 411
121 S.S. Magallanes 599 601 594 598
131 S.S. Met. Oriente 2.084 2.082 2.044 2.070
132 S.S. Met. Central 2.250 2.246 2.209 2.235
133 S.S. Met. Sur 1.797 1779 1751 1.776
134 S.S. Met. Norte 1.290 1.290 1.285 1.288
135 S.S. Met. Occidente 1.502 1501 1.482 1.495
137 S.S. Met. Sur Oriente 1178 1176 1163 1.172
1.314 CRS Cordillera 8 8 8 8
1.320 CRS Maipt 3 3 6 4

Totales 35.500 35.425 34.950 35.292
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TABLA 3 N° de trabajadores de los Servicios de Salud distribuidos por calidad Juridica Contrata

Servicio de Salud m Promedio
E mm-

11 S.S. Arica 1.177 1181 1.183 1.180
12 S.S. Iquique 1.590 1.610 1624  1.608
21 S.S. Antofagasta 2826 2.854 2894  2.858
31 S.S. Atacama 1.521 1524 1528 1.524
41 S.S. Coquimbo 3.052 3.061 3.133 3.082

51 S.S. Valparaiso-San Antonio  2.819 2.822  2.841  2.827
53 S.S. Vina del Mar-Quillota 3.868 3.862 3911  3.880

55 S.S. Aconcagua 1.808 1.823 1.842 1.824
61 S.S. O'Higgins 3443 3462 3.648 3.518
71 5.5. Maule 4,727 4749 4777 4751
81 S.S. Nuble 2584 2600 2.597 2594
82 S.S. Concepcidn 3.643 3669 3.685 3.666
83 S.S. Arauco 1.407 1412 1413 1411
84 S.S. Talcahuano 2.085 2107 2129 2.107
85 S.S. Bio Bio 2.565 2578 2592 2,578
91 S.S. Araucania Norte 1.630 1.632 1651  1.638
92 S.S. Araucania Sur 3.712 3743 3.824 3.760
101 S.S. Valdivia 1870 1872 1876  1.873
102 S.S. Osorno 2100 2126 2146 2124
103 S.S. Del Reloncavi 2988 2990 2.990 2.989
104 S.S. Chiloe 1.341 1.347 1.349 1.346
111 S.S. Aysén 1.564 1567 1571 1.567
121 S.S. Magallanes 1.245 1241 1254 1.247
131 S.S. Met. Oriente 3.822 3819 3.840 3.827
132 S.S. Met. Central 4559 4.582 4575 4572
133 S.S. Met. Sur 4330 4324 4348 4334
134 5.S. Met. Norte 3.817 3.825 3.819 3.820
135 S.S. Met. Occidente 5.277 5.277 5.263 5.272
137 S.S. Met. Sur Oriente 5.096 5.117 5.116 5.110
1.314 CRS Cordillera 210 207 209 209
1.320 CRS Maipu 136 134 147 139

Totales 82.812 83.117 83.775 83.235
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TABLA 4 N° de trabajadores de los Servicios de Salud distribuidos por calidad Juridica Suplencia y

Reemplazos
céd. s | Suplenciasy Reemplazos | _
vicio de Salu romedio
sS. o | Enero |Febrero| Marzo |
11 S.S. Arica 106 184 165 152
12 S.S. Iquique 290 422 401 371
21 S.S. Antofagasta 247 330 353 310
31 S.S. Atacama 357 390 366 371
41 S.S. Coquimbo 680 881 727 763

51 S.S. Valparaiso-San Antonio 501 704 693 633
53 S.S. Vifia del Mar-Quillota 1.094 1905 1.991 1.663

55 S.S. Aconcagua 412 492 736 547
61 S.S. O'Higgins 587 901 854 781
71 S.S. Maule 800 1.156 981 979
81 S.S. Nuble 430 741 566 579
82 S.S. Concepcidn 983 1.258 1.045 1.095
83 5.S. Arauco 146 259 206 204
84 S.S. Talcahuano 224 446 362 344
85 S.S. Bio Bio 334 598 475 469
91 S.S. Araucania Norte 321 415 363 366
92 S.S. Araucania Sur 448 825 2.133 1.135
101 S.S. Valdivia 380 608 452 480
102 S.5. Osorno 311 447 1.103 620
103 S.S. Del Reloncavi 529 748  1.926 1.068
104 S.S. Chiloe 212 326 323 287
111 S.S. Aysén 399 482 465 449
121 S.S. Magallanes 528 1.132 570 743
131 S.S. Met. Oriente 366 480 1.260 702
132 S.S. Met. Central 1.245 1.411 1419 1358
133 S.S. Met. Sur 598 769 748 705
134 S.S. Met. Norte 461 603 567 544
135 S.S. Met. Occidente 581 789 1.383 918
137 S.S. Met. Sur Oriente 537 838 837 737
1.314 CRS Cordillera 11 8 7 9
1.320 CRS Maipu 22 23 21 22

Totales 14140 20.571 23.498 19.403
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B) PORCENTAIES DE TIPOS DE CONTRATACION.
De acuerdo al porcentaje por tipo de contratacion, y se deprende de los datos sefialados en el acapite
anterior el 60,35% se concentra en calidad juridica contrata, el 25,59% es titular y el 14,07% son

trabajadores en calidad de suplencia y/o reemplazo. (Tabla 2)

TABLA 5. Porcentaje de tipos de contratacion

CALIDAD JURIDICA bl WS RE
Contratacion

TITULARES 25.59%
CONTRATAS* 60.35%
SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 14.07%
TOTALES 100%

C) GASTO EN REMUNERACIONES DE LOS TRABAJADORES, DISTRIBUIDO POR CALIDAD
JURIDICA Y GENERO.

En las siguientes Tablas se presenta la dotacidn y gasto de remuneraciones por calidad juridica y

género.

TABLA 6. Gasto en remuneraciones de los Servicio de Salud por calidad juridica Titular y Género

‘ CINLRG MALCL L %O GLNCRD FEMINAD
T T PR [ i T e T e L [ e e
&“1 HINIODS D BALD 'Hll.;
B . e e L wasman aarmom aasTo
| [ o e o oo o g o
1155 Arica 16 319645 u7 508,066 1. 491815 m LA m LEIS 266 E7.1M
12 5.5, Iquique 134 317.601 pEt] 2751 130 B2 69 06 asny E M5 m B66.579
21 5.5. Antafagasta M6 593465 5 991856 36 BGGEFD &0 819548 638 1369706 a7 L192.147
3155 Atacama 07 A un 26 0B 705 4 605417 503 605,686 5m 11678 454 B36.052
4155 Cogquimbo 87 BS06TS a7 1424 867 481 1256561 1020 114742 1o 1.967.673 1002 1.735.250
515.5. Valparakso-San Antonio a2 534364 a1z 25T 404 1822912 1064 1280312 1066 1303974 1051 LMLIES
53 5.5. ViRa del Mar-Quiliota 85 1098928 487 1715200 483 1529993 a7 1517.568 1208 2368609 10 2112847
55 5.5. Aconcagua o 4312206 1 06495 218 603,963 53 598237 538 B37.541 530 B304
B155. O'tiggins. 468 B47.153 463 1653.08 452 1337.662 1283 L10878 1280 P& X, -3 1258 LBA7.248
7155 Maule m RETNE] m 1239504 76 3.086.507 L7a2 1895678 1742 1711685 in7 4282319
8155. Auble 368 TM38 £ 717.368 361 138211 926 1060384 926 990.651 LB68.720
B2 5.5. Concepddn [>=) LIS [+ 1234035 819 2.127.540 1812 1844497 1812 LI04.143 1.796 2.938.032
B4 55 Talcahuano a G45.508 328 579.568 ) 1065179 T8 9180 7% 800.356 m Laxm9el
85 5.5 bloBlo m 544,700 332 502.305 330 1396451 7 TSI 754 @659 52 1928433
B3 5.5. Arauco i 207,080 m 185.968 174 614.499 32 285981 o 256813 s B48.554
9155, Araucania None 16 332.885 16 664380 a1 503373 k- 453.698 385 917.480 380 85134
92 5.5 Araucania Sur 505 L09.155 501 1788119 a7 La41632 1™ 1517.886 128 2.469.308 1185 1990.825
101 5.5. Valdivia 418 792680 419 1148174 a2 Loms22 us 109653 Q9 L585.5M 916 14T EG3
102 5.5. Osomo 32 424730 233 699.159 us B03.032 438 586531 438 965.505 433 fc2 )8
103 5.5. Del Reloncawi m 654001 e 1010182 m B77.648 B4 903,184 -3 1395027 s 1211980
111 S5. Aysén uz EIERT 1w 302,607 nr E68T3 E- ) 432379 256 417.586 287 962,348
121 5.5, Magallanes 180 Lickrs 191 805103 150 735,360 408 #0158 410 L111.808 404 1.015.457
131 5.5. Met. Oriente. 618 L353.046 616 2.004.130 604 1812243 1466 1668433 1466 2.767.581 1440 2502621
132 §.5. Met. Central w7 1298102 (203 1.429.540 |2 L7318 1643 L792618 1841 L9726 1617 244,726
133 5.5. Met. Sur 0 1227.303 535 1.431.396 585 1622483 1197 LEM.847 1is4 L976.680 L1166 140572
134 5.5. Met. Norte 438 905,445 43 1.013.990 45 L663.930 852 1.255.901 851 1400272 B50 2297.808
135 5.5. Met. Oaddente. 435 Lom a7 434 1035001 o8 2091109 1067 1L.489.961 1.067 1429.287 1054 2881722
137 $.5. Met Sur Ordente Ec a27.441 337 926.451 a 1475780 a1 LidzesT 89 1279.385 L 2.037.981
1320 CRS Malpd 3 5.588 3 5588 4 §512 ] o o [ 2 9.020
1314 CRS Condlilera 4 1n747 4 13697 4 14708 4 18984 4 18914 4 0311
104 5.5. Chiloe 140 s 139 543530 132 428535 Erd 379.546 £ 750,550 s 591786
10566 21384 18543 M STREIE 10368 3525543 24834 30129060 24581 13438208 24382 AB6RE AL
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TABLA 7. Gasto en remuneraciones de los Servicio de Salud por calidad juridica Contrata y

Género
[ emmoc | wawme | wweo | emmmo T wawo |
m GASTO EN M GASTO EN ﬂ- GASTOEN GASTO EN
REMUNERADONES REMUNERADONES REMUNERACIONES | N* TRAR. | REMUNERACONES | N° TRAB. |REMUNERACIONES |
Y s s s 5 s
11S.5. Arica 388 728398 391 683.277 394 929.021 789 1.092.5%6 790 1.024.915 789 1393.532
12 S.5. Iquique 571 1.035.148 589 1.017.442 588 1.304.104 1019 1552722 1021 1526163 1036 1856.157
215.5. Antofagasta 728 1806514 735 1681146 740 2.256.553  2.098 2709770 2119 2521720 2154 3.384.829
315.5. Atacama 506 988.531 509 942.493 510 1.145.810 1015 1482796 1.015 1.413.740 1018 1.718.714
41 5.5. Coquimbo 966 1.823.830 970 1638.154 a7 2.005.888 2.086 2735745 2.091 2547231 1146 3.008.832
51 5.5. Valparaiso-San Antonio 947 1.755.045 941 1.728.705 948 1987.727 1872 2632567 1.B81 2593.058 1893 2.981.550
53 5.5. Vifia del Mar-Quillota 1237 2.380.242 1226 2213895 1243 2.699.673 2631 3.570.364 2.636 3320842 2668 4.049.509
55 5.5. Aconcagua 609 996.497 613 929.294 620 1181660 1.199 1494746 1210 1353941 1222 1772491
61 5.5. O'Higgins 1.120 2211463 1118 2025523 1166 2475516 2323 3317194 2344 3.038.285 2482 3713275
71 5.5. Maule 15713 278093 1577 2515737  1.587 3.090.703 3.154 4092140 3172 3.773.606 3.190 4.636.055
81 5.5. fuble 901 1.636.096 905 1.537.998 B9 1807.856 1.683 2454143 1695 2.306.997 1698 2711783
82 5.5. Concepddn 1.200 2.305.008 1204 2200230 1.208 2532908 2443 3.457512 2465 3.300.346 2477 3.799.362
84 5.5. Talcahuano 688 1.358.706 =38 1.236.456 692 1485285 1397 2038059 1416 1.854.745 1437 2227928
85 5.5. Bio Bio 866 1.523.630 869 1.440313 864 1.689.874 1659 2285.445 1709 2160469 1728 2534810
83 5.5. Arauco 471 921.061 473 871933 474 997.113 936 1.381.592 939 1.307.909 939 1.495.665
91 S.5. Araucania Norte 591 934.846 595 853.849 597 1039121 1039 1402268 1037 1280773 1054 1.558.682
92 §.5. Araucanfa Sur 1.254 2197.904 1257 2117107 1276 2512655 2.458 3.296.857 2486 3.175.660 2548 3.768.983
101 §.5. Valdivia 696 1.234.060 635 1.148.129 695 1375474 1174 1851081 1177 1722194 1181 2.063.211
102 5.5. Osarno 815 1.316.852 822 1.231.650 B31 1510704 1285 1975.277 1.304 1B47.474 1315 2.266.056
103 §.5. Del Reloncavi 1.027 1745396 1023 1699.028 1021 2105592 1.961 2618.094 1967 2548542 1969 3.158.388
111 5.5. Aysén 591 1336993 532 1266582 534 1682708 973 2005489 975 1899873 977 2.524.062
121 5.5. Magallanes 412 941.254 411 896.563 414 1.202.713 833 1411880 830 1344844 840 1.811.569
131 5.5. Met. Oriente 1142 2354945 1138 2227638 1137 2776529 2.680 3.532.418 2.681 3341456 2703 4.164.794
132 5.5. Met. Central 1553 3.237.965 1558 3.063.863 1553 3.771.222  3.006 4.856.948  3.024 4595795 3.022 5.656.833
133 5.5. Met. Sur 1338 2478610 1332 2.390.605 1342 2.850.500 2.992 3.717.916 2992 3585908 3.006 4.275.750
134 5.5. Met. Norte 1210 2407.045 1211 2327.737 1208 2777772 2807 3.610.567 2.614 3.49L606 2610 4.166.658
135 5.5. Met. Occidente 1577 3128681 1573 2.960.169  1.554 3.713.368 3700 4.693.021 3704 4440254 3709 5.570.053
137 5.5. Met. Sur Oriente 1515 3.183.143 1530 3.024229 1530 3.647.473 3581 4774714 3587 4.536.344  3.586 5.471.209
1320 CRS Maipd 54 83.264 52 76.972 53 88.177 a 124.897 82 115.459 94 132.266
1314 CRS Cordillera 40 109.227 40 100.293 38 106.824 170 163.840 167 150.440 i 160.237
104 S.5. Chiloe 469 980.158 468 991.001 463 1.209.695 87 1470.236 879 1.486.501 B80 1814543
27.055 51868.603 27.108 49038060 27.233 59965219 55757 77.802905 56009 73647.090 56542 89.947.829

De las Tablas 6 y 7, se puede observar que el mayor gasto en remuneraciones y nimero de
trabajadores, durante el primer trimestre del afio 2018, se concentra en el género femenino, pero
el gasto promedio de remuneraciones es mayor en el género masculino. Explicindose esto debido a

que las rentas altas se concentran en la Ley Médica, en cuya ley hay un 55.38% de hombres.

En la Tabla 8, se puede observar que el mayor gasto de remuneraciones y nimero de trabajadores,
se agrupa en el género femenino, evidenciandose que en promedio el gasto de remuneraciones de
los trabajadores de género masculino es menor que los trabajadores de género femenino, durante
el primer trimestre del afio 2018. Explicindose debido que los reemplazos en el sector se dan
principalmente en la Ley No médica, y las funciones de reemplazo que se priorizan, son las

asistenciales de atencién directa, en las cuales predomina la fuerza de trabajo femenina.
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TABLA 8. Gasto en remuneraciones de los Servicio de Salud por calidad juridica Suplencias -
Reemplazos y Género

GINTAD MASCLURG GENTRO FRMERING

| sveossruse [ mosmo T —  wam |
| GAITD N

. e ey S
1155, Arica “ 31664 &1 37.388 3 mm 62 119.118 13 140,651 m 106.353
1255, Iquique 68 44,985 108 55.756 2 83914 k-4 169.229 314 09750 309 338247
21 55. Antofagasta L) 11288 47 5268 8 40393 207 42.465 c] 55.060 F-- 151,955
3155, Atacama B 51129 a7 54072 & 45000 22 18234 93 03416 281 169.286
41 5.5. Coquimbo. 141 112827 90351 50.737 539 428024 695 339.890 568 341384
51 §.5. Valparalso-San Antonio 1 51.005 185 62515 164 27.188 384 151878 53 236,680 519 102.278
53 5.5. Vifia cel Mar-Quillata. u5 152.7%0 478 138723 431 164.926 849 574780 1427 557.089 1560 620437
55 5.5. Aconcagua 92 37.8% 14 58.579 182 41457 320 42561 378 P2IRE T ) 155.956
61 5.5. O'Higgins. 107 70.046 153 a8 149 75442 480 263.507 48 315515 05 283 807
LSS Maule 214 136277 301 160227 56 137.861 586 51265 855 602739 s 518.620
B15.5. Auble 108 0725 189 91.366 135 68915 o 266.060 82 LR 431 259252
B2 5.5. Concepcidn 25 134230 327 166.484. 9 127298 737 504960 931 626147 786 478882
B4 5.5. Talcahuano 8 54,596 m 99822 2 68,661 175 205.386 4 375.522 280 258296
85 5.5. Bio Blo 7 63.503 153 83,506 128 5170 58 BLAES 45 a4 Er 2W2784
B35S, Arauca “ 40397 7 43810 45 45.482 o2 151570 187 164.807 161 171101
81 55, Araucania Norte L 37.188 107 41831 w? poFird Erel 139.902 308 157.363 56 109.967
92 §.5. Araucania Sur 114 136773 28 149,601 458 142284 EE2l 514.525 616 562783 1675 535.257
101 55, valdivia 110 5854 181 81.880 138 61601 270 20253 an 307.950 3 227975
102 §.5. Osorno 1 35882 135 45.720 a1 33301 209 134 985 3 171994 82 125.275
103 5.5. Del Reloncavl 148 96.206 wz 111.685 524 103.899 380 361918 546 420187 1402 380859
111 5.5. Aysén 147 745 n 91.463 175 75.042 52 2240 i 344075 290 282301
121 §.5. Magallanes 128 101.972 86 110449 129 S1.568 400 383.608 BAG 415.437 1 344409
131 5.5. Met. Oriente 114 60113 13 69544 258 62145 52 26440 341 61617 1002 23S
132 5.5. Met. Central 07 nsn 15 B350 o 71423 1038 27814 1186 314383 1179 268 685
133 5.5. Met. Sur 136 97.941 182 102.435 164 9L857 462 368 445 587 385.575 584 345559
134 5.5. Met. Narte 108 800 119 18.936 123 61953 353 10E3S 474 LT 4 233.060
135 5.5. Met. Occidente 146 123.143 m 122480 m 113.115 435 463.275 578 460757 110 425.528
137 5.5. Met. Sur Orfente 138 i 205 123977 185 00759 393 EI R ] 46638 B2 379.04
1320 CRS Maipd 8 3589 10 4128 7 2380 14 13389 B 15530 4 1m
1314 CRS Cordillera 2 1130 2 533 1 432 s 4251 6 2004 & 183

104 5.5. Chiloe @ 81887 100 40.521 B 51234 152 308.052 26 152438 3R
3438 2184578 5067 247130t 527 221059 10001 255794 15504 8199058 18277 8386153



