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Introduccion

En cumplimiento por lo dispuesto de la Glosa N° 04 del Presupuesto de la Partida N°
16, Ministerio de Salud, de la Ley de Presupuestos de 2014 el presente documento entrega
informacién relativa la gestion de los Servicios de Salud, constituida por los Servicios de Salud,
y los establecimientos con caracter de experimental existentes a la fecha: Hospital Padre
Alberto Hurtado, Centro de Referencia de Salud de Maipt y Centro de Referencia de Salud
Pefialolén Cordillera Oriente.

Excepcionalmente, al momento de emisién del presente informe de Glosa 04 Minsal,
no fue posible incluir la informacion del CRS de Maipd, dado que se encuentra en
incorporacion su cartera de prestaciones al Hospital El Carmen. Una vez se realice la
instalaciéon completa en las nuevas dependencias y el nuevo establecimiento logre estabilizar
el reporte de sus estadisticas serd incluido en el detalle del Servicio de Salud Metropolitano
Central.

Se tiene por objetivo presentar la informacién respecto a los resultados de gestién
tanto en las actividades productivas asistenciales como del ambito Recursos Humanos de los
Servicios de Salud en modalidad de indicadores priorizados e histdricos, cada indicador se
presenta junto a un analisis comparativo del corte actual versus los resultados obtenidos en el
mismo periodo del afio anterior incluyendo ademas en los casos que corresponda, las causas y
las estrategias desarrolladas para abordarlo.

Se adjuntan ademas el comportamiento financiero de los Servicios de Salud elaborado
por el FONASA y los informes Glosa 04 emitidos por los Servicios de Salud directamente
recepcionados en modalidad de copia en el Ministerio de Salud. Este informe ha sido
elaborado por la Divisién de Gestién de Redes Asistenciales con colaboracién de la Divisién de

Gestién y Desarrollo de las Personas, ambas de la Subsecretarfa de Redes Asistenciales del
Ministerio de Salud.

[ B Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud
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Los indicadores que se incluyen en el informe de Glosa 04 para el afio 2014 son los

siguientes:

Ambito de Gestién Asistencial:

indice Ocupacional es el niimero promedio de camas que estuvieron ocupadas
diariamente durante un periodo, expresado en porcentaje.
Promedio dias de Estada es el promedio de dias que el paciente permanecié
hospitalizado en el establecimiento y corresponde al niimero de dias transcurridos
entre la fecha de ingreso y la fecha de egreso.
Porcentaje de Consulta nueva de Especialidad corresponde a “La primera atencién
generada por un episodio de una enfermedad, mediante la que se puede o no dar
resolucién al problema de salud” y es independiente de atenciones anteriores que se
hayan efectuado al usuario en la misma especialidad expresado en porcentaje.
Porcentaje de Cesdreas este indicador se obtiene respecto del total de cesareas
versus el total de partos del periodo.
Namero de Intervenciones Quirurgicas Electivas mide la totalidad de
intervenciones electivas realizadas en un periodo dado y se define como “la Actividad
terapéutica, que implica la incisién de la piel u otros planos, con el fin de extirpar,
drenar, liberar o efectuar un aseo quirurgico ante un cuadro patolégico.
Nimero de Egresos Hospitalarios mide la totalidad de egresos hospitalarios en un
periodo dado, definido como el retiro de los servicios de hospitalizacién de un
paciente que ha ocupado una cama del hospital. El egreso puede darse por alta médica,
traslado a otro establecimiento, fallecimiento, retiro voluntario del paciente u otro.
Oportunidad de Hospitalizacion desde la Urgencia mide el porcentaje de
pacientes con indicacién de hospitalizacion originada en la unidad de emergencia
hospitalaria que son hospitalizados en servicio clinico antes de 12 horas.
Categorizacion en Urgencia mide el porcentaje de pacientes categorizados en las
Unidades de Emergencia, aplicando la nueva escala de seleccién de demanda C1-C5,
permitiendo determinar si el usuario que consulta en la unidad de emergencia
requiere atencién urgente o admite espera para la consulta médica y calificar la
pertinencia de la consulta y desarrollar estrategias para reorientar la consulta no

urgente a otros establecimientos de urgencia de menor complejidad o dispositivos
aledafios a la unidad

[ Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud
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Ambito de Gestién de Recursos Humanos:

e Porcentaje de Cargos Efectivos respecto a la dotacion autorizada que mide el
porcentaje de cargos efectivos respecto a la dotacién autorizada.

e Cargos efectivos: corresponde a aquellos cargos efectivamente desempefiados por
los funcionarios de un establecimiento de salud (incluyendo las Direcciones de SS)
(titulares y contratas) a una fecha determinada, (se excluyen las suplencias (para
cargos ocupados) y reemplazos (por ausentismo en general)

e Porcentaje de Horas Extraordinarias en relacion al total de horas normales
Trabajadas busca mirar la planificacién y uso éptimo del recurso humano.

e N2 de dias Ausentismo: este indicador mide el ausentismo del personal producido

por licencias médicas curativas.

[ B Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud
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1 Resumen Ejecutivo
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, Porcentaj_e pe Consultas Nuevas : 29,02% ; 28,23% : 0,02% , :
: De Especialidad i i | i |
Porcentaje De Cesareas | 4075% | 40,45% | -030% | .
SRR Al nclones | 187.539 | 190.418 | +2.879 | f
t Quirtrgicas Electivas : i | | ;
' Nimero de Egresos Hospitalarios | 531.486 | 373.492 | -157.994 | ‘
ureentie AR dadde - oenion hasril sk | |
' Hospitalizacién desde la Urgencia ] i g ] ]
ECategorizaci()n de Urgencia : 94,51% E 99,97% l. +5,46% : f E
, Namero de dias de Licencia 8.90 ' 9.20 , +0.3 , ‘ .
| Porcentaje Horas extras | 57.0% | 541% | -29% ! G
EPorcentaje cargos efectivos 100,93% 100.04% ' -0.89% Q

® Clasificacién resultados: verde corresponde a un indicador que mejora respecto del corte anterior. Amarillo: existi6 desmedro del indicador
menoraun 5%. Rojo: existi6 desmedro del indicador mayor o igual a un 5%. Blanco: sin informaci6n.
e *variacién corresponde a la diferencia entre afio 2014 y 2013
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2 Indicadores Asistenciales
2.1 indice Ocupacional
Tabla N21 Indice Ocupacional por Servicio de Salud. SNSS.
Corte: Enero-junio 2014 v/s Enero-junio 2013
Servicio de Salud Ene-jun Ene-jun Variacion
2013 2014
Valdivia 72,3% 83,9% +11,6
Metropolitano Central 81,7% 90,2% +8,5
Del Maule 69,7% 76,0% +6,3
Metropolitano Oriente 83, 7% 90,0% +6,3
Vifia del Mar Quillota 752% 79,6% +4,3
Metropolitano Sur 87,3% 90,8% +3,5
Aisén 58,0% 61,3% +3,4
Metropolitano Occidente 80,6% 83,8% +3,2
Atacama 67,2% 69,8% +2,5
Del Libertador B. O’Higgins 72,7% 75,0% +2,3
Del Reloncavi 73,5% 75,3% +1,8
Osorno 72,2% 72,3% +0,1
Coquimbo 75,6% 75,6% +0,1
Chiloé 66,8% 66,5% -0,3
Arica 83,5% 82,6% -0,9
Concepcidén 82,1% 81,0% -1,0
Antofagasta 73,0% 71,5% -1,6
Valparaiso San Antonio 95,6% 93,9% -1,7
Magallanes 77,8% 76,0% -1,8
Metropolitano Sur Oriente 87,9% 85,7% -2,2
Araucania Norte 61,5% 58,0% -34
Arauco 56,1% 50,2% -5,8
Metropolitano Norte 88,4% 78,0% -10,4
Talcahuano 77,8% 66,2% -11,6
Aconcagua 80,5% 66,0% -14,5
Araucania Sur 76,3% 59,2% -17,1
Nuble 67,2% 44.5% -22,7
Biobio 71,4% 45,8% -25,6
Iquique 82,2% sin info
Hospital Padre Hurtado 83,8% 84.5% +0.0
CRS Cordillera n/A n/A -
CRS Maipu 84,4% 3 -
indice Pais 78,00% 77,02% -0,9

Fuente DEIS. *sin informacién

N Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud
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El Indice Ocupacional, o grado de uso de las camas disponibles, desde la perspectiva técnica
no deberia alcanzar al 100%. El estandar del indice ocupacional esperado se encuentra entre
un 85% a un 95% segun datos de la OMS. Sin embargo, varia segtn el tipo de hospital de que
se trate. En promedio, es mayor a medida que el establecimiento es mas complejo, lo cual es
compatible con el modelo de atencién y de gestién de la Red Asistencial implementado en
nuestro Pais.

En lo relativo a este indicador, para este corte se observa una disminucion de un 0,98 % al
comparar ambos periodos para el periodo enero-junio 2013 versus el 2014, pasando de 78 a
77 dias, lo que se debe fundamentalmente al mayor niimero de camas implementadas a los
largo de pais.

El 77,02% logrado como promedio nacional incluye la utilizacién de camas de los diferentes
niveles de Complejidad Hospitalario, por lo tanto, considera mayor ocupacién de la Alta y
Mediana complejidad, y la menor ocupacién de los Hospitales de Baja complejidad.

Las causas de la variabilidad encontradas dicen relacién con el mayor o menor N2 de dias
camas ocupadas versus los dias camas disponibles en el periodo, y como la baja complejidad
al priorizar la atencién ambulatoria derivan los casos mas complejos a hospitalizacién a los
establecimientos de mayor complejidad hacen bajar el indice ocupacional.

La optimizacién del recurso cama puede mejorar sustancialmente este indicador y la
reconversion de camas de acuerdo a la demanda y el uso y monitoreo diario del Sistema
Informéatico de Gestion de camas UGCC, que nos entrega en linea la informacién de
disponibilidad de camas y su monitoreo continuo permitiendo mejorar estos datos.

Por otro lado, se destaca a continuacién las medidas asumidas por los Servicios de Salud como
Nuble, Araucanfa Sur, Metropolitano Sur Oriente, Bio Bio y Atacama, entorno a mejorar la
utilizacién de sus camas:

e Implementar estrategias que aceleren el diagnéstico y el alta precoz segura.

e Aumento en el corto plazo de la Cirugia Mayor Ambulatoria en méas hospitales de la
Red y el traslado a centros de menor complejidad de pacientes con larga estadia.

e Potenciar la Unidad de Gestién de camas de las direcciones de Servicio la cual en
conjunto con la Unidad del Hospital Base realiza reuniones de coordinacién con los
Establecimientos de la Red considerando el componente territorial de los Nodos, esto
permite una derivacién oportuna y acorde a la complejidad de los Establecimientos lo
que implica un flujo expedito ya sea desde un Establecimiento de Mayor Complejidad
a uno de Menor y viceversa; una Red coordinada implica que el paciente estara en el
lugar que debe estar con los cuidados acorde a sus necesidades.

R Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud
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e Implementacién en los Establecimientos de la Red del Sistema de Informacién en linea
de Gestion de Camas, que permitira tener acceso a la informacién de disponibilidad de
camas de los Establecimientos y optimizar asi el uso de los recursos.

Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud
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2.2 Promedio de Dias de Estada

Tabla N22 Promedio de dias de Estada por Servicio de Salud. SNSS.

Corte: Enero-junio 2014 v/s Enero-junio 2013

INFORME DE GLOSA 04

Ene-jun Ene-jun Variacién
2013 2014
Metropolitano Central 6,1 8,1 2.1
Metropolitano Oriente 6,1 6,8 0,7
Del Reloncavi 53 6,0 0,6
Valdivia 5,2 5,8 0,6
Vifia del Mar Quillota 6,4 6,9 0,5
Metropolitano Occidente 6,1 6,6 0,5
Metropolitano Sur 7,4 78 0,5
Talcahuano 5.7 6,0 0,3
Metropolitano Sur Oriente 6,1 6,3 0,3
Del Libertador B. 0'Higgins Nt 6,0 0,2
Biobio 6,0 6,1 0,1
Atacama 6,2 6,3 0,0
Del Maule 55 5,6 0,1
Coquimbo 5,3 5,3 -0,0
Aisén 51 51 -0,1
Araucania Norte 5,4 5,4 -0,0
Arauco 34 3.3 -0,0
Osorno 6,3 6,2 -0,1
Antofagasta 6,1 59 -0,2
Chiloé 4,6 44 -0,2
Concepcidén 71 6,7 -0,5
Arica 6,2 5,7 -0,5
Valparafso San Antonio 6,9 6,3 -0,6
Magallanes 7,5 6,9 -0,6
Nuble 6,3 56 -0,7
Araucania Sur 5.7 44 -1,2
Aconcagua 8,6 54 -3,3
Metropolitano Norte 10,7 6,1 -4,6
Iquique 7 sin info -
Hospital Padre Hurtado 8,0 5.6 -2.4
CRS Cordillera n/A n/A -
CRS Maipt 5,2 n/A -
total Promedio Pais 6,28 6,09 -0,2
Fuente DEIS.

[

Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud
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Definido como el nimero promedio de dias que un paciente permanece hospitalizado, este
indicador se construye a partir de la relacién entre Dia Cama Ocupado y Egresos Totales; y se
expresa en nimeros enteros, con un decimal.

El Promedio de Dias de Estada para el presente corte fue de 6,09 dias dejando una variacion
respecto del afio 2013 mismo corte de 0,19 dias en promedio.

Si bien a nivel pais el indicador presenta estabilidad, tres Servicios de Salud experimentaron
un aumento en su promedio de dias de estada respecto al mismo corte 2013: Metropolitano
Central (+2,05 dias), Metropolitano Oriente (+0,75 dias) y Del Reloncavi (+0,66 dias).

Por el contrario, se identifican Servicios de Salud que presentan mejoras en el indicador:
Metropolitano Norte (-4,61 dias), Aconcagua (-3,23 dfas), Araucania Sur (-1,11 dias) y Nuble
(0.68) quienes contintian disminuyeron sus promedios frente a cada evaluacion.

Las estrategias utilizadas por los Hospitales para mejorar sus promedios de dias de estada son
consideradas de continuidad respecto de las medidas implementadas en Servicios no
quirargicos, estas consideran el fortalecimiento de las actividades de apoyo de resolucién
diagnoéstica durante la estadia de los pacientes, la coordinacién entre Servicios Clinicos en la
preparacién adecuada para la realizacion de exdmenes, la priorizacién de la hospitalizacién de
pacientes mas complejos que ha permitido la ambulatorizaciéon de aquellos de menor
complejidad y al apoyo de los Hospitales Comunitarios de salud familiar de la red y el
fortalecimiento de la hospitalizacién domiciliaria que cada vez trata de acoger a mas
pacientes.

A Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud
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2.3 Porcentaje de Consultas Nuevas de Especialidad

Tabla N23 Porcentaje de Consulta Nueva de Especialidad del total de Consultas de

Especialidad otorgadas en nivel hospitalario por Servicio de Salud. SNSS.
Corte: Enero-junio 2014 v/s Enero-junio 2013

Servicio de Salud Ene-jun Ene-jun Variacion
2013 2014
Arauco 25,7% 36,5% 10,8
Metropolitano Norte 15,7% 22,3% 6,7
Antofagasta 29,8% 33,7% 39
Metropolitano Occidente 25,7% 29,2% 3.5
Magallanes 29,9% 33,1% 3.2
Chiloé 32,4% 35,1% 2,8
Valdivia 27,0% 29,5% 2.5
Nuble 30,1% 32,6% 2,5
Concepcidén 22,9% 25,1% 2,3
Araucania Sur 29,8% 31,9% 2,2
Coquimbo 23,4% 25,0% 1,6
Del Maule 34,1% 34,7% 0,6
Metropolitano Sur 30,8% 31,1% 0,4
Metropolitano Oriente 30,8% 31,0% 0,3
Atacama 44,7% 44,8% 0,1
Aconcagua 19,7% 19,7% 0,1
Araucania Norte 25,6% 25,4% -0,1
CRS Cordillera 29,3% 29,2% -0,1
Biobio 26,6% 25,8% -0,8
Valparaiso San Antonio 29,5% 28,3% -1,2
Osorno 35,0% 33,1% -1,9
Del Libertador B. O"Higgins 31,6% 29,5% -1,9
Arica 26,1% 23,7% -2,4
Aisén 31,5% 28,5% -2,9
Vifia del Mar Quillota 42,5% 38,4% -4,1
Metropolitano Sur Oriente 30,6% 26,3% -4.,2
Metropolitano Central 33,7% 29,2% -4.5
Talcahuano 32,2% 27,4% -4.8
Del Reloncavi 30,0% 8,1% -21,9
Hospital Padre Hurtado 29,4% 24,9% -4,5
Iquique 33,3% 33,4% 0.0
CRS Maipt 63,5% % -
Total Porcentaje pais 29,2% 29,2% -0,0

Fuente DEIS. *sin informacion

| B Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud 12
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Este indicador hace referencia a la proporcién de consultas Nuevas de Especialidad que
efectivamente se realizan, en relacién a las que se programan en cada establecimiento
asistencial durante el periodo de enero-junio 2014. Se construye a partir de la relacién entre
ambas variables y se expresa en porcentaje.

Las Consultas Nuevas de Especialidad lograron un 29.2% del total de consultas ofertadas de
especialidad, lo anterior muestra una disminucién de -0,02 puntos porcentuales en relacién a
igual periodo del afio 2013. Segln el tabla N23 son 16 de 29 Servicios de Salud los que
informan un aumento del porcentaje asignado para la Consulta Nueva correspondiendo a un
59% del universo total de Servicios.

Dentro de los Servicios de Salud que presentan una variacion negativa, destaca la disminucién
observada en el Servicio de Salud Del Reloncavi, el cual debido a que durante el mes de
Febrero debi6 trasladar sus dependencias al nuevo Hospital de Puerto de Montt, ajusté la
oferta de las agendas médicas para resguardar las suspensiones de atencién de sus
beneficiarios durante al menos 15 dias.

Las mejoras en el indicador se ven en el Servicio Salud Araucania Sur (31,9%) quien
correlaciona sus logros a la revision del proceso de registros de las consultas nuevas,
capacitacién a los médicos nuevos y los antiguos de manera de repasar conceptos. Revision
del proceso de programacién y su correlacion con la agenda médica y citacién de pacientes.
Evaluacién periédica para correccién de variaciones.

El SS Arauco explica también su mejora respecto de igual periodo del afio 2013, por la alta
demanda de controles pendientes de realizar para la continuidad del proceso de atencion es
muy dificil aumentar este porcentaje, considerando las escasas horas especialidad
disponibles por lo que se realizan las gestiones en todos los establecimientos de la red para
disminuir los NSP. En este indicador se incluye la compra de consultas modalidad
Honorarios

El SS Nuble, por su parte también presenta mejoras importantes respecto al afio anterior con
2.49 puntos porcentuales mas. Una de las causas de este aumento radica en el trabajo
realizado por el Hospital Clinico Herminda Martin, quién ha generado estrategias con las
diferentes especialidades para lograr optimizar las horas medicas institucionales mediante
la mejora de su pertinencia en la derivacion logrando actualmente un 96%.

Por su parte, este Servicio destaca el trabajo realizado con el Hospital de San Carlos,
relacionado a resolver la lista de espera excesivamente prolongada incorporando
estrategias de redistribucion de agendas con énfasis en asignacién a primera consulta para
especialidades con mayor demanda, a través de incorporacion de mayor nimero de horas
de especialista a las actividades de atencién ambulatoria, también implementacién de
policlinicos de contingencias que den respuestas a ausencias imprevistas y uso de
telemedicina tanto en dermatologia como en cardiologia y medicina interna.

I Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud
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2.4 Porcentaje de Cesareas sobre Partos

Tabla N24 Porcentaje de Cesareas en relacién al total de Partos por Servicio de Salud.

SNSS. corte: Enero-junio 2014 v/s Enero-junio 2013

INFORME DE GLOSA 04

Servicio de Salud Ene-jun Ene-jun Variacion
2013 2014

Arica 27,4% 35,05% 7,6
Osorno 31% 35,32% 4,3
Nuble 33,65% 36,89% 32
Arauco 26,45%  29,49% 3,0
Araucania Norte 50% 52,99R 29
Talcahuano 30,16%  32,27% 2,1
Antofagasta 3611%  38,15% 2,0
Aconcagua 55,48%  57,44% 1,9
Valdivia 33,65%  34,86% 1,2
Araucania Sur 3471%  35,77% 1,1
Concepcién 38,25%  39,19% 0,9
Del Maule 52% 52,71% 0,7
Metropolitano Oriente 37,1% 37,68% 0,6
Metropolitano Sur 36,98% 37,30% 0,3
Metropolitano Central 31,98%  32,22% 0,2
Coquimbo 50,93%  51,09% 0,1
Chiloé 50,44%  50,33% -0,1
Valparaiso San Antonio 42,28%  41,77% -0,5
Metropolitano Occidente 4596%  45,17% -0,7
Metropolitano Sur Oriente 30,69%  29,82% -0,8
Del Reloncavi 31,88%  30,86% -1,0
Metropolitano Norte 27,22%  26,15% -1,1
Atacama 4734%  4597% -1,4
Vifia del Mar Quillota 40,65% 38,07% -2,6
Biobio 4512%  42,25% -2,8
Del Libertador B. O Higgins 56,25% 51,68% -4,6
Aisén 58,87%  50,50% -8,4
Magallanes 56,1% 46,40% -9,7
Hospital Padre Hurtado 26,10% 25.0% 31
Iquique 44,68%  39,21% 5.5
CRS Cordillera n/A n/A -
CRS Maipu 4 s -
Porcentaje Pais 40,75% 40,45% -0,3

Fuente DEIS. *sin informacién

Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud
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Referido a la proporcién de partos realizados por via cesarea en cada establecimiento
asistencial, este indicador se construye a partir de la relacion entre el nimero total de partos
efectuados por cesarea y el total de partos realizados durante enero-junio 2014 y se expresa
en porcentaje.

En lo que se refiere a Partos, la autoridad Ministerial ha orientado la gestién clinica de los
establecimientos al fomento de la resolucién del parto por via vaginal, dados sus mejores
resultados en salud para el binomio madre - hijo, y por lo tanto, de bajo costo-efectividad y
costo-beneficio para los usuarios y el sistema de salud. En general, se ha propuesto como meta
a alcanzar, a nivel nacional, que al menos el 70% del total de los partos se realice por esta viay
solo el 30% por cesérea.

Respecto al porcentaje de cesareas en el primer semestre del afio 2014 se alcanza el 40,45%,
el cual es menor al 40,75% informado en igual periodo del afio 2013. 4 SS logran mantenerse
por debajo de la meta estipulada por el MINSAL-30% Metropolitano Norte, Metropolitano Sur
Oriente, Arauco y Del Reloncavi.

Segln la tabla N24, son 16 los Servicios de Salud de los 29 que han presentado aumento de

este indicador, siendo los Servicios de Salud de Arica y Osorno los que presentan el mayor
aumento.

Cabe destacar por otro lado, la baja de este indicador en los Servicios de Salud de Aysén y
Valparaiso, quienes se han caracterizado, en informes anteriores, en presentar los mas altos
indices de cesareas sobre partos a nivel pafs, lo anterior revela el trabajo realizado por parte
de estos Servicios de mejorar los procesos de gestion asociados.

El SS Antofagasta atribuye su aumento en gran medida al no control de embarazos de la
migrantes especialmente indocumentadas a los embarazos de alto riesgo, a las derivaciones
que hace el Hospital de Calama al Hospital Regional de embarazadas alto riesgo obstétrico por
no disponer de médico pediatra para atender al recién nacido y a las derivaciones que hacen
los hospitales comunitarios de embarazadas de alto riesgo obstétrico al Hospital Regional.

Como conclusion se puede indicar que, si bien la variacién observada fue menor a las
presentadas en cortes anteriores, se hace necesario continuar trabajando en los lineamientos
establecidos por el Minsal con programas con Chile Crece contigo, ademas de las politicas de
calidad y seguridad del paciente y la Subsecretaria de Salud Publica esti desarrollando un
protocolo de indicacién de primera cesarfa para acotar el nimero de esta a lo largo del pafs.

E—— Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud
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2.5 Numero de Intervenciones Quirurgicas Mayores Electivas

Tabla N5 Total de Intervenciones Quirdrgicas Mayores Electivas por Servicio de Salud.
SNSS. Corte: Enero-junio 2014 v/s Enero-junio 2013

Servicio de Salud Ene-jun Ene-jun  Variacién
2013 2014
Coquimbo 1.767 11.201 9.434
Del Maule 11.886 13.706 1.820
Metropolitano Norte 11.131 12.122 991
Metropolitano Sur Oriente 12.436 13:177 741
Talcahuano 4.141 4.705 564
Metropolitano Occidente 12.649 13.120 471
Iquique 1.538 1915 377
Magallanes 2.261 2.565 304
Chiloé 1.683 1.853 170
Aconcagua 4.339 4.486 147
Araucania Sur 7.714 7.843 129
Araucanfa Norte 2.298 2.405 107
Arauco 1511 1611 100
Aisén 1.697 1649 - 48
CRS Cordillera 928 809 . - 119
Valdivia 5.263 5120 - 143
Atacama 2.659 2397 - 262
Concepcion 8.981 8691 - 290
Arica 3.223 2815 - 408
Valparaiso San Antonio 7.179 6.762 - 417
Biobio 4.323 378 - - 582
Osorno 3.826 3219 - 607
Metropolitano Sur 14.693 13998 - 0 702
Nuble 6.817 6094 - 723
Del Reloncavi 5.911 5167 - 744
Antofagasta 4.599 3788 - 814
Metropolitano Central 7.062 9831 - 1231
Vifia del Mar Quillota 9.573 8321 - 11252
Metropolitano Oriente 15.772 137713 - 1999
Del Libertador B. O’Higgins 10.607 8310 - 2297
Hospital Padre Hurtado 3.774 3.289 -485
CRS Maipt 1.104 E -
Total Pais 187.539 190.418 2.879

Fuente DEIS. *sin informacién

I Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud 16
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El indicador de Intervenciones Quirirgicas Electivas hace referencia a la cantidad de Cirugias
mayores realizadas por los Servicios de Salud de manera programada; para el corte a junio del
presente afio se observa un aumento equivalente a 2.879 cirugias respecto al periodo igual
anterior.

Seglin la tabla n®5 son 13 los Servicios de Salud que evidencian aumento del presente
indicador, destacando el Servicio de Salud Coquimbo y Del Maule, con 9.434 (debido a
problemas de registro en el corte anterior) y 1.820 cirugias mas respectivamente. Por el
contrario, el Servicio de Salud de O’Higgins evidencia la mayor disminucién de con 2.297
cirugias menos que el afio anterior.

Una de las mayores motivaciones para aumentar el nimero de cirugias electivas se encuentra
en el Compromiso de Gestién de los Servicios de Salud de disminuir las listas de espera
Quirtrgicas y las largas esperas asociadas a ellas; indicador que se ha cumplido en los dos
cortes del afio en curso.

Se estd avanzando también y progresivamente en mejorar la gestion de pabellones
quirdrgicos en el ambito de la programacién y su uso completo en horario diurno. Con la
incorporacién de nuevos anestesidlogos anualmente se aumentaré atin mas la productividad
quirurgica.

Acciones y/o estrategias implementadas desde el nivel central:

e Monitorear la recepcién de las orientaciones “Gestién del Proceso de Pabell6n”, que
permite gestionar el sub proceso critico de programacién de tabla quirurgica

e Se estid monitoreando la recepcién del mapa quirtrgico de cada establecimiento de
atencién cerrada de alta complejidad (EAR)en esta primera etapa, en las posteriores
se solicitara el flujo del proceso de su establecimiento con la identificacién de nodos
criticos ,para luego realizar plan y ejecutar intervencion de los priorizado

e En relacién al subproceso de priorizacién de las cirugias, se estd desarrollando una
experiencia ya probada en Exequiel Gonzalez Cortes, en los Hospitales Sotero del Rio,
San Borja e intentando introducirla en el Barros Luco. (a cargo del Departamento de
Estudios, Innovacién y Gestién para la informacién)

e Mantener el monitoreo mensual de suspensiones de tabla quirdrgica y promedio de
dias pre quirirgicos, indicadores que impactan la ocupacién de pabellones. Mantener
el monitoreo mensual de la ocupacién de pabellones para retroalimentar a SS a través
de los COMGES trimestralmente.

e Mantener el apoyo técnico para favorecer la coordinacién las unidades de apoyo,
pabellon y equipo quirtrgico principalmente en la relacién de pabellén y

[ Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud
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esterilizacion, se facilita la comprensién de los procesos y se asesora a los equipos de
SS y Hospitales, nuevos y en proceso de normalizacién

e Favorecer el intercambio de buenas practicas en gestién de pabellones entre los
establecimientos de mayor complejidad del pais. Permanente y a través de pasantias
entre establecimientos hospitalarios.

e En relacién a gestion de pabellones se esta realizando auditoria que abarca
principalmente gestién y procesos, desde mediados de agosto a mediados de

septiembre, después consolidaran los datos para emitir posteriormente el informe
final

En consideracién a lo anterior los Servicios de Salud también han incluido medidas de gestién
como: optimizar la distribuciéon horaria y las ausencias justificadas de los especialistas
acogidos al Art 44, y establecer desde las Direcciones de los Servicios de Salud, en el marco de
los compromisos de gestién, un levantamiento de la gestién local de pabellones para avanzar
en un enfoque estratégico. Esto se complementa con el monitoreo de indicadores como
porcentaje de suspension de pabellones, dias pre quirdrgicos y uso de pabellones electivos.

[ Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud
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2.6 Numero de Egresos Hospitalarios

Tabla N26 Ntimero de Egresos Hospitalarios por Servicio de Salud. SNSS.

Corte: Enero-junio 2014 v/s Enero-junio 2013

INFORME DE GLOSA 04

Servicio de Salud Ene-jun Ene-jun Variacion
2013 2014

Arica 7.132 7.224 92
Arauco 8.359 8.404 45
Aisén 5.142 5.122 20
Metropolitano Sur Oriente 33.409 33359 50
Valparaiso San Antonio 20.597 20.541 56
Chiloé 6.942 6.728 214
Araucania Norte 10.840 10.499 341
Coquimbo 23.514 23.143 371
Atacama 9.872 9.345 S&7
Osorno 9.924 9.345 579
Metropolitano Occidente 28.364 27.591 773
Magallanes 6.787 5.981 806
Concepcioén 25.923 25.019 904
Vifia del Mar Quillota 25.996 25.011 985
Antofagasta 14.901 13.500 1.401
Del Libertador B. 0"Higgins 23339 19.807 3.532
Del Reloncavi 16.625 12.486 4.139
Del Maule 32.684 28.061 4623
Aconcagua 11.778 6.736 5.042
Valdivia 19.664 12.270 7.394
Talcahuano 13.952 2143 11.179
Nuble 15.819 3.584 12.235
Biobio 16.436 3.563 12.873
Metropolitano Sur 32.048 17322 14.726
Metropolitano Central 19.386 4.552 14.834
Metropolitano Norte 21.045 5.407 15.638
Metropolitano Oriente 29.788 12.516 17272
Araucania Sur 33.009 13.603 19.406
Hospital Padre Hurtado* 10.821 9.845 -976
Iquique 8.211 Sin Info -
CRS Cordillera n/A n/A -
CRS Maipu 830 o -
Total Pais 531.486 373.492 - 157.994
Fuente DEIS. * Sin informacién

0
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El nimero de Egresos Hospitalarios al corte junio corresponde a 373.492 a nivel pafs,
observiandose una disminuciéon al compararlo con el semestre anterior 2013 de -157.994
egresos.

Se han identificado 4 Servicios de Salud con una mayor disminucién del indicador:
Metropolitano Oriente, Araucania Sur, Metropolitano Central, Metropolitano Norte.

Cabe hacer notar que la disminucién de este indicador esta muy relacionado a problemas en la
consolidacién de informacién dada algunas definiciones nuevas entregadas desde el nivel
central durante el afio 2013, lo anterior ha llevado a realizar algunos ajustes estadisticos que
requeriran revisiones hasta lograr su regularizacién.

[ B Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud
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2.7 Porcentaje de Oportunidad de Hospitalizacion desde la Urgencia

Tabla N27 Porcentaje de hospitalizaciones realizadas dentro de las 12 horas desde la
indicacion dada en un Servicio de Urgencia hospitalario por Servicio de
Salud. SNSS. corte: Enero-junio 2014 v/s Enero-junio 2013

Servicio de Salud Ene-jun Ene-jun Variacion
2013 2014

Osorno 26,5% 58,1% 31,6
Biobio 43,5% 69,2% 25,7
Valdivia 60,5% 82,5% 21,9
Talcahuano 62,2% 79,0% 16,8
Nuble 54,9% 67% 11
Del Maule 77,2% 84,6% 7,4
Concepcién 75,2% 82,2% 7,0
Vifia del Mar Quillota 68,7% 73,6% 4,9
Antofagasta 73,8% 75,7% 19
Metropolitano Norte 63,4% 64,5% 11
Valparaiso San Antonio 84,4% 85,1% 0,6
Aisén 99,3% 99,9% 0,5
Aconcagua 100% 100% 0,0
Arauco 100% 100% 0,0
Araucania Norte 99,9% 99,9% -0,1
Chiloé 91,1% 91,0% -0,1
Magallanes 100% 99,9% -0,1
Arica 99,3% 97,5% -1,9
Del Libertador B. 0'Higgins 96,7% 94,4% -2,2
Metropolitano Sur 66,5% 64,0% -2,5
Coquimbo 95,1% 92,0% 3,0
Atacama 97,6% 91,7% -5,9
Metropolitano Sur Oriente 59,7% 53,5% -6,2
Metropolitano Oriente 80,8% 74,5% -6,3
Del Reloncavi 82,5% 75,6% -6,8
Metropolitano Central 82,1% 73,2% -8,9
Metropolitano Occidente 88,4% 63,8% -24.6
Araucania Sur 92,4% 60,4% -31,9
Hospital Padre Hurtado 73,5% 58,7% -15.3
Iquique 82,6% 85,2% 2.6
CRS Cordillera n/A n/A -

CRS Maipu n/A % -

Total Pais 79,0% 78,2% -0,7
Fuente: DEIS

* Total Pacientes derivados desde UEH, que ingresan a cama hospitalaria antes de 12 horas/ Total pacientes con
indicacién de hospitalizacion

* Sin informacién

[ Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud 21
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Este indicador tiene por objetivo favorecer la gestién hospitalaria eficiente entorno a los
pacientes demandantes de camas desde las unidades de emergencia mediante la mejora de
flujos internos y del proceso de coordinacién de red que permita el acceso oportuno al
tratamiento y cuidado que estos necesitan. Mide el porcentaje de pacientes con indicacién de

hospitalizacién originada en la unidad de emergencia hospitalaria que son hospitalizados en
servicio clinico antes de 12 horas.

En el corte actual a nivel Pais el indicador presenta una disminucién -0,77% comparados con
el mismo corte afio 2013.

14 Servicios de Salud presentan una variacién negativa, destaca la del Servicio de Salud
Metropolitano Occidente y Araucania Sur. El Servicio de Salud Metropolitano Occidente se
encuentra definiendo diversas estrategias que le permitan mejorar la oportunidad de la
Hospitalizacién en el Hospital San Juan de Dios.

El SS Bio Bio ha sido uno de los SS que mas ha mejorado de un afio a otro, debido a estrategias
implementadas desde los niveles Directivos, como visitas de asesorias, mejoras de registros,
instalacion de seleccion de demanda por Enfermera, trabajo integrado con la red asistencial
en relacién ala Educacién sobre el buen uso de los dispositivos de urgencia. En el Hospital de
San Carlos (SS Bio Bio), se mantiene el indicador en un 100% también debido a las estrategias
de Gestién implementadas como selector de demanda, informacién a los usuarios y trabajo
con la Microred. Esta situacién influye positivamente en el manejo clinico y la 6ptima
recuperacion del paciente al estar atendido por el equipo humano y técnico necesario.

[ B Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud
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2.8 Categorizacion de Urgencia

Tabla N28 Porcentaje de pacientes categorizados en el Servicio de Urgencia

hospitalario por Servicio de Salud. SNSS.
Corte: Enero-junio 2014 v/s Enero-junio 2013

Servicio de Salud Ene-jun Ene-jun Variacién

2013 2014
Metropolitano Occidente 99,8% 100% 0.0
Antofagasta 91,5% 100% 8.1
Aisén 73,7% 96,9% 23,2
Biobio 79,3% 97,9% 18,6
Araucania Sur 91,8% 99,8% 8,0
Coquimbo 73,5% 81,4% 7,8
Valdivia 92,4% 99,5% 7.1
Vifia del Mar Quillota 90,9% 97,5% 6,6
Nuble 92,6% 98,9% 6,2
Chiloé 95,3% 99,9% 4,6
Iquique 97,2% 99,9% 2.7
Metropolitano Sur 92,3% 94,1% 1,8
Osorno 98,2% 99,6% 1.3
Concepcién 94,6% 95,9% 1.3
Valparaiso San Antonio 89,9% 91,0% 1,0
Metropolitano Oriente 97,4% 98,3% 09
Del Maule 99,1% 99,9% 0,7
Talcahuano 99,5% 99,9% 0,4
Del Reloncavi 97,4% 97,7% 0,2
Del Libertador B. O"Higgins 99,2% 99,4% 0,1
Aconcagua 99,9% 99,9% 0,0
Metropolitano Norte 96,0% 96,1% 0,0
Arica 100% 100% 0,0
Metropolitano Sur Oriente 99,2% 99,2% -0,0
Araucania Norte 99,9% 99,1% -0,8
Magallanes 98,0% 96,9% -1,0
Metropolitano Central 97,7% 96,0% -1,7
Atacama 95,8% 94,1% -1,8
Hospital Padre Hurtado 98,4% 98.2% 0.0
Arauco sin info 92,2% -
CRS Cordillera Na n/A -
CRS Maipt 86,7 n/A :
Porcentaje pais 94,5% 99,9% 5,46
Fuente: DEIS

I Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud

23



Gobierno
\, de Chile

INFORME DE GLOSA 04

Porcentaje de pacientes categorizados en el Servicio de Urgencia hospitalario por Servicio de
Salud o también conocido como selector de demanda, mide el porcentaje de pacientes
categorizados en las Unidades de Emergencia, aplicando la nueva escala de seleccién de
demanda C1-C5, tema prioritario para el proceso de transformacién hospitalaria, el que
persigue dos grandes objetivos, el primero es determinar si el usuario que consulta en la
unidad de emergencia requiere atencién urgente o admite espera para la consulta médica y el
segundo objetivo es calificar la pertinencia de la consulta y desarrollar estrategias para
reorientar la consulta no urgente a otros establecimientos de urgencia de menor complejidad
o dispositivos aledafios a la unidad.

El porcentaje de categorizacion de Urgencia, evidencia un aumento al presente corte
obteniendo un 99.9% el que resulta superior al 94,5% medido en igual periodo al afio 2013.

Tal como se ha venido observando desde periodos anteriores, los servicios de emergencia
hospitalarias han logrado incorporar esta actividad permitiendo mejorar la oportunidad de la
atencién segin complejidad del paciente.

Lo anterior favorece el ordenamiento de la demanda de manera eficaz mediante la valoracion
inicial de usuarios, velar por la entrega de una atencién oportuna y pertinente segtn el grado

de urgencia y optimizar el uso de los recursos disponibles para brindar la asistencialidad
necesaria.

S Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud
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3 Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

3.1 indice de Ausentismo

Tabla N21
Resultados Indice de Ausentismo Segundo Corte 2013-2014
(Enero - Junio)
TWicie de e T;fm" ‘T:n?ez:vao (Jl"ﬁs, (m;
S.S. Arica 7,10 6,40 0,11 11%
S.S.lquique 10,00 10,10 -0,01 -1%
S.S. Antofagasta 8,20 8,00 0,02 2%
S.S. Atacama 9,10 8,50 0,07 7%
S.S. Coquimbo 9,70 9,60 0,01 1%
S.S. Valparaiso-San Antonio 10,20 10,40 -0,02 -2%
$.S. Vifia del Mar-Quillota 10,60 9,90 0,07 7%
S.S. Aconcagua 8,30 8,60 -0,03 -3%
S.S. O'Higgins 10,10 9,20 0,10 10%
S.S. Maule 7,60 7,40 0,03 3%
S.S. Nuble 8,40 7,10 0,18 18%
S.S. Concepcién 10,60 11,00 -0,04 -4%
S.S. Arauco 10,00 9,90 0,01 1%
S.S.Talcahuano 7,90 9,80 -0,19 -19%
S.S. Bio Bio 7,00 8,10 -0,14 -14%
S.S. Araucania Norte 8,30 7,40 0,12 12%
S.S. Araucania Sur 9,60 9,40 0,02 2%
S.S. Valdivia 5,00 4,20 0,19 19%
S.S. Osorno 6,20 5,70 0,09 9%
S.5. Del Reloncavi 6,10 7,60 -0,20 -20%
S.S. Chiloe 7,00 6,70 0,04 4%
S.S. Aysén 7,10 4,90 0,45 45%
S.S. Magallanes 8,80 7,10 0,24 24%
S.S. Met. Oriente 8,30 8,30 0,00 0%
S.S. Met. Central 12,20 11,00 0,11 11%
S.S. Met. Sur 10,50 10,80 -0,03 -3%
S.S. Met, Norte 11,70 10,60 0,10 10%
S.S. Met. Occidente 9,50 9,20 0,03 3%
S.S. Met. Sur Oriente 10,60 9,80 0,08 8%
Total s B 890 r 008 3%
*Fuente de Informacién: SIRH - QV_ Junio 2013-2014
Denominador: Dotacién efectiva + Dotacién de Suplencias y Reemplazos en cargos.
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El indice de ausentismo por licencias médicas curativas al primer semestre del 2014
es de 9.20 con una aumento de 3% dias respecto al afio 2013.

Para el 2014, y para efectos de la contencién de las cifras de Ausentismo del Sistema de Salud,
se trabaja sistematicamente a través de la Norma General Administrativa N2 22, cuya organica
establece el trabajo coordinado entre equipos locales de ausentismo en cada uno de los
hospitales y direcciones de Servicio y este Ministerio. Dichos equipos se conforman por
directivos relevantes del quehacer de recursos humanos y tiene como propédsito “Analizar y
proponer estrategias de funcionamiento operativo (criterios para realizar analisis, estrategias
mas idéneas para su abordaje, anélisis de listas de espera, insumos y recursos humanos) a los
comités locales entre otras funciones.

Dentro de los lineamientos de este afio (2014) se estdn implementando en los Servicios de
Salud planes de trabajo estandarizado, monitoreados a través del Compromiso de Gestion de
Ausentismo, tanto para las Direcciones de Servicio, y los Establecimientos Dependientes, lo
que, tiene como objetivo principal mejorar la gestién interna del Comité Central de
Ausentismo, a fin de fortalecer estrategias de intervencién coordinadas en Red, que permitan
minimizar los factores que afectan la permanencia de los funcionarios, y que aumentan su
ausentismo, especialmente por Licencia Médica Curativa.

Dentro Lineas de intervencion a destacar que impactan en la disminucién del ausentismo por
licencias Médicas son las siguientes:

e Sociabilizar el Informe de Monitoreo mensual de Indice de Ausentismo de los Servicios
de Salud.

e Realizar reuniones de analisis con el equipo directivo de los Servicios que presentan
desviacion, andlisis de causas y plan de ajuste.

e Realizar trabajo constante del comité de ausentismo donde se concentraron los
esfuerzos, en las lineas de intervencién control y derivacién asistencia social. Visita
domiciliaria.

e Considerando todas ellas actividades de salud funcionaria a través de estrategias de
promocién y prevencién, atencién y reinsercién laboral preventivas y paliativas, con
buenos resultados en la recuperacion.

Si bien los resultados no revelan aun mejoras en el indicador se debe considerar que las
medidas que se han adoptado son las que efectivamente tienden a bajar los indices de
ausentismo, sin provocar mayores conflictos con los gremios del sector. Por otro lado, todas
estas medidas tienen efecto en el largo plazo, dado que la intervencién radica en la
modificacién de conductas de la vida saludable de los funcionarios (cambio cultural). Y
Finalmente, cuando existen factores externos tales como el incentivo al retiro, se agudiza el
ausentismo por licencia médica como es el caso para este periodo.

[ Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud
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3.2 Porcentaje de Horas Extraordinarias en relacién al total de horas
normales trabajadas

Tabla N22
Porcentaje de Horas Extraordinarias en Porcentaje de Horas Extraordinarias en
relacion al total de horas normales relacion al total de horas normales
trabajadas a Junio 2013 trabajadas a Junio 2014
Cod. Servicio de Salud Horas Horas % Horas Horas Horas % Horas
S.S Extras Efectivas Extras Extras Efectivas Extras
11 S.S. Arica 112,944 331.540 34% 106.403 339.482 31%
12 S.S.Iquique 172.212 416.108 41% 145.590 435.347 33%
21 S.S. Antofagasta 260.552 655.710 40% 249.299 693.099 36%
31 S.S. Atacama 226.368 470.349 48% 228.725 487.498 47%
41 S.S. Coquimbo 537.035 946.517 57% 524.328 963.006 54%
51 S$.S. Valparaiso-San 615.342 883.234 70% 640.939 916.542 70%
Antonio
53 S.S.Vifiadel Mar- 672.535 1.032.075 65% 660.992 1.047.794 63%
Quillota
55 S.S. Aconcagua 391.860 530.409 74% 401.542 544.368 74%
61 S.S. O'Higgins 582.017 971.003 60% 580.746 1.005.015 58%
71 S.S.Maule 680.874 1.363.835 50% 688.084 1.408.759 49%
81 S.S.RNuble 277.420 759.198 37% 291.586 758.780 38%
82 S.S. Concepcion 653.324 1.125.993 58% 668.723 1.158.674 58%
83 S.S. Arauco 176.070 337.469 52% 188.957 362.318 52%
84 S.S. Talcahuano 246.961 534.292 46% 239.107 566.962 42%
85 S.S.Bio Bio 293.903 666.292 44% 310.849 711.590 44%
91 S.S. Araucania Norte 306.604 452.254 68% 291728 453.299 64%
92 S.S. Araucania Sur 636.724 1.041.348 61% 620.847 1.052.304 59%
101 S.S. Valdivia 502.147 651.981 77% 517.607 670.021 77%
102 S.S.Osorno 334.547 501.457 67% 296.400 515.504 57%
103 S.S. Del Reloncavi 325.595 584.496 56% 328.209 657.503 50%
104 S.S. Chiloe 191.509 314.270 61% 199.291 359.062 56%
111 S.S. Aysén 199.834 325.798 61% 185.826 334.994 55%
121 S.S. Magallanes 109.030 343.101 32% 104.588 347.391 30%
131 S.S. Met. Oriente 550.299 1212915 45% 552.956 1.234.453 45%
132 S.S. Met. Central 850.251 1261.271 67% 826.265 1425413 58%
133 S.S. Met. Sur 1.051.225 1.248.269 84% 997.024 1.265.297 79%
134 S.S.Met. Norte 611.666 1.033.450 59% 603.840 1.050.643 57%
135 S.S. Met. Occidente 598.364 1.378.938 43% 596.892 1.404.821 42%
137 S.S. Met. Sur Oriente 603.755 984.896 61% 545.446 1.105.302 49%
Total 12.770.969 22.358.468 57% 12.592.788 23.275.241 54,1%
FUENTE: SIRH-QV
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El presente indicador relaciona las horas extraordinarias en comparacién al total de las horas
normales trabajadas. Corresponde a aquellas horas que exceden la jornada ordinaria maxima
legal o la pactada. En el presente corte el porcentaje de estas horas extras corresponde a un
54,1% para el trimestre enero junio 2014, menor respecto a lo informado a igual periodo
afio 2013 que asciende a 57%. Cabe sefialar que para efectos de determinar tanto el
numerador (horas extras) se utilizé la misma metodologia empleada en los compromisos de
gestién de los Servicios de Salud para el afio 2014. En tanto, el denominador corresponde a la
sumatoria de las horas de dotacién efectivamente contratadas los tltimos dias de los meses de
enero, febrero marzo, abril, mayo y junio respectivamente (para ambos periodos de analisis)

Lo anterior, se traduce en una disminucién de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo afio 2013.

Para mejorar los resultados esperados para el afio 2014, los Servicios de Salud estableceran
estrategias con el fin de disminuir el nimero de horas extraordinarias, las que se sefialan a
nivel general a continuacidn:

¢ Difusion de politicas de horas extraordinarias a los establecimientos hospitalarios.

e Planes de Intervenciéon por establecimiento, en el que se busca disminuir horas
extraordinarias.

e Monitoreo trimestral de los planes de intervencion, por parte de esta Direccién.

e Comité de Analisis Financiero realizara monitoreo de glosa de horas extraordinarias,
lo que sera presentado en reuniones con el Nivel Directivo de este Servicio.

e Disminuir el Indice de horas extras es aumentando el rendimiento recurso persona y
realizando gestion en el ausentismo laboral que efectivamente es gestionable.
(Licencia Médica Curativa y Capacitacion).

e Otra de las medidas utilizadas para el logro de estas disminuciones, es el estricto
control de la utilizacién de las asignaciones de turnos, los cuales son recursos que
estan asignados por Presupuesto y la no ejecucion de estas glosas se traducen en
horas extras.

4 Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud
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3.3 Porcentaje de Cargos Efectivos respecto a la dotaciéon autorizada

Tabla N23
Cusdro Comparatvo Dolacin Autorzada-DotacknElectv jnio 2013 juio2044
jun-14 jun-13
Ley 15076 Ley 18834 Ley 19664 Ley150% Ley 18834 Ley19664
4SS ServidodeSahd Cargos  Cargos  %Cargos  Cargos Cargos  %Cargos  Horas Horas  %Horas Cargos Cargos  %Cargos  Cargos Cargos  %Cargos  Horas Horss  %Horas
Efectivos  Autorizados  Efectivos  Efedivos  Autorizados  Efectivos  Efetivas  Autorizadss  Efectivas  Efectivos  Auforizados  Efectivos  Efetivos  Autorizados  Efectivos  Efetivas  Autorizadas  Efectivas
11 S8 Arica 9 5 9074 L4 1201 975 5467 5810 91 S5t 54 %M L4 L4 7.9 5654 5634 10035
12 S5 Iquique: 68 n 7.4 un 149 0137 8118 8517 %32 6 n 9857 13% 1456 9581 889 8507 149
21 SS Antofagasta 124 139 8921 2375 2367 10034 1241 ner 10887 13 139 8129 20 2464 RAR) 10846 11900 I
3155 Atacama 80 2 8% 1679 17 %13 8448 89%8 92 84 2 LK) 1607 1682 9554 8492 8560 %06
4158 Coquimbo 151 18 10203 345 382 10009 18865 16113 17,8 5 148 997 3166 320 9.8 17380 15761 1z
51 S5 Valparaiso-San Anlonio 184 81 10166 3160 316 L4 B B76 957 186 180 10333 3015 am 9505 1329 3787 %46
53 S Vifia del Mar-Quillota an is) B4 3605 355 10138 19008 19244 %77 28 207 10048 352 3518 1004 18161 19146 9486
55 SS Avoncagia L1 "Wy 16 1819 10412 7645 7566 10104 8 7 1162 1833 1818 10083 7766 747 10385
61 55 0'Higgins L) 181 8177 150 3 %04 15495 16142 By 159 163 9755 33m 04 94 15400 15.108 1019
7158 Mauke: 188 i) 261 4674 4 10006 2090 20625 03 176 91 9215 7 479 %N 1996 238 ®i
8155 Nuble 3 9N 1022 2515 255 96 16489 1480 1427 68 9 %7 2510 254 96 16291 B2 182
82 SS Concepridn 186 1% 10054 3% 3897 054 A7 18956 10379 186 183 10164 3859 3854 1003 19965 197% 10405
83 S5 Arao 19 % ny LR L115 105,11 9911 8603 152 15 % 625 1092 L1106 RB73 9185 8185 12
84 SS Tdcahuam % 105 BB 1910 1905 10026 11539 124 10266 L 105 7714 1784 1999 939% 122 111% 10021
85 SSBioBio 9 % 1BY 2412 2097 11502 um 2139 oy 97 L 10899 uB 20% 10606 14872 11963 43
91 S5 Aracania Norte: “ % e 1501 194 10047 10076 8801 11449 3 L] 8125 14% 1448 10325 9185 4 10502
92 SS Arauania S 153 15 %71 351 345 VAU V.| 19467 10403 145 155 9355 358 347 0in 194 3% 10053
101 S5 Valdivia 80 % 889 29 yrig 10301 2716 231 027 74 %0 2n 2 218 100,18 13167 129 1079
102 SS.0somo 75 m 974 1735 1550 11194 9515 9934 %78 67 n 9306 1775 1548 11466 994 92 10032
103 SS Del Reloncari 24 i) 1042 4 192 184 12067 10219 11808 i iy 9487 1989 91 10408 10967 988 11165
104 SS Chibe 5 s Wy 11% W 12,16 7601 6017 63 54 54 100 112 976 1058 49 548 jkik)
11185 4ysén 1Y) 8 747 1079 102 10355 8954 758 1274 kiJ ki 100 108 1033 0145 8580 785 10924
121 S5 Maglines 58 [ nus i 1m N3} 6534 6453 10126 53 65 8154 1160 un 9856 63% 6453 %83
131 S5 Met Oriente: %7 m %78 429 476 1004 B’ B4 9174 w m 8 2% 4 ;1) 18634 0154 98
132 SS Met Central n 2 (kY 4% 530 056 B4 %576 7591 5 %2 6676 465 537 8649 18867 %576 I
133 55 Met Sur 56 3w 947 444 4462 B15 18733 1895 867 54 02 9735 4351 441 9819 17941 1895 5
134 S Met Norte 188 .73 B7 3614 362 %78 8129 7828 073 26 00 103 352 3562 %16 18700 75e 1066
135 SS et Occidente 3 w03 4w % W5 A % W51 B B WM 4w 5 M8 Y A1 M@
137 SS Met Sur Oriente: %8 10149 3%1 3m 10263 19406 21460 9052 B4 8797 3371 3877 7,3 17875 21064 8486
Totad  SNSS 3960 4220 938 7998 78597 1017 409266 401536 10158 3875 4.150 9337 %42 78032 9835 396132 395.959 100,04
Fuente: de D« Efectiva y Autorizada SNS'S al mes de Junio 2013 y Junio 2014. QV-SIRH.
Respecto a la evaluacién de cargos efectivos respecto a la dotacién autorizada, el porcentaje
de ejecucién alcanzado en promedio en las tres leyes contractuales que permite el sector es
de 99,2% al mes de Junio del 2014. En igual periodo 2013, la ejecucién de la dotacién
alcanzaba 97,3%. Lo que muestra en términos cuantitativos que los Servicios de Salud han
optimizado los sistemas de provision de personal durante el primer semestre.
El cuadro anterior se desprende que los Servicios de Salud extremo han mantenido casi
constante la problemética de provision de cargos, los que indagados en dichos Servicios de
Salud, obedece principalmente a problemas de oferta en el mercado laboral a fin de proveer
dichos cargos. Tal es el caso de Arica, Antofagasta, Atacama, Ohiggins, Arauco, Araucania
Norte, Valdivia y Magallanes que los cargos ejecutados en la ley 15.076 o profesionales
[ Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud 29
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funcionarios en sistema de turnos rotativos no alcanzan el 90%, situacién que se ha
mantenido casi constante en el mismo periodo 2013.

En relacién a las lineas de accién para mantener y/o mejorar este porcentaje se tiene:

e Monitoreo mensual dotacién por cada Servicio de Salud, Analisis de los componentes
la distribucién por planta y jornada. Clasificacién de los EDF.

e Implementacién en Bl para monitoreo mensual a contar de Abril de la dotacién
efectiva por cada Servicio de Salud.

e Reunién de andlisis con el equipo directivo de los Servicios que presentan desviacidn,
analisis causas y plan de ajuste.

e Generar propuestas para la negociacién presupuestaria, para corregir situaciones
estructurales que correspondan.

[ B Subsecretaria de Redes Asistenciales/Ministerio de Salud
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Resumen Ejecutivo

1. Durante el mes de junio del afio 2014 ia deuda operacional de los

Servicios de Salud fue de MMS$152.742, aumentande en MM$15.501
respecto al mes anterior y aumentando en MM$91.600, respecto de la deuda
de cierre afo 2013. Los Servicios de Salud Metropolitano Oriente,
Metropolitano Occidente, Metropolitano Norte, Maule, Valparaiso, Vifa del mar,
Coquimbo, Metropolitano Central, Libertador, Araucania Sur, Talcahuano y
Reloncavi, en conjunto explican el 74.7% de deuda operacional del Sector al
mes de junio del presente afio.

Ei Indice de Criticidad de Deuda de junio fue de 1.9, aumentando en 0,2 puntos
respecto a mayo 2014, lo cual se explica por el aumentio en el nivel de
endeudamiento. Los Servicios con mayor incremento de su indice de
Criticidad son: Aysén, Osorno, Iquigue y Araucania Norte con incrementos
superiores a 0.5, puntos.

. El Gasto en Personal, en junio 2014 fue de MM$163.597, obteniendo una
tasa de crecimiento anual real de un 7,5 %, lo cual se explica principalmente
por los incrementos en las Remuneraciones de Personal Médico y No Médico,
que en conjunto explican el 72.9% del crecimiento observado a junio del
presente afo. Debiendo destacar los incrementos observados en los
Servicios de Salud Central, Suroriente, Maule, Norte, Reloncavi, Vifia del
Mar-Quillota, Oriente, Coquimbo, Sur, Concepcién y Antofagasta que han
incrementado su gasto en mas de MM$2.000

Respecto al incremento en las: Remuneraciones. Variables, se concentra en
item de Contratos a Honorarios, que a su vez impacta la Glosa
Presupuestaria, la cual presenta una ejecucion de un 85.8% a nivel de
Sistema.

. El Gasto en Bienes y Servicios de Consumo, en junio 2014 fue de
MM$09.193, obteniendo una tasa de crecimiento anual real de un 15.8%.
Debiendo destacar los incrementos observados en los Servicios de Salud
Metropolitanos Suroriente, Occidente, Sur, Oriente, Maule, Araucania Sur,
Central, O'Higgins, Coquimbo y Talcahuano gue han incrementado su gasto en
mas de MM$3.000.

El crecimiento observade se deriva principaimente por las variaciones
observadas en los items de. Servicios Basicos y Generales, Arriendo y
Seguros, Productos Farmacéuticos, Materiales Quirtrgicos y Compra de




Prestaciones, que en conjunto explican el 72.8% de la variacion en el gasto
subfitulo 22 acumulada durante junio del presente afio.

Las Disponibilidades durante el mes de junio alcanzaron a MM$58.777,
reduciéndose en MM$16.396, respecto al mes de mayo 2014.

El resultado operacional del mes de junio 2014, dio un déficit operacional de
MM$22.337 y un déficit operacional acumulado a junio de MM$146.187.

El resuitado No Operacional de junio es un déficit de MM$9.871 y un
superdvit noc operacional acumulado a junio de MM$1.898, lo que es
consecuencia de una menor gjecucion de gastos respecto a los ingresos
percibidos para los Programa Atencioén Primaria.

El siguiente cuadro resume los principales pardmetros de junio 2014

Slend

ARICA 1.814 1.744 2,1 1.998 291 241
QUIQUE 1.972 2,23 1.8 1.248 1,247 2.269
ANTOFAGASTA 1.831 4488 03 1.053 2,227 1.848
ATACAMA 3.483 3438 27 408 1.237 2,598
COOUIMBO 7433 -1.575 3.3 1476 2.508 3.531
VALPO-SNANTONK 7.838 8561 3,2 1.758 1.392 2184
VINA-QUILLOTA 7.504 28743 2,8 2 2.577 B4
ACONCAGUA 964 P x 0,7 239 573 706
LIBERTADOR 6,141 3974 2.4 3.751 1.719 3,754
MAULE 11.718 41262 3,2 4235 3.246 4.332
NUBLE 3.134 3440 1,7 1.629 1.2341 702
CONCEPCION 3.919 3036 1,0 1.975 2,405 2.332
TALCAHUAND 4974 5850 2.8 587 1.796 3.182
BIOBIO 4.054 4341 9,5 693 1.885 1158
ARAUCO 2,686 2498 34 1.407 1.038 1413
ARAUCANIA-MORTE 2,880 2:8%6 4,0 450 506 1.067
ARAUCANIA-SUR 5.186 3988 1.3 3713 779 4.167
VALDIVIA 2.847 -2.934 1.4 1.337 1.328 718
OSORNED 3.353 3.404 2,7 172 1.341 534
RELONCAV 4.723 4485 30 837 2758 1.910
AYSEN 2.804 2642 3,7 548 1,534 1188
MAGALLANES 1.21% 267 1,8 1160 1.008 471
ORIENTE 18.321 48824 2,5 1.880 2528 4.835
CENTRAL 7.049 7565 1,3 2.157 8.088 3.806
SUR 865 518 0,1 1.614 2.405 5.449
HORTE 16,256 44.758 3.4 1.658 2,797 1.300
OCCIDENTE 16.917 45738 3.4 7.560 1.888 6.676
SUR-ORIENTE 8 2636 2,0 9.590 42341 10.478
HOSP.P HURTADO 1.149 4118 1.1 241 335 390
CRS MAIPU 357 A28 0,7 7% 24 KX
CRS CORDILLERA 8 208 0,0 1116 163 26
CHILOE
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1. Presupuesto Vigente Junio 2014

La Ley de Presupuestos consigna un monto de MM$3.588.245 para el Sistema
Nacional de Servicios de Salud, ef cual se ha incrementado en MM$430.375, que
significa un 12% de aumento, principalmente producto de modificaciones
presupuestarias asociadas a Inversion Sectorial.

En este contexto, el Presupuesto Vigente para el Afio 2014 del Sistema Nacional
de Servicios de Salud asciende 3 MM$4.018.620.

Ingresos y Gastos Presupuestarios:

Montos en MM$

ONASA Atenci 2 : 8,7%
FONASA Prestaciones Valoradas 1.237.736 0,1%
FONASA Prestaciones Institucionales 1.131.308 12329844 9.0%
Subsecretaria de Salud Publica 4.318 4471 35%
Subsecretaria de Redes Asistenciales 0 4] 0.0%
RENTAS DE LA PROPIEDAD 780 780 0,0%
INGRESOS DE OPERACION 83.308 83.306 0.0%
OTROS INGRESOS CORRIENTES 48704 49.704 0,0%
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0,0%
VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 ¢ 0,0%
RECUPERACION DE PRESTAMOS 13212 13.212 0,06%
TRANSF. PARA GASTOS DE CAPITAL it 236.082 0,0%
SALDO INICIAL DE CAJA 498 20357 3984.7%
GASTOS EN PERSONAL 1.579.508 1.678.134 8,2%
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.045.490 1.061.386 1,5%
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 30.404 31.301 3,0%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 821349 982,988 $,7%
INTEGROS AL FISCO 8 6 0.0%
OTROS GASTOS CORRIENTES 325 325 0,0%
ADQL ACTIVO S NO FINANCIEROS 10.666 6.095 16.761 §7.1%
INICIATIVAS DE INVERSION - Proyectos 0 237147 237147 00%
SERVICIO DE L& DEUDA 0 10.073 10.073 0.0%

SALDO FINAL DE CAJA 0

—




1.1. Glosas Presupuestarias Junio Afio 2014

A continuacion se detallan las glosas consignadas en la Ley de Presupuestos para
el Sistema Nacional de Servicios de Salud para el afic 2014, que a junio del

presente afio, presenta las siguientes modificaciones presupuestarias:

GLOSA G2

at) Datacién Max Ley N° 18.834.- en N° cargos T
22) Dotacidn Méx Lay N° 19.664 {personal Giumo} - e N* horas sem, © 423898
82} Dotacién Max. N° horas sem. Solo Expesimentales T 74028
a3) DaotacisnMdx LeyN* 15076 (28 hotas} - en N cacgos i a497"

23} Ootacién MaxLey N* 15,076 (28 horasy - en N° hovas sem. T 425918
T GRS A M . 37344084

52} Asig. daTumo A Sdde : 88875727
b2} N*Max. Funcionarios sistema de tume 29308~
52} W Max, Funcionarios sistema de mo tes funciorarios ’ 7920"
P D NN G 7. 483(332 »
2128471
44.351.356"
262"
1673406
2498
2.064.248"

s

e

98 del FL N° 1 (5] de 2005, Asig. Responsabilidad, énitde personas
isyde i3, 08 Respo MM

5,819.651"

[ 81.080

o 423.803"
'Y 74028
6" s487”
6" 125916°

742457 38586251
1725743" $0.601.470°
0" 20.108"

o 7920"
145016  7.613.348°
41323" 21864047
14.911399: §9.263.345”

8 252"
32489° 1.706.505
9 2499"

39386 200941357

6" 58196517

T 0,0%

0.0%
0,0%
0.0%
0.0%
0.0%
20%
19%
0,0%
0.0%
1,9%
1,9%
336%
0,0%
19%
8,0%
19%

00%




2. Ejecucidn de Ingresos Operacionales

La ejecucién de los ingresos operacionales a junio del presente afio, alcanzé a un
54.5% en las Transferencias Operacionales, y en los Ingresos Propios, alcanz6 a
un 47.6%, a nivel Sectorial respecto del Presupuesto Vigente a nivel de Servicios

de Salud.

Arica
tquigue
Antofagasia
Atacama

Coquimbo

Valpo - San Antonio
Vifia -~ Quiticta
Aconcagua
OHiggins

Haule

Nubte

Concepcidn
Talcahuanc

Bio Bio

Arauco

Araucania Norte
Araucania Sur
Valdivia

Osomo

Reloncavi

Aysén

Magallanes

tetrop. Orente
KMetrop, Central
Metrop. Sur
Ketrop, Nonte
KMetrop, Qccidente
Hetrop: Sur QOriente
Padre Hurtade
CRS Maipi

CRS Cordillera
Chilod

41,383
80,384
88885
56593
114817
08132
182.728
54077
147.356
170,805
95,880
141687
78,512
84,318
38,778
#8453
151.993
86439
§9.995
75,493
36.864
49,475
192,655
168.670
214323
184,001
206282
235054
33923
BA8E
5718
41,707

24,383
32668
47.276
31,334
£4.834
58428
82817
30,200
72215
94,193
£2.869
77.805
43.062
48.2587
21388
26137
84,287
48,806
32760
44,856
22438
25841

101.083

87719
118.134
84.120
110.780
147.283
17.040
3018
3.047
25,227

58,9%
33,1%
54.4%
554%
§6,3%
£5,1%
543%
§5.8%
56,7%
55,1%
55,3%
54,8%
56,3%
57.2%
554%
53.9%
555%
54.3%
54,6%
584%
60,9%
52.2%
52,5%
5290%
55.1%
845%
§4.0%
49,9%
50.2%
34,7%
53,3%
60,5%

Arica
iquigue
Antofagasta
Atacama

Coguimbo

Valpo - San Antonio
Vifia - Quiliota
Aconcagua
OHiiggins

Maule

Nuble

Concepcitn
Talcahvano

Bio Bio

Arauco

Araucania Norte
Araucania Sur
Valdivia

Osomo

Reloneavi

Aysén

Magalianes

Metrop. Oriente
Metrop. Central
Metrop. Sur
Metrop. Norte
Metrop. Occidente
Metrop. Sur Oriente
Padre Hurtado
CRS Maipl

CRS Cordiliera
Chiloé

1.700
2.854
3861
3412
8330
8177
8524
3788
5830
11.430
4.284
7.854
3.489
4371
988
2214
5834
3423
207
2629
2099
26083
8.875
7.208
7974
8.235
778
5851
1842

1,980
1.803
2,038
2300
4157
2087
2619
1.820
3487
5.197
1784
4048
2307
1763

785
1.203
2848
1.668
4250
1.023
1.182
1.877
3844
2492
3.608
3181
3,045
2594
1.238

70.0%
83.2%
55.9%
58,6%
50,8%
33.3%
37,8%
48.3%
58,8%
45,5%
1,1%
51,6%
66,1%
40,8%
77.5%
54,3%
49.7%
48,7%
60,4%
38,9%
56,8%
58,6%
38,5%
34,6%
49.0%
386%
42.4%
44,3%
81,7%
384%
80,0%
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2.1. Ejecucion de Transferencias
Operacionales por Programa

Programa Atencion Primaria Reforzamiento Servicio, la ejecucién acumulada a
junio del presente afo, a nivel de Servicios de Salud fue de un 42.7%.

TRANSFERENCIAS APS REFORZAMIENTO SERVICIO ANO 2014
POR SERVICIO DE SALUD
Cifras en MM$

A
CHILOE

BIOBIO

CENTRAL

RNUBLE

SUR

COQUIMBO
OCCIDENTE
RELONCAVI
NORTE
ARAUCANIA-SUR
MAGALLANES
SUR-ORIENTE
ARAUCANIA-NORTE
ACONCAGUA
VALPO-SN.ANTONIO
ARAUCO
CONCEPCION
VINA-QUILLOTA
TALCAHUANO
OSORNO
ANTOFAGASTA
ATACAMA
VALDIVIA

ARICA
LIBERTADOR
HQUIQUE
ORIENTE

MAULE

HOSP PHURTADC
CRS MAIPU

.
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Programa Prestaciones Valoradas, la ejecucion acumulada a junio del presente
ano, a nivel de Servicios de Salud fue de un 50.2%.

TRANSFERENCIAS PPV A ANO 2014
POR SERVICIO DE SALUD
Cifras en MM$

COQUIMBO 36.007 19.262 4 j
LIBERTADOR 42,930 22.845 53,2%
BIOBIO 24,635 13,058 53,0%
ARICA 12425 8512 524%
CRS CORDILLERA 3.218 1.685 52,4%
RUBLE 29.800 15.585 52,3%
TALCAHUANC 28,268 15.246 52,1%
ARAUCANIA-NORTE 11.553 6.001 51,8%
SUR 100.153 51.975 81,8%
ATACAMA 13.882 7.183 51,8%
ARAUCANIA-SUR 53,730 27.754 51,7%
NORTE 80,543 41.398 514%
CHILOE 7.913 4.046 51,1%
OCCIDENTE 81.951 41.860 51,1%
VALPO-SN.ANTONIO 45,389 23.018 50,7%
VINA-QUILLOTA 59.130 26.770 50,3%
MAULE 53.088 26.623 50,2%
ACONCAGUA 20831 10.294 49.9%
VALDIVIA 28.795 14.327 49,8%
ORIENTE 102.386 50.820 49,5%
CONCEPCION 65.010 32,233 49,6%
ANTOFAGASTA 32.651 16.149 49,5%
OSORNO 18.579 9.096 49,0%
CENTRAL 68.334 33.387 48,9%
HOSP.P HURTADO 13,973 6.828 48.8%
AYSEN 6,680 3.254 48,7%
RELONCAVE 24.339 11.668 47 8%
SUR-ORIENTE 75.275 35,714 47 4%
MAGALLANES 15.694 7.230 46;1%
JQUIQUE 18.402 8.178 44,4%
ARAUCO 7372 3,200 43,4%
CRS MAIPU 5.391 1.265 23,5%
CONSOLIDAD . .
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Al respecto, cabe sefalar que la ejecucion de transferencias por Actividad
Programable acumulada a junio del presente afo, a nivel de Servicios de Saiud
fue de un 58.4%., en tanto la ejecucion de transferencia por Actividad No
Programable acumulada a junio 2014 fue de un 52.1%, con comportamiento
disimil entre Servicios como se puede observar en el siguiente cuadro;

TRANSFERENCIAS PPV POR ACTIVIDAD ANO 2014
POR SERVICIO DE SALUD
Cifras en MM$

jquique

Aptofagasta 28436
Atacama 12773
Coguimbe 33082
Valpo - San Antenio 41803
Vidta - Quillota 53818
Aconcagua 18.345
OHiggins 30,447
Maule 48.278
Nubie 28610
Concepdion 60.409
Talcahuano 26.842
8io Bio 23514
Arguco £.000
Araucania Morte 11.013
Araucania Sur 47.276
Valdivia 23,728
Osomo 17.440
Reloncavi 19.658
Aysén 6.138
Magalianes 13628
Metrop. Oriente 85.436
Metrop. Central 56.73%
Metrop. Sur 76.248
Metrop. Norte 65.841
Melrop, Occidente 73.165
Hetrop. Sur Oriente

Padre Hurtado

CRS Maipi

CRS Cordiliera

Chiioé (RS AN
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Programa Prestaciones Institucionales, la ejecucion acumulada a junio del
presente afio, a nivel de Servicios de Salud fue de un 56.4%, con comportamiento
disimil entre Servicios producto de los adelantos de fiujos efectuados a la fecha.

TRANSFERENCIAS PP! ANO 2014
POR SERVICIO DE SALUD
Cifras en MM$

RELONCAVI 26.811 18,503 89,4%
CHILOE 17.535 11.302 84,5%
LIBERTADOR 37.630 23.089 61.9%
TALCAHUANO 23.349 14,346 614%
MAULE 47,179 28,822 61,1%
ARAUCO 21.088 12.700 60.2%
BIOBIO 33.146 19.742 59,6%
NORTE 32,958 19,197 58,3%
ARICA 17.420 10.068 57.8%
CONCEPCION 44,952 25.888 57,6%
VIRA-QUILLOTA 43.396 24.918 57.4%
VALPO-SN.ANTONIO 134,380 19,673 57 2%
VALDIVIA 20.950 17.115 57,1%
SUR 47.189 26.961 57.1%
OSORNO 24.748 14.084 56,9%
ORIENTE 43,830 28.294 56,8%
COQUIMBG 38.060 21.580 56,7%
AYSEN 25.955 14717 56,7%
ACONCAGUA 21713 12.196 56,2%
RUBLE 31.671 17.765 58,1%
OCCIDENTE 49013 27.374 55,9%
HQUIQUE 23418 13.043 55,7%
ANTOFAGASTA 33.242 18.448 55.5%
ARAUCANIA-NORTE 20.975 11.608 55,3%
ARAUCANIA-SUR 49.080 27.046 55,1%
ATACAMA 27.165 14.730 54,29
MAGALLANES 24,848 12.814 §2,0%
CRS CORDILLERA 2648 1.361 51.4%
CRS MAIPU 3435 1.752 51,0%
SUR-ORIENTE 79.102 39.511 49,9%
HOSP.PHURTADO 20.574 10.215 49,6%

B

Fonasa

T N T i




2.2. Ejecucién de Ingresos Propios

La ejecucion de los Ingresos Propios respecto al presupuesto vigente al mes de
junio del presente afio alcanz6 un 47.6% a nivel sistema.

A continuacidn se detalla la ejecucion nivel de Servicio de Salud, jerarquizado por
mayor ejecucion global de los Ingresos Propios:

EJECUCION POR SUBTITULO DE INGRESOS ANO 2014
POR SERVICIO DE SALUD
Cifras en MM$

CRS Contitera BEG 248 WS 76 A A04% 123 o 753% 147 0 3000% 48 17 165%
Padre Hurtado 85% 918 728% 538 800 1IA% 2 & 59% 260 1R S9A% £ ER 2
Arzuzania Ser 2768 955 INE% 2603 1028 428% L] 593 14B4% a2z 38 0% $ T o938%
asica 290 772, g8% 380 263 70A% 125 H Bk 327 wa 480% 2 TR
Arauco 264 B 684 513 485 B8% 112 @ 400% BN 88 WG 2 1A
Osceno 1038 488 478 281 582 TOI% ] 2 984% 261 175 67a% 2 B 8381%
aysan 1052 528 . 39 59 285 476% 10t T I68% 338 WE T6% 1 3 209%
Araucanta Norte 1,088 842 a2 oy 420 43% 72 W 2% 158 125 BOZ% 8 & 8%
Mate 8406 3380 I9I% 2220 878 ek 383 85 28%% T LR 1I5M% % W TS
Takcauano 1362 SEE A% 97% B2 369% 339 832 2038% 08 WS 8T 12 o 804
inatie 3247 5t 2A% 1478 690 469% £ %7 se1% 420 3% Tigy £ 3 5%
antofagasta 2169 108 405% wz %3 e8T% 183 2wk 550 430 TaA% 15 3 1340
Concegicidn 3878 515 300% 285% 72 202% 843 1035 182,6% 844 FCI LT L S 3 & 00%
Atacama 1988 ERE IR 59 484 82 10I% w2 27 78% 08 1w aray o & 0%
Magatanes 1686 07 A19% d 9 5R5% 11 03 e3% 348 6 1200% 8 8 0%
|Azancagua 1798 1108 BLoY 4,238 872 483% a2z W 1A% 361 THO282% kG 5 202%
Chitoé 567 485 AD8Y, 417 23 S62% 13 W e ECE £ 2 g 0%
vata - Quitots 3866 1636 288% 2455 B2 W% 936 7% a1 891 H124% L] 3 188y
[CHiggas 5589 1686 AT0% 1443 005 09T% 27 1 240% 487 BT 169% 3 12 3%06%
iquigue 1590 o7 83,3% ko] B0 838% 204 182 4% 228 93 A 3 1A%
Metrop . Qecidante 4339 33 WR% 2120 990 467% 268 £ 363% 55 I T4 4 T 548%
Coquinbo 5270 2505 400% 1088 480 450% a5t 35 94% 485 1136 204R% Ei] 4 3a5%
Metrop. Norte 4520 1400 285% 2218 1355 S7% 89 45 248% EC 381 1A% ¢ T 0%
vapo « San Atoas 3524 21 2% 1470 727 8e% 23l @ 2% 528 RGPS a3 1 394%
Refoncavi 1561 29 W 800 90 483% 28 a8 530% 50 288 BIA% [ 3 0%
Metrop. Sur 3798 W 63A% 3009 1258 418% 440 W7 O83A% 725 2 6% [ 9 ea%
Metrop, Central 3878 953 240% 1873 1T ST% 821 SE 83% 890 38 53,5% 205 8 389%
Mrtrop, Oriente 8273 2088 3259 74t 734 422% 289 e 992% 4340 70 sean & 25 4%
Sio Bin 2290 THE 340% .54 $12 3a% 287 3 143% 237, 44T 1,00 4 o 43,0%
Valdivia 2022 &73 3% 472 33 r04% 373 132 383% 42 LH R Pk a5 0 s
Metop. Bur Orieste 2519 w382 2483 1O 40T% 275 33y 1578% 457 b1 437 & A%
CRS aipl 218 B2 4% 74 28 382% 1 LA hed 7t 28 9
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2.2.1. Variacion de Ingresos Propios

Los Ingresos Operacionales acumulados a junio del presente afio, alcanzaron una
tasa de crecimiento 3.5%, respecto a igual periodo del afio 2013, lo cual se explica
por el aumento en todos los items a excepcién de Otros Ingresos Operacionales
que decrecio un 31.7%.

EVOLUCION INGRESOS PROPIOS PERGIBIDOS ANO 2014
Cifras en MM$

ingresos Operacionales 32.374 32.996 622 1,9%

Qtros ing. Corrientes 23.061 24305 1.254 54%
Recup. y Reemb, LM 18.418 19.019 802 3,3%
Otros 4633 5.288 14,1%
Recuperacion de Prestamos 11.683 12.324 5,5%

9,6%

. O eraciona{es

0

Respecio a la gestidn de cobranza para el mes de junio del presente afio, se
observa que la tasa de recuperacion fue de un 61.3%, inferior a la obtenida para
igual periodo el afio 2013 que ascendi¢ a 65.9%, como se puede apreciar en el
siguiente cuadro:
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EVOLUCION TASA DE RECUPERACION INGRESOS PROPIOS
SERVICIOS DE SALUD ANO 2014
Cifras en MN$

Cabe destacar que el aumento de los Ingresos Propios percibidos acumulados. al
mes de mayo del afio 2014, se deriva principaimente por los resultados obtenidos
en 21 Servicios de Salud, cuyos aumentos compensaron los decrecimientos
observados para el periodo.

Los 9 Servicios que han incrementado en mas de MM$200 Ia generacion de
ingresos respecto a igual periodo del afo 2013, fueron los Servicios de Salud
Araucania Sur, Maule, Padre Hurtado, CRS Cordillera, Concepcién, Talcahuano,
Arica, Osorno y Antofagasta como se puede observar en las siguientes tablas:

[orpwm s e e ]
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EVOLUCION INGRESOS PROPIOS PERCISIDOS.
POR SERVICIO DE SALUD
Cifras en MM$

ARAUCANIA-SUF 2224 2.949 726 32,6%
MALLE 4.502 5.197 694 15,4%
HOSP.P.HURTAL 865 1.236 570 85.7%
CRS CORDILLE! 218 745 828 2454%
CONCEPCIGN 3.656 4.049 393 10.7%
TALCAHUANO 2025 2.307 282 13,9%
ARICA 926 1.100 265 28,6%
OSORNO 1.034 1.250 217 21,0%
ANTOFAGASTA 1.834 2.038 205 11,2%
NUBLE 1.572 1.764 192 12,2%
ATACAMA 1.813 2.600 188 10,4%
AYSEN 1.005 1.192 187 18,6%
ARAUCANIA-NOF 1.017 1.203 186 18,3%
ARAUCO 509 765 156 25,7%
MAGALLANES 1.457 1.577 120 8,2%
ACONCAGUA 1.728 1.820 92 5.3%
LIBERTADOR 3.420 3.487 67 2,0%
VINA-QUILLOTA 2.565 2.618 55 2,1%
CHILOE 821 840 19 2,3%
JQUIQUE 1.786 1.803 17 0.9%
OCCIDENTE 3.020 3.045 16 . 05%
COQUIMBO 4.168 4.157 -41 -0,3%
NORTE 3.247 3.181 -35 -1.1%
RELONCAVI 1.086 1.023 73 -6,7%
VALPO-SN.ANTC 2139 2.057 -82 -3.8%
BIOBIO 1.899 1.783 216 -10,8%
CRS MAIPU 376 152 224 -58.4%
CENTRAL 2731 2.492 239 -8.8%
VALDIVIA 1.940 1.668 275 -142%
SUR 4.261 3.008 -353 -8,3%
ORIENTE 4.276 3.844 -423  -10,1%
SUR-ORIENTE 3444 2,594 -B49  -247%
SR L e f
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EVOLUCION INGRESOS PROPIOS PERCIBIDOS
POR SERVICIO DE SALUD Y SUBTITULO DE INGRESO
Cifras en NIM$

WIVEY w2 e 2 D% 17

Araucania Sur 850 55 85 &% #ar 1O ] 543 568 i ’
Wauie 2881 3140 B3 26% 18y 578 ~rER S8I% 49 98 45 983% w2 3349 803 MALPK 13 3 <1 SA%
Padre Bunado 3 853 597 SA5% rial B 34%. 1297% g o ¢ OO% 7 118 47 MR 1 4 2K 1
CRS Corddera Y nE 87 83B% 27 »n 4 160% 2 kg 1 I5E% 1w 320 425 2Bp3A% 3 7 12 PNR
Consepeiin 842 1511 28 LM% 886 732 R L X4 382 1058 B33 IBNS% o 8% Rl I LAY [ & i 0%
Yacabyang Y 28 R~ s fra 37 AR 308 852 s 1Be% $18 345 <383 DA% ¢ 4 3 5%
Arics 460 72 T eIE% 232 53 22 R 21 = A 4% 203 144 AT I ¢ g8 B A0T%
s0ins 7% 448 15 32% 388 %2 94 2% % o2 ECI 8 Y b1 b1 WaEN 2 kL 18 MY
AntoTagasts 874 1084 160 218% 38 03 188 ASR% %2 3z REEEEE A5 333 330 87 2% 198 2 3 S08%
Hedln 579 5§41 3 AB6Y% 441 ) 29 1A% 159 297 2@ 130% 381 té Y ARTE Z 3 83%
Atacama 153 1363 WL e 82 314 1A% 194 ke 4P QEY% e 1453 €8 BI% ¢ & PR X - A
Aysdn 5% 3% 14 W% 16% 285 146 b85% 23 ks & 256% o™ w3 38 2% ] 3 SR [ %A
Nonte 543 o2 LI IR a4 40 18 8% k- 18 S A7,0% 140 L7 3% A0E% ] G ¥ 0%
Acauga W0 156 6 o 375 A58 54 W% 0 A3 B AUA% 9% & <F arI% K 1 g ae2%
Msgatanes 867 707 Bl ik d 183 B4 118 B 1 i) 562 189%4% 353 363 83 RN 4 g & 60%
Avonsagun 1508 1108 w08 108% 18 82 17 24 & Ve 123 131 =t 48% b g & & ~ABO%
Otiggins 5058 1588 2 19% kil 1068 84 HWI 9 % 858 831 e S 5 3 ¥ w 4 882%
Vifa - Cuilote +09% 184G <% 45% 18 802 133 7 SR A% a8 851 13 AN 4 3 LI % 4
Chiod 488 435 I 08% N5 i 41 3% £ 151% % >3 O 2 8 & 00%
lgquitse 1422 847 475 A% 452 e 5% 2 83 1E5% 285 413 198 EBEY% 1 ¥ T W%
Metrop. Oopidente 1545 163% 82 6% FALH ki 33 21 88 8L P 328 i 1% 4 2 -1 A%
{Coguinho 2518 2508 ‘4 05%. 828 A8 32 33 =7 <i5B% 8t 1% 458  OBT% 3 4 < SRR
Metiop. Hote 1405 1403 <5 BI% 1127 1.285 28 14% &3 a5 a2 T8N 802 3 ZET AT ¢ g G A0SR
Refonaav! 422 dE 3% 6% 286 R & 2.3 163 58 <28 ST ped e T a2% g £ ¢ 00%
Yalpe - San Antonio 5 £ 2ATA% 38 a3 EIREY % 0 e 7 ST
Bio Biv £ k-3 A 422 A2 A 4 3 W 8 W ARI%
CRY Maipd 3 2 . 100,0% 44 & T3 WBO5% 4 3 2 A0A%
tletrop, Lental 38 28 W% 4853 3e ST BE% i3 2 o 48%
Waldizia 182 308 A0T% 648, $10 38 B5% 3 20 I 5 S
Metrap, Sur 387, S A2% 283 253 F D% 8 0 ¢ 08%
Metrop. Dénnte 378 #3e% " 878 SEE NG £ B A WS%
4 B18% “ $4 L




3. Ejecucion de Gastos Operacionales

La ejecucion de los gastos operacionales acumulada a junio 2014 fue de un 54.4%
en el Subtitulo 21, "Gastos en Personal”, y un 55.9% para el Subtitulo 22, “Gastos

en Bienes y Servicios de Consumo” a nivel de Servicios de Salud respacto al
Presupuesto Vigente.

EJECUCION GASTOS SUBTITULO 21 ANO 2014
POR SERVICIO DE SALUD
Cifras en MM$

CHILOE 21.699 13.840 63,8%
AYSEN 31507 18.545 58.5%
ARAUCO 22125 12.972 58.6%
RELONCAVE 38.238 22,287 58.3%
NORTE 68.122 39.686 57.4%
TALCAHUANO 35.888 21.125 57,3%
OSCRNO 32.122 18.199 56.7%
MAULE 74.846 42373 56 5%
CONCEPCION 76.656 43.023 56,1%
ARAUCANIA-NORTE 28.440 15.857 55.8%
ANTOFAGASTA 48631 25.883 58.5%
BICBIO 43.001 23.721 55,2%
ORIENTE 79.444 43.569 54 8%
ARICA 23413 12,803 54,7%
SUR 84.302 48,080 54,7%
COQUIMBO 58767 32,418 54,7%
OCCIDENTE 84.019 45.822 54,5%
1QUIQUE 32485 17.630 54,3%
VIRA-QUILLOTA 70.262 38.097 54.2%
ARAUCANIA-SUR 69.028 37.179 §39%
VALDIVIA 42570 22.811 53,8%
LIBERTADOR 80.016 32.139 535%
ATACAMA 31.492 16.815 53.4%
ACONCAGUA 31.951 17.005 53.2%
MAGALLANES 30.166 16.021 531%
VALPO-SN.ANTONIO 58014 30698 52,9%
NUBLE 48.354 26,104 52.8%
CENTRAL 100.635 51,922 51,6%
HOSP.P.HURTADO 23.846 11,781 49,4%
CRS CORDILLERA 3.808 1.871 49.1%
SUR-ORIENTE 88.163 42,269 47 9%

CRS MAIPU
CONSOLIDADG
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EJECUCION GASTOS SUBTITULO 22 ANO 2014
POR SERVICIO DE SALUD
Cifras en MM$

TALCAHUANO 21.022 14.648

COQUIMBO 27.150 18.443

RELONCAVA 19.038 12.767

LIBERTADOR 31.223 20.276 64,9%
ARAUCANIA-NORTE 8.722 5.590 64,1%
ARICA 10,509 6.439 81,3%
OCCIDENTE 59.616 36.070 805%
VALPO-SN.ANTONIO 29.756 17.707 59,5%
ARAUCO 8.447 5.6086 59,3%
OSORNO 15.145 8.908 58.8%
BIOBIO 23.936 13.894 58,0%
MAULE 43.593 24.944 57,2%
ORIENTE 85.784 48.866 57,0%
{QUIQUE 13.231 7.531 56,8%
HOSP P.HURTADO 12157 6.001 56,8%
NORTE 56.690 31.995 56,4%
VINA-QUILLOTA 43.943 24.752 56,3%
NUBLE 228612 12.519 554%
ARAUCANIA-SUR 47.206 26.052 55,2%
VALDIVEA 23.143 12,728 55,0%
SUR 75.979 40.241 53,0%
ACONCAGUA 15.803 8.242 52,2%
CONCEPCION 46.616 23.020 49,4%
MAGALLANES 14.269 7.044 49,4%
CENTRAL 67.338 33.158 49,2%
ANTOFAGASTA 25217 11.903 47,2%
SUR-ORIENTE 8§1.169 35.809 44,1%
CRS CORDILLERA
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3.1. Variaciéon Gasto Subtitulo 21

El Gasto en Personal al mes de junio 2014, alcanzé una tasa de crecimiento real
de un 7,5 %, respecto a igual pericdo def afio 2013.

Cabe destacar que los crecimientos observados en el personal a Conirata, tanto
en el Personal Médico como No Médico, se explica principalmente por la provisién
de cargos oforgados durante el afio 2013, que se efectio en fecha posterior al
primer cuatrimestre, en tanto, los items de Honorarios, Suplencias y Reemplazos
mostraron una tendencia al crecimiento en relacion afio 2013.

VARIACION GASTO SUBTITULO 21
Cifras en MM$

61814

Titulares
Contrata 96879 103.720
Becarios 7.808 9844

61891 74278
3.239

incentives

Titulare 33453 132707
Contrata 168.243  187.196
Aporte Paircnalm 14,046

i

leﬁ%@%m I o R
Honorarios 42862

T. Extraordinarios 79.280
Sup. y Reemplazos 31.321
BONOS E INCENTIVO 76.216
OTRAS REM. _ 5.803




£l incremento en el gasto del Subtitulo 21 Gasto en Personal se ve influenciado
principalmente por el comportamiento de 16 Servicios de Salud que han
incrementado su gasto en mas de MM$1.500, explicando el 76% del incremento
del Gasto en el Subtitulo 21 del sector, como se puede observar en el siguiente
cuadro:

SUBTITULO 21 GASTOS EN PERSONAL
POR SERVICIO DE SALUD
Cifras en MM$

CENTRAL 43.835 51.922 8,088 18,5%
SUR-ORIENTE 37.928 42.269 4.341 11.4%
MAULE 39.127 42.373 3.248 8.3%
NORTE 36.889 39.686 2.797 7.6%
RELONCAVI 19.529 22.287 2.758 14,1%
VIRA-QUILLOTA 35.520 38.097 2577 7.3%
ORIENTE 41.040 -43.569 2.52¢ 6.2%
COQUIMBO 29.610 32:118 2,508 8,5%
SUR 43.675 48.080 2.405 55%
CONCEPCION 40618 43.023 2408 539%
ANTOFAGASTA 23.657 25683 2:227 9,4%
OCCIDENTE 43.935 45.822 1.888 4.3%
BIOBIO 21.868 23.721 1.855 8.5%
TALCAHUANO 19,328 21.125 1,796 9,3%
LIBERTADOR 30420 32139 1.719 5.7%
AYSEN 17.011 18.545 1.534 9.0%
CHILOE 12.375 13.840 1.488 11,8%
VALPO-SN.ANTONIO 29,308 30.598 1.392 47%
OSORNO 16,858 18,198 1.341 8,0%
NUBLE 24763 26,104 1.341 5,4%
VALDIVIA 21.583 22.911 1.328 8,2%
IQUIQUE 16.383 17.630 1.247 7.6%
ATACAMA 16,578 16.815 1237 7.9%
MAGALLANES 14.923 16.021 1.008 7.4%
ARAUCO 11.933 12,972 1.039 8.7%
ARAUCANIA-SUR 36.401 37.179 779 2.1%
ACONCAGUA 16,431 17,005 573 3,5%
ARAUCANIA-NORTE 15.350 15.857 506 3.3%
HOSP.P.HURTADO 11.446 11.781 335 2,9%
ARICA 12,512 12,803 201 2.3%
CRS CORDILLERA 1.768 1.871% 103 8%
CRS MAIPY

El gasto en ef Sublitulo 21 del afio 2013 se inflactd por el reajuste def afo 2014, que ascendid a tn 5.0%

Al respecto, cabe sefalar que los incrementos de los Setvicios de Salud
Metropolitanos Central y Suroriente, se explican principalmente por la puesta én
marcha de los Hospitales Concesionados.




El incremento de gasto en Remuneraciones durante el mes de mayo a nivel
Sistema, se explica en: un 38.6% por el incremento en las Remuneraciones de
Personal Médico, un 33,3% el incremento en las Remuneraciones del Personal No
Medico, en un 22% por el aumento en el item Remuneraciones Variables, un 3.5%
por el aumento en el item Bonos e Incentivos y un 1.6% por Otros conceptos.

No obstante lo anterior, a nivel de Servicios de Salud existén comportamientos
disimiles, como son los Servicios de Salud Central, que concentra el incremento
de gasio en el item de Remuneraciones del personal No Médico, en lanto los
Servicios de Salud Maule y Concepcién concentran el aumento de gasto en el
item Remuneraciones del Personal Médico.

Por altimo, destacar que el Servicic de Salud Melropolitano Norte, mantiene el
comportamiento observado durante el afio 2013, concentrando el incremento de
su gasto en el ftem de Remuneraciones Variables, y un leve incremento
cbservado en el concepto de Remuneracién Médica, como se puede apreciar en
el siguiente cuadro;
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de Chile

Hzyop. Senba 3635 DAY
etop. Su Oriente 10387 D 1885 S59%  Melop S Ontne 1A 3855 2012 1% RUALH] B85 £33 A% Mavrog. S Queste 3 A% Magop BurDnpote o2 287 8wk
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El incremento de las Remuneraciones Variables acumulada a junio del presente
afio, alcanzé a MM$12.930, el cual se explica principalmente por el crecimiento en
los gastos de Contratos a Honorarios, incremento que ha sido sostenido desde el
afio 2013, como se puede apreciar en el siguiente grafico:
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Al respecto, este incremento en el gasto por Contratos a Honorarios se explica
principalmente por el incremento observado en los Servicios de Salud
Metropolitanos Norte, Central y Coquimbo que han aumentado el gasto en mas
de MM$700 por este concepto, que en conjunto explican el 48.1% del incremento
observado al mes de junic del presente afio, que sobre compensan las
disminuciones observadas en 8 Servicios de Salud, como se puede observar en la
siguiente {abla:




Fonasa

GASTOS EN HONORARIOS POR SERVICIO DE SALUD
Cifras en MM$

Metrop. Central 2.534 3.988 1454 574%
Metrop. Norte 3,364 5.740 1436 334%
Coquimbo 1.248 1083 714 572%
Vifia - Quillota 1.724 2224 498  29,0%
Bio Bio 1.878 2.4580 472 23.8%
Metrop. Sur QOriente 4.945 5.395 450  91%

Metrop. Oriente 810 1.240 428  53,0%
Nuble 1.518 1924 406 26,8%
Maule 1.658 2.088 400  241%
lquique 788 1.472 384 48,7%
Padre Hurtado 1617 1.877 359 222%
Metrop. Sur 2030 2367 337 16,6%
Aysén 1.081 1.402 310 284%
Concepeibn 2936 3,210 274 . 9,3%

Antafagasta 1.060 1.234 174  164%
Arauco 1.184 1.296 M1 84%

Aconcagua 736 843 107 14.6%
Arica 637 697 60 84%

Magafanes 228 273 47 20,7%
Rejoncavi 502 540 38 78%

Talcahuano 606 841 36 59%

CRS Cordillera 401 406 5 1,2%

CRS Maipt 0 0 ¢  00%

Valdivia 812 808 4 0,3%
Araucania Norte 918 o900 A48 21%

Atacama 378 330 48 12,6%
Chiloé 849 585 §3  -9,8%
OHiggins 1.032 247 -85 8,3%
Metrop. Occidente 1.275 1.188 87 6,8%
Osomo 513 422 81 A78%
Valpo - San Antonio 7¢6 887 -108  ~13,7%
Araucania Sur 1.954 1,442 811 -26,2%

El gaste en &l Subtitulo 21 del aho 2013 s¢ inflactd por el reajuste det atio 2014, que ascendid a un 5,8%
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EVOLUCION GASTO EN REMUNERACIONES VARIABLES POR SERVICIO DE SALUD
Cifras en MM$

Fetrap., Centrat
Megop. Sur Qrignts
Maue

Matrop. Node
|Reloneavt

Vifia - Quifiota
Heirep, Grisnte
Coquimba

HMewap, Sur
Concepeidn
Antsfagasta
tAutrop. Occidenle
Bin Bio
Taleahoany
OHiggins

iAysén

Chiloé

Valps - San Astonio
{Isome

Hibls

fvaktivia

yuigue

Atacama
tagalianes
Atauso

Asaucania Sur
Aconcagua
[Arauzania Nosta
Fadre Hurtedo
Arica

RS Coditern

2534
2545
1558
4,304

02
1724

813
248
2038

1080
1228
1878

805
1032
1091

845

8§13
1518
812
788
a8

1484
1884
738
$18
1817

1.402
58%
aa7
422

1824
&0

142
220
273

1296

1.442
843
00

1877
897
400

1,454
450
408

1438

38
499
429
714
3437
274
174

-8F
472
36
i
310
$E
1%
51
488
3
84

48

47
m
51t
107

A9
359

80

&

574%
8.1%
281%
334%
78%
290%
53,0%
ST2%
188%
85%
164%
-6,8%
23,8%.
58%
B83%
28,4%
5.8%
A37%
478%
26.8%
Q3%
48,7%
12.8%
20.7%
94%.
25,2%
14,6%
2,1%
222%
9.4%
12%

%

Metap, Teotral

Hetrop. Sur Criente

NMauke

Wetrop. Note

Relonoavi

Vit - Siitots

Matrop. Oriente

Coguinibt

Aebop.Sur

Concepcitn

Antofagasta

Metrop, Oesidente

B Bio

Takahuano

Ohigging

Aysén

Chitod

Valpo - San Antosio

Osame

Hoble

Valdivia

lquigue

Atagama

Magafanes

Araueo

Araueania Sur

Asongagua

Argucania Norte

Padre Hutado

Afica

CRS Cordifara
RS #:

114%
87%
22%
34%
100%
1%
20%
12%
2,8%
4,0%
48%
3.2%
T3%
3.5%
3.6%
B%
118%
38%
0,7%
1%
15%
10.5%
75%
A0%
14,6%
BALS
1%
4%
4%
1.4%
28,%%

Matrop, Central
Metrop. Sur Qrisnte
Hadle.

Hatrep. Node
Reloncavl

Vifta - Quidota
Metop. Orisnte.
Loquimbe

Matrop. Sur
Concepeian
Antofagasta
Helrop. Occidente
Bio Bio
Taicahuans
Otiggins:

Aysdn

Chioe

Valpa - San Antonin:
Osgomo

Nuble

Valdivia

lquigue

Atacama
Magafanes
Araute

Araucania Sur
Azgncagun
Araucania Norte
Padre Hurlado
Halca

GRS Corditiera
CRS Maipd

1983
IR0
1168

180
1243

2188
224%

145
1A

03
1313
a7
703
242

e
855
7
518
1.482

1.882

1.081
1.289
Ladg

2008
1383
1154
811
43
149
L1
837
£015
$.288
081
23
1.028
1423
a7
1363
618
588
1.581
892
2048
451
8850
428
378
27

141

~34e

2%
61%
24.,0%
13.0%
~25%
24,8%
14.3%
223%
~16.0%
0,3%
29%
33%
8%
89%
-3,5%
23,3%
25%
"%
83,8%
19.0%
374%
A%E%
W3I%
8%
19.3%
8%%
~34%
29%
23%
74%
1,0%
8O%




3.2. Variacion Gasto Subtitulo 22

El Gasto en Bienes y Servicios de Consumo al mes de junio presente afio alcanzo
una tasa de crecimiento anual real de un 15.9%.

El incremento observado se concentra en los Gastos Directos, que aumentaron
en términos reales en MM$45.485, lo que se explica principalmente por los
incrementos observados en los items de: Productos Farmacéuticos que se
incrementd en MM$22.304, Compra de Prestaciones que se incrementd en
MM$6.875 y Materiales Quirtrgicos que se incrementd en MM$8.444. En los
Gastos Indirectos, relevante es el aumento de Arriendo y Seguros que crece un
monto de MM$9.225.

Servicios Basicos'y
Mantenimiento y Reparaciones
Alimentacion

Arriendos y Seguros
Asesorias y Estudios
Lavanderia

Combustibles y Lubricantes
Materiales y Utiles de Oficina
Vestuario y Calzado

G. Indirecto

i

Erartb b Cheetlbratlns i ..MM
Prod. Farmacéuticos 165.780

% Compra Prestaciones 74.884
e Mat, Quirdrgicos 48.317
o Prod. Quimicos 24589
] DFL 38 20816

Rebases 3.7

18




El incremento en el gasto en el Subtitulo 22 Bienes y Servicio de Consumo se
ve influenciado principaimente por el comportamiento de los Servicios de Salud
Metropolitanos Suroriente, Occidente, Sur, Oriente, Maule, y Araucania Sur
que han aumentado el Gastos en Bienes y Servicios de Consumo en mas de
MM$4.000, explicando el 49.7% del incremento a nivel sectorial, y que sobre
compensaron la disminucién observada en 3 Servicios de Salud, como se puede
Observar en la siguiente tabla:

SUBTITULO 22 GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
POR SERVICIO DE SALUD
Cifras en MM$

g
SUR-ORIENTE 25,331 35.809 10.478 41,4%
QCCIDENTE 29,394 36.070 8.676 22,7%
SUR 33.792 46.241 5.448 19,1%
ORIENTE 44.030 48.866 4.835 11.0%
MAULE 20812 24.944 4.332 21,0%
ARAUCANIA-SUR 21.885 26.052 4.167 19.0%
CENTRAL 26.349 33,155 3.806 13,0%
LIBERTADOR 16.522 20,276 3.754 22.7%
COQUIMBQ 14.912 18.443 3.831 237%
TALCAHUANO 11.465 14.648 3.182 27,8%
ATACANA 7.595 10.193 2.508 34,2%
CONCEPCION 20.688 23.020 2.332 11.3%
HOUIQUE 5.262 7.531 2.269 43,1%
VALPO-SNANTONIO 15,623 17.707 2.184 14.1%
RELONCAVI 10.857 12.767 1910 17.8%
ANTOFAGASTA 10.085 11.903 1.848 18,4%
ARAUCO 4.193 5.806 1.413 33.7%
NORTE 30.894 31,995 1.300 4.2%
CHILOE 3,732 4885 1.253 33.8%
AYSEN §.555 6.751 1,195 21.5%
BIOBIO 12.735 13.884 1.159 8.1%
ARAUCANIA-NORTE 4523 5,590 1.087 23,6%
VALDIVIA 12.011 12.728 718 8,0%
ACONCAGUA 7536 8.242 706 9,4%
RUBLE 11,818 12,519 702 5,9%
OSORNO 8374 8.908 534 6.4%
MAGALLANES 6573 7044 471 T.2%
HOSP.P.HURTARO 6.5%1 8.901 380 8,0%
ARICA 6.198 6.439 2481 3.8%
CRS CORDILLERA 1.668 1642 26 -1,8%
VINA-QUILOTA 24,835 24.752 0,5%

&1 gasto en & Subtitnie 22 del afto 2073 Se comigis por ef inflattor det Presupuesty afit 2014, qus atcendiG a un 3%

Al respecto, cabe destacar que el incremento de gastos observados a junio del
presente afio, se explica fundamentalmente por fas variaciones obtenidas en el




item de Gastos Direclos, que explica a nivel sectorial un 61.2% del incremento
obtenido.

Se observa un comportamiento disimil especialmente de los Servicios de Salud,
Central, Vifia del Mar qué han disminuido el gasto en el item directos, pero ha
sido compensado por los incrementos observados en el item Indirecto.

SUBTITULO 22 GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
POR SERVICIO DE SALUD Y POR {TEM

Cifras en MM$
Metrop, Sur Oriente BASF 12961 6.004 883% Metrop. SurOriente 18374 22848 4474 244%
tietrop. Oceldente 34817 8:297 831 105% Metrop, Oceidente 20978 28773 5,195 27.8%
hetrop. Sur 74T 8.237 768 10,2%  Metrop. Sur 28318 22002 5689  21,6%
[Metrop. Oriente 14.387 12277 890 78%  Metrop. Oriente 32843 36,588 3945 12,1%
Kaule 50874 8.728 1.664 328% Maue 15.538 18218 28578 172%
Araucania Sur 8,404 7.038 632 99%  Araucania Sur 15481 18018 3538  22.8%
Metrop. Central 8179 10880 46881 758% Metrop, Central 2317 22265 B3 38%
CHiggins 3687 4380 613 154% OHiggins 12,555 18686 3141 250%
Coguimbo 4110 4808 698 170% Coquimbo 10.802 13838 2833 262%
Taicahvano 3.454 3747 264  7.6%  Talcahuang Bo12 10830 2918 364%
Alacama 2202 3508 1306 593% Atacama 5593 §885 1,292 240%
Concepaitn 5314 7358 1045 16,0% Concepcién 14374 156 1267 9,0%
tquigue 1,566 2538 e62  61,8% lguique 3694 4985 1301 352%
Valpo « San Antonio 5309 5842 243 4S5% Valpo- San Astonis 10124 12065 1842  482%
R avi 2388 3.278 891 873% Reloncavi 8469 2488 1019 120%
Antofagasta 3081 4419 1058 34,7% Antofagasta 7.004, T.783 789 11,3%
Arauco 1899 2395 897 A10%  Arauco 2483 3219 716 28.7%
Malrop; Norte 7.342 8.280 948  1238% Metrop, Norte 22383 23,708 352 1.5%
Chiloé 16522 2438 £16 405% Chilogé 2210 2847 836  28,8%
Aysén 2381 2310 58 242%  Aysén 3.185 3840 676  21.4%
Sio Bio 3883 £5.028 1445 205% Bio Bio 8852 8.888 1% 02%
Araucania Norte 1.818 Araucania Nore 2705 3608 991 33,3%
Vaidivia 878 Valdivia 9335 9.8685 560 8.0%
Aconcagaa 3201 Aconcagua 3245 3387 21 29%
Nuble 3.828 Nuble 8.292 8.584 23 3.3%
Csome 2318 {somno 8088 8059 4 0%
Magaianes 1830 Magalianes 4743 3865 222 47%
Padre Hurtado 2748 Patire Hartada 3783 4.308 548 133%
Arien 1.882 Aric2 <806 4962 156 33%
CRS Cordifiera 884 CRS Corgillera 1.088 1090 35 3.2%
Vifia - Quilicta Viia - Quitiota 17.878 16.828 0% S89%
CRS CRS Mai 2043 -15,2%

B gito o of Subtindo 22 ek afin 2013 8 comgid Por of fnfiattar det a0 2014, qua ascendid a un 3%




En tanto, los incrementos de gastos directos observados tienen comportamientos
disimiles, por cuanto en los Servicios de Salud con mayores incrementos
acumulados a junio del presente afio, tenemos que los Servicios de Salud
Metropolitano Occidente, Suroriente, Sur, Oriente concentran su crecimiento en el
item de Productos Farmacéuticos, y el Servicio de Salud Central en Rebases.

Lo anterior se puede observar en el siguiente cuadro:
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SUBTITULO 22 GASTOS DIRECTO
POR SERVICIO DE SALUD
Cifras en MM$

Hletron. Sur Driexte 471 TR LI 201% A5 &880 1480 A% 1088 TG 1337 1249 48 HA% 941 1086 ™ OTI% 8t 174 62 1005%
Hetrop Decidente WETS 13238 LIS A% 3rss $437 U S1A% £ 1R 9% 07 251 8 54% 1918 338 ST M ™ 13T o9& MLA%
Metap Sur 12808 15203 S 184Y% L7 ek g4 L R T2 A2 1722 2038 . A4 4158 $918 176 A24% 149 3 M2 ShO%
Metrop. Qrietde W A0 2153 154% Bith f32c H0% A% ot 124% A3 1549 N 0% 1253 hE = 5 AR% 675 B F AT
[ Mavdz Ny WA 20t 283% 9% ARG AT = 1 28 278 6BG  R3AN 833 581 3 a3% 57 3 e N5 % [ 2 W%
Argucanis Bur FE54 $482 1228 148% 2R 4357 EEIEI 2 2888 5 A% 1618 1480 AR WS 138 144 £ 445 1 8 & A88%
etrop. Central 1LEGT 1988 483 4% &4 382 ST SI3% 257 pE24 353 I3A% 202 1y 1S 188% 0 X8 ¥ W% 3 220 225 RBTRLT%
DHigging gag? TETE LS WMAR 383 A28 89 T5% 1473 $252 17 1A% 1494 1837 343 AN 3 22 255 - I5IAY e 608 s88  AN0%
Coguindo 5840 TEOY LI W% 1482 1718 258 TN 298 2518 207 W% 126 1487 kIE I A X b2 2 W™ 30K 21 n ] 25%
Tortahetno 1488 $413 48 6% 1858 THGe W5 245% 19 2412 BT LAY 3% 302 73 kR 153 F RS TIE% 4 5 4 W/I%
Atazams 2287 2882 4 Ho% 1788 2434 88 TR 728 NG 02 /IR £32] 24 13 2% 8 By 8 A% 44 138 AE TEA%
Congopedn B8 #80% e 08% LATO 189 51 34% 2213 2848 458 205% 1548 207 I A p] 58y <168 RN & 82 OIS
fdiquz 1831 237 48 309% 788 R4 18 E2$% 8E8 B W ARG s 3 H1 TS &1 i LI 250 3 ¥ 0.0%
Valps - Kan Antonky 5413 BI85 133 MAYK 1358 1756 € 3188 FE-0 ages 0% A8% 713 839 48 AE% 395 333 V2 RN k] 1w 1 RIS
Relonsavi 4207 $485 1278 30A% R4 1528 359 283% €20 458 “irE EE8% 09 5% H4 108% IR 13y SEL 2% & & LA T+ 3
Anutsgusta 1824 3453 A58 AT% 1883 188% 0w TT% 1375 i S4:  659% &t 227 1% 38% 313 88 A¥ A8S% 18 1% H O -165%
Araues 1388 1EE8 383 A% £53 %5 82 % 22 386 88 RT% ®%e a8¥ 179 B3 " 43 3% I 2 ¢ t 60%
Azelrop: Norte 129 188 3 BEY <4838 §842 ERL- X 1648 2229 42 235 k2 394 45 28R Ayt TS LI H88% 1418 183 32 ney
Ghiad 1007 13 30 WIS 53¢ 78 239 8% b 331 2 2EG 250 38 28 NS 14 33 LI Y 2 2 e 0%
Aysin 1419 148 mE 287% Fr] 173 ™I 09K ki 22 B % 325 a3 8 285% 4t 34 AR 2 ] 1 oo
B Bic 4813 483 28 s 1462 3437 325 W% 1288 1318 W W% £33 “ws 24BN 1851 48 & A% £ I8 OIS
Arsuzania Norte 14587 e @2 A% A5 8% 153 385% 312 s ® S 0% 522 RAEI *= 9 2 3 o oo 19 t A
Yaldiia 4330 8218 #E AS% 23 2827 3 285 Fa 53 A3 WS 853 238 L7 2 1350 1398 1% 1% ¢ z 2 DX
Aoaneagul 2082 1593 £ S5 kil 81 D% 841 842 1 oM 816 828 ” X% Fa 8 L2 ER EY 0 ? 7%
Hibie 23 136 1 241 aav? F2dk 131 8T% 1033 1045 RF I 5o 5% S48 0% 13t 1 EL R 32 W ONe%
Oroms Ty 348 B Ar% 1328 073 ABE A2B% 1341 1487 FE AR $¥% 824 W % 13 (L1 i 80% 2% -1 & 3w
Magatanes 2143 228% 43 83% ¥324 1318 e X - 38 B W A 2z 282 * o 281 24 ~AF  I83% K 1 8%
Fadre Hudado 163 1451 23 8% 3 1453 580 238% 1853 e 9z BE% e g OB & % & °

hsca 2405 AR 319 128% 1382 R 188 3% 575 8% S 262 394 L AL 9 187 184 ¢ o
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3.3. Ejecucioén Presupuestarias de Glosas
Afo 2014

A continuacion se presenta el Presupuesto y Ejecucién de las Glosas
Presupuestarias para el Sistema Nacional de Servicios de Salud, al mes de junio
ano 2014, el cual no incluye el presupuesto del Programa de Contingencias
Operacionales.

b} Horas Exraodinanas 371 28308 e 5593 T 42045 1138%

Bandicaute Covgpensitoria de b Asignacifn de T,
<. estaplecide ol Ak 13 TLey I 19937 T e £t

e Topvesios Cof Personas rehwaley 58782 25367 8937 8755 9258 $0.41% £92%

o Astodo 98 e DFL N° 1, (S), de 2005, Asignacionde 2004 55 50 - a7 a8 3%
Resgonsabikdad

A continuacion se presentan el detalle de la ejecucion de cada Glosa
Presupuestaria para los Servicios de Salud y Establecimientos Experimentales.
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La Glosa Horas Extraordinarias, presenta en su comportamiento presupuestario
una sobre ejecucién & junio de un 113.6%, que refleja la incidencia de 22
Servicios que han sobrepasado el marco de glosa.

Glosa Horas Extraordinarias
Cifras en MM$

Chiloé 232 340 pic:d o8 104 850 279.8%

Osamo 382 501 148 383 144 €37  258,6%
Acongagus 542 ‘826 211 183 203 1238 240,8%
Relongavi 553 838 201 171 207 1218 2203%
Metrop. Central 1808 1.404 436 488 481 2ITE 1728%
Atacama £00 481 152 137 150 920 1R3a%
Hetrop. Sur Oriente 1.180 g4 283 262 323 1727 1464%
Cogquimbo 1.280 871t 288 281 286 1932 1353%
Arageania Note 743 516 158 143 186 8%  133,1%
Bio Bio 858 568 188 188 1498 L0 132.8%
Valttivia 1372 7%z 281 241 2858 5514 129.2%
OHiggins 1827 1088 353 341 368 2457 1MTT%
Araucs 843 374 435 143 113 735 194,2%
Cancepeitn 1.585 823 293 prii-d 304 1790 113,0%
Metrop. Occidente 1.818 1.038 328 343 354 2038 1M9%
Metrep. Oriente 1818 1.022 341 324 327 2014 111,3%
Maule 2210 1215 388 373 391 2377 107.8%
Araucania Sur 1912 1.023 338 325 345 2028 1060%
iquique 5§69 318 85 94 16 618 1051%
Metrop. Norte 1.837 938 353 295 317 1803 103.8%
Metrop, Sur 3.188 1856 534 508 £52 3280 101.9%
Vifia - Quilota 2132 1087 370 358 371 2188 100,7%
Nuble 1,132 568 1?4 166 188 1086 96,9%
Magaflanes 547 271 82 77 2B 528 096,2%
Antofagasta 1.042 473 151 148 158 #38  80.0%
Valpo - San Antonie 1,743 735 272 247 274 1534 B8O%
Aysén 788 330 108 111 08 658 83.8%
Arica 378 143 50 50 53 298 78.8%
Talcahuano 1474 432 133 126 137 830 70,6%
CRS Cordilera 13 4 1 1 1 7L
Padre Runtado 1.288 18 3 33 34 218 1B7%
Maipi 265 21 5 5 e




La G!qsa ﬁssigngcién de Turno, presenta en su comportamiento presupuestario
una ejecucion a junio de un 51.1% a nivel de sistema.

Glosa Asignacion de Turno
Cifras en MM$

Arauco 608 209 71 73 73 427 70.2%
Talcahuano 1.243 408 130 131 131 302 64,5%
Aconcagua 1.678 485 183 185 168 991 62,8%
Chilog 848 282 85 93 96 565  56,6%
Valpa - San Antonio 2444 894 264 230 232 1418 581%
Coneapeion 2800 758 247 245 244 1.494 57,4%
quigue 1.885 485 158 158 138 948  56,0%
Metrop. Norte 3683 1014 368 338 343 2.083 559%
Metrop. Sur 5,035 1.478 440 441 456 2813 559%
Antofagasta 2384 535 210 208 215 1268 53,9%
Vifia - Quiliota 3483 944 317 310 368 1.880  53.8%
Maule 3.514 828 312 320 324 1.884 53,6%
Metrop. Occidente 4708 14570 387 460 471 2438 548%
QOHiggins 3.040 776 254 251 263 1886 51.5%
Qsorme 1.858 498 166 167 183 984 50,8%
Metrop. Oriente 4.518 1.146 374 381 377 2288  50,6%
Araucania Sur 3.694 924 304 306 304 1.838 48,8%
Aysén 734 180 58 62 58 382 48,3%:
Metrop. Sur Oriente 4.868 1.173 381 302 442 2388  49%%
Nuble 1.836 473 ki 187 168 946  48,9%
Coguimbo 3400 711 234 238 235 1418 457%
Valdivia 2108 459 181 153 154 916 434%
Araucania Norte 1.873 349 118 118 118 701 4’;,9%
Arica 1403 287 a1 g1 74 581 40,0%
Metrop. Centrat 8.708 1.268 &40 455 478 2,840 38,4%
IMagallanes. 1450 272 8¢ a1 89 842  374%
Atacama 2080 378 127 128 128 762 37,2%
Bio Bio 2.828 460 158 183 162 838  A7.1%
Reloncavi 2,781 475 183 1684 168 870 34.8%
Padre Hurtado 0 526 195 196 187 1114 0,0%
CRS Maipu 0 88 28 29 28 178 0,0%

S if) G 4 1 1 2 8 08%




Fonasa

La Glosa Bonificacion Compensatoria, presenta una ejecucion a junio de un
48.6%, en relacion a su presupuesto, donde destaca la ejecucion por sobre. la
ejecucion lineal (50%) de & Servicios de Salud, Talcahuano, Maule, Metropolitano
Sur Oriente, Metropolitano Central, Concepcion, Aconcagua.

Glosa Bonificacién Compensatoria,
Cifras en MM$

Taleahuano 117 37 14 12 13 % 648%
Mauie 322 98 32 32 32 183 60,1%
Metrop, Sur Orente 412 149 28 28 38 248 59,7%
Metrop. Central 637 180 55 53 50 318 §9,3%
Concepcion 322 S0 23 28 28 176 54,7%
Aconcagua 218 58 18 19 19 114 51,8%
Metrop. Sur 808 166 45 45 48 303 50,0%
Arauco 55 13 5 & & 27T 49,6%
CHiggins 327 82 27 e7 27 162 49,6%
Metrop. Norte 292 €7 28 22 22 138 47,6%
Nuble 218 51 17 16 17 01 46,9%
Vifia - Quiliota 443 168 33 33 34 27 465%
|Magalianes 92 22 7 7 7 43 46,4%
Metrop. Qccidente 432 g5 32 3 42 200 46,3%
Metrop, Oriente 498 113 37 39 37 225 A53%
Atacama 118 27 2 k] 8 &3 452%
Coquimbo 201 3 22 22 21 130 44,6%
Qsormo 2086 45 18 18 15 91 444%
Valdivia 244 55 18 18 18 108 44,2%
Chiloé 78 18 8 s 8 34 44,2%
Araucania Sur 368 83 28 26 26 B0 43,0%
Aysén 74 18 7 1 8 31 43,7%
Bio Bio 174 38 12 13 12 78 A35%
Reloncavi 158 34 1 11 11 87 43,0%
Antofagasta 230 51 18 18 18 89 429%
Valpo - San Antonio 328 &8 24 22 23 ¥ 41.8%
Arica 111 24 7 7 7 48 41,8%
iquique 1584 32 10 10 10 83 41,0%
Araucania Norle 200 38 12 13 13 75 37.6%
Padre Hurtado 0 3 ] [ 0 0,0%
CRS Maipl o o g [ 4] 0 DO%
CRS Cordilera o ¢ 0 [ o] 0
894




La Glosa de Viaticos en Territorio Nacional, presenta en su comportamiento
presupuestario una sobre ejecucion a junio de un 108.7% a nivel de sistema,
donde se destaca la incidencia de 19 servicios que exceden la glosa vigente.

Glosa Viaticos, en Territorio Nacional
Cifras en M$

CRS Cordiflera ] o 4] o ] G 2013,7%
Metrop, Central [ ) [ 1 ) 843.0%
CRS t4aipd 0 i o 0 ¢ 0 826,2%
Metrop. Orienté 3 7 ] 3 1 11 4094%
Padre Hurtado 0 [ o ¢ 0 0 2384%
Araucanig Norte 88 50 20 28 20 110 1B11%
Arauco 82 85 21 19 24 128 156,9%
Chilod &4 43 6 4 21 e 1558%
WMagalt 30 11 8 7 17 47 138,0%
Aysén 138 83 32 34 34 178 131.6%
Valdivia 87 48 21 18 28 107 122.8%
Osomo 83 34 13 15 14 T 1228%
Araucania Sur 125 75 28 27 25 183 12248%
Reloncavd 105 58 22 27 22 128 122.2%
Atacama w02 81 21 17 23 129 1192%
iMaule 122 59 24 28 24 136 IMT%
OHiggins 138 89 24 30 27 150 1082%
Bio Bio 141 88 27 33 23 148 106,0%
Vaipo ~ San Antonio 44 20 8 8 8 44 101,2%
Antofagasta 111 44 17 18 23 102 919%
Coquimbio 171 85 27 35 28 156  90,3%
Vifia - Quiliota &2 22 8 g 7 45 98,5%
Talcahuano 26 13 5 4 17 872%
Arica 27 11 4 3 4 22 806%
Nuble 101 35 14 185 16 80 79,3%
Aconcagua 48 14 7 ] 8 35 54%
Metrop, Sur Oriente 1 & 0 ¢ <] 1 89,0%
fquigue 44 10 4 5 5 24 550%
Céncepoion g4 21 8 8 8 43 47,3%
Metrop. Sur 1 4] o [¢] ] 28,5%
Metrop. Occidente 14 1 1 o 4 26,7%
Nort 4 9 0 1 G 240%




Fonasa

La Glosa de Convenios con Personas Naturales, presenta una ejecucién a
junio de un 85.8% a nivel de Sistema, donde se destaca la sobre gjecucién de la
glosa del Hospital Padre Hurtado y de los Servicios Metropolitano Norte,
Metropolitano Suroriente, Metropolitano Central, Arauco, Concepcitn, Bio Bio.

Glosa Convenios con Personas Naturales
Cifras en MM$

Padre Hurtado 398 951 358 318 338 1977 496,2%
Metrop. Notte 2,689 2854 1010 1014 1.081 5740 2134%
Metrop. Sur Oriente 3.040 2848 879 01 57 5388 1IE4A%
Metrop. Centrat 2.288% 1865 778 798 758 3888  174,2%
Araucc 834 517 284 285 257 1303 185.2%
Concepcion 2262 1550 598 538 827 3214 421%
Bio Bio 1920 1,185 421 427 417 450 127.6%
Nuble 1,837 950 314 32¢ 340 1,831 99.7%
Ketrop. Sur 2801 1027 457 458 488 2367 910%
Coguimbo 2220 884 385 339 351 18966 887%
Araucania Sur 1.728 703 231 208 304 TA4S 83,5%
iquique 1468 589 155 149 pri) 1472 800%
Chiloé 804 288 400 9g 103 89 733%
Araucania Norte 1.318 423 182 16% 159 808 63.0%
Vitla. - Quiiota 3,384 1078 372 3BC 3%4 2225  863%
Maule 3.248 860 383 391 427 2058 634%
Aysén 2208 547 288 295 287 1415 617%
Metrop, Criente 2238 838 175 207 220 1240 554%
Talcahuano 1474 258 102 148 138 841 54,6%
CRS Cordillera 835 191 87 85 523 206 48.6%
Atica 1.485 325 125 112 136 698 48,0%
Antofagasta 2.749 508 296 198 243 1.242  452%
Vaidivia 1359 539 28 93 00 809,  43.5%
Reloncavi 1.247 28 9 101 101 §42.  43,5%
Valpo - San Antonio 1854 287 157 142 W2 888 41,6%
OHiggins 27288 453 142 148 204 s47  #14%
Aconcagua 2.183 474 137 113 118 843 336%
Metrop. Gecidente 3225 853 211 208 219 1188 36,8%
Osomo 1.186 215 78 88 81 422 36.5%
Alacama 1,128 158 80 8 &7 331 294%
Magallanes 1.15% 113 48 &4 % 273 23.8%
CRS Maipu P o 9 1] ] 0,2%
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La Glosa de Asignaciones por Funciones Criticas, presenta una ejecucion a

junio de un 46.3%, en relacion a su presupuesto, donde las mayores ejecuciones
las presentan los Servicios de Salud Metropolitano Norte y Maule.

Glosa Asignacion por Funciones Criticas
Cifras en MM$

Metrop. Norte 75 19 13 13 14 59 78,5%
Maule 80 18 ] 35 5 58  856%
Melrop. Sur 120 29 12 k3| 3 81 50,6%
Talcahuano 83 18 5 5 5 32 50,1%
tdetrop. Criente 88 25 E 8 8 48 50,0%
Atacama 36 8 3 3 3 18 50,0%
Metrop. Sur Oriente 36 g 3 3 3 18 500%
Aconcagua 54 13 5 5 5 27 484%
Metrop. Central 86 15 £l 4 4 32 492%
Concepcion 80 15 5 4 5 28 485%
lquique 20 8 i 1 1 9 475%
Reioncavf 77 19 & 8 6 38 AT4%
Araucania Sur 50 12 4 3 4 23 468%
OHiggins 7 18 5 2 11 36 457%
Magallanes 36 7 3 3 3 16 45,3%
Araucania Norte 52 13 ] 8 3 23 44,5%
Osomo 50 12 3 4 3 22 449%
Nubte &4 15 3 3 3 24 43,6%
Coquimbo 81 17 8 7 [ 35 432%
Valdivia 37 8 2 2 2 16 421%
Bio Bio 38 9 2 3 2 16 424%
#setrop. Ceoidente 20 18 8 7 7 38 421%
Arauce 45 10 2 3 3 18 38,1%
Chijod as 10 2 2 2 15 38,%%
Antofagasia 40 1 o 12 2 18 38A%
Vifia - Quiliota 58 4 2 2 3 20 349%
Valpo - San Antonic &9 18 4 4 4 31 342%
Arica 36 7 2 2 2 12 320%
Aysén 35 1] k] ] ] [ 0.0%
Padre Hurtado <] 1] 4] ] [ 0 8,0%
CRS Maipd 0 g 0 [ 4 o 09%
C i 2 0 0 0 0 0 0,0%
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La Glosa de Asignacién de Responsabilidad, presenta una ejecucién a junio
de 43.2% a nivel Sistema, donde se destaca la sobre ejecucién del Servicio de
Salud Metropolitano Central.

Glosa Asignacion de Responsabilidad
Cifras en MM$

Metrop. Central 68 7 s 4 4 84 123,1%
Chiloé 33 10 3 3 3 20 58.5%
Arica 24 8 2 3 3 % 585%
Metrop. Sur Oriente 58 18 3 2 8 28 491%
Melrop, Driente 154 38 12 13 12 75 4990%
Coguimbo 100 23 8. 8 8 48  47,5%
Maule 138 33 11 8 8 61 84,8%
Atacama 48 10 3 3 3 20 438%
Taleahuano 48 19 4 4 4 21 435%
Aconcagua 70 18 5 5 s 3¢ 432%
Araucania Norte 72 18 5 5 ] 31 43.0%
Nuble 87 15 8 5 4 28 424%
Metrop. Sur 107 22 8 8 7 46 41,8%
Arauco 28 8 3 2 2 12 412%
Magallanes 38 2 3 3 15 410%
Valdivia §1 10 3 4 4 21 40,9%
Aysén 45 g 3 3 3 18 40,6%
Metrop, Occidente 120 26 9 8 ] 48 40,3%
Concepcion 88 18 6 8 5 34 385%
OHiggins. 113 22 7 7 7 44 38,5%
Araucania Sur o0 17 3 8 1 34 384%
Valpo - San Antonio 83 17 7 5 7 I 38.2%
Antofagasta &8 12 4 4 4 24 360%
Bio Bio 50 8 3 3 3 18 34,7%
Qsomo 35 g 2 2 2 2 344%
Vifia - Quillota 99 12 14 4 3 32 323%
lquique 26 4 1 1 1 7 288%
Metrop. Norle 85 14 3 3 7 28 22.7%
Reloncavi 71 9 3 3 3 18 262%
Padre Hurtade 1] ) 9 ¢ [+ ¢

CRS Maipi ] ] 0 0

CRS Cgfd‘lle 1] ] 0 1]

A2
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La Giosa de Capacitacion y Perfeccionamiento, presenta una ejecucion a junio
de un 93.5%, en relacion a su presupuesto a nivel de sistema, donde se destaca la

sobre ejecucion de 14 Servicios de Salud.

Glosa Capacitacion y Perfeccionamiento

Atacama 102
Chiloé 72
OHiggins 238
Aysén 103
Relancavi 134
iquique 100
Metrop. Sur Oriente 250
Osoma 114
Araucania Norte 122
Araucania Sur 217
Araieo 107
Arica B8
Aconcagua 142
Mavle 323
Coquimbo 218
Metrop. Norte 284
Magatlanes 85
Bio Bio 160
Nuble 201
Antofagasta 171
KMetrop. Sur 321
Vakdivia 174
CRS Cordiliera 1%
Talcahuano 126
Vifta - Quillota 268
CRS Maipt 16
Padre Hurtado 87
NMetrop, Occidente 343
Metrop. Oriente 334
Metrop. Centeat 382
Yalpo - San Antonio 231
Concepcion 287

Cifras en MM$

77 13

122 7
388 27
74 10
156 58
128 5
175 "7
7 12
128 23
178 83
73 20
7 10
a7 13
250 24
€9 48
183 28
87 Qg
o8 15
81 15
87 1
138 10
30 45
5 4]
40 8
102 10
g ]
38
£G 12
58 18
24 2
26 12
23 20

362
258
434
182
33
168
404
164
175
343
128
102
154
326
207
237

75
137
1562
104
192
102

T3
148

43
144
132
118

74

71

355,1%
330,1%
182,3%
177.86%
174,6%
169,3%
161,4%
144,3%
143,8%
123,8%
120,3%
120,2%
1084%
100,5%
96,4%
89.7%
87,8%
85,7%
75,1%
81,1%
59,8%
58.7%
58,1%
§T.7%
54,4%
§3,5%
44,2%
418%
39.8%
32,7%
321%
26,6%
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A continuacién se presenta el Presupuesto y Ejecucion a abril de las Giosas
Presupuestarias de Dotacion de Personal para el Sistema Nacional de Servicios

de Salud, considerando para esto el presupuesto vigente del afio 2014.

grgn; éfemvas

% Cargos Efectivos

s

Horas Semanal

% Horas

jes Efectivas
Horas Presupuesto tey kucial Afie 20114
Diferencia Pplo nicial - Horas Semanales Efectivas

Efectivas

Dotacion Efectiva y Presupuesto Afic 2014

399 188
423898
24725

% Horas Efectivas

pecto Presupussto inicial
Horas Semanales Presupuasto Vigente afio 2014
Diferencia Ppto Vigerds - Horas Sermanates Electivas

84.2%
423893
24736
84,2%

3803

3855
Cargos Presupueste Ley incial Al 2014 4.487 4,497
DOifetencia Pplo incat - Cargos Electivos 642 604
% Cargos Elsctivos respecto Pregupuesta Iniciai 85,7% BB.6%
Cargos Presupuesto Vigente Alio 2014 4497 4497
Diferencia Ppto Vigente - Cargos Efectivis 842 804
% Cargos Efectivos 85.7% 86,6%
Cargos Elecivos 78895 T9.006
Cargos Presupuesto Loy Inicial Aflo 2014 108 81080
Ditesencia Pploiniziatl - Cargos Elscives 2088 2018
% Cargos Efectivos respecto Presupuesto inicial STA% 87.6%
Cargos Presupuesto Vigente Aflo 2014 814081 {1080
Diterencia Pple Vigente - Cargos Efectivos 2088 2014
97,4%

97,6%
_
430.708
423.893
23185
94,5%
423893
22185
94,5%

3931

3806
4236 4.220
324 288
92.3% 93,2%
4220 4220
324 280
923% 93.2%
i
78909 79.425
78597 78,597
34 B3
100,4% 101,41%
78597 78,567
2 HEE
100,4% 1011%
e
400015 407627
401.636 401538
1521 6661
99,6% 101,5%
401538 401,538
1521 091
99,6%

Horas Semanales Elpctivas 83938 80809 65.343 68.884

Horas Presupuesto Ley bicial Aflo 2014 74028 74.028 74028 74028 5%
Difesencia Ppie lririat - Horas Semanales Efechvas 4000 4219 4668 5434 255%
% Horas Efectivas P inigiat 84,5% 84,3% 93,7% 83.4%. -15%
Horas Semanales Presupuesto Vigente afio 2014 74028 74026 74028 74028 8.0%
Diterencia Ppio Vigenie - Horas Semanales Efectivas 4080 4218 4565 8134 255%
% Horas Efectivas 84,8% 94,3% 93.7% 931% -4.5%

2%
53%
123 8%
8%
5.3%
1246%
78%

En este contexto, en los Servicios de Salud, la dotacién efectiva acumulada al mes
de abril en relacion a presupuesto vigente del afio 2014, para la ley N°15.076 fue
de un 93.2%; para la ley N° 18.834, es de un 101.1% y ley N°19.664 es de un
101.5%. En cambio, para los Establecimientos Experimentales las horas efectivas

a abril del afio 2014 sobre el presupuesto vigente alcanzaron el 63.1%.




3.4. Resultado del Ejercicio

Los Servicios de Salud durante el mes de junio 2013 presentaron un resuftado
deficitario de MM$32.207, considerando Ingresos Percibidos por MM$338.088 v,
Gastos Devengados por MM$370.295.

3.4.1. Resultado Operacional

El resultado operacional del mes de junio 2014, dio un déficit operacional de
MM$22.337 y un déficit operacional acumulado a mayo de MM$148.187

Durante este periodo de andlisis, los Servicios de Salud percibieron ingresos
operacionales por MM$245.780, que mayoritariamente corresponden a
transferencias corrientes realizadas por FONASA (APS OP, PPl OP y PPV} porun
monto de M$231.858 (94.3%), Transferencias de Subsecretarias de Salud Publica
y Redes Asistenciales por un monto de M$390 (0.2%) y MM$13.532 (5.5%) a
generacion de ingresos:propios.

El gasto operacional del mes de junio fue de. MM$268.116, que mayoritariamente
corresponden a Gastos en Personal por un monto de MM$163.597 (61%) y
MM$99.1983 (37%) a Gastos en Bienes y Servicios de Consumo.
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RESULTADO OPERACIONAL. ANO 2014
SISTEMA NACIONAL. SERVICIO DE SALUD
Cifras en NIM$

155178 FONASA Piograma Atencidn Prmaria Rel S8 1932 10877 BATS 8516 16084 3197 65.283 42,7% 88915
1.182.198 FONASA Progtama Prestaciones Valoradas G95.435 92375 93544 105783 101223 10838 587478 502% £91.720
1055238 FONASA Programa Prestaciones Instifucioniies 92598 100550 116482  JITH6 83428 119342 595497 B54% 480.041

4471 Subseteetatia de Saled Piblica 37 117 27 97 828 a6t 1.466 328% 3005

0 Sut de Redes A iale [ B [} ¢ ¢ ¢ [} 0.0% [
5429 Transferenciss de Capital Operacional 0 4 14 g 99 29 127 23% 5301
147.003 INGRESOS PROPIOS 104230 10040 12293 12415 11840 135327 Gems 478% 77068
83308 ingresos.de Oparacién 3468 4508 SE32 6434 5485 6817 3299 398% 50.31%
40275 Recuperacion de Licencias Medicas 1245 2194 3388 3481 3878 4834 18019 47,.9% 21.256
10208 Oposligresos Opsratiomtes 518 M0 1416 1375 735 1488 5597 548% 4813
13212 Recupomcitn de Préstamog 4891 2856 2138 1128 748 56t 12324 91.3% 889
12718 fcorporacidn SIC Operations! 9 » o 4 2 G.0% 12918

G A 4
1.545838 Gaslos en Parsonyd 130563 127962 161398 120001 128216 163597 241828 54.4% 704.211

970018 Bienes y Servidios de Consuma 645 78888 GFBOT 92576 05020 99143 541923 559% 426093
14860 Adg. Activosno Financlaros 643 524 488 833 398 877 3803 21.2% 10.157
28848 Oiros Gastes Qpetacionalas 133 3gt 1972 491 19384 4528 27386 95.0% 1452
10073 Seracio de la Deuds L3717 412 794 -37 A% g §1.902 614.5% 51,828

Satda Firalde Caja




3.4.2. Resultado No Operacional

El Resultado No Operacional obtenido durante junio del presente afio, fue un
déficit de MM$9.871, considerando Ingresos Percibidos de MM$92.308 v, Gastos

Devengados por MM$102.179, obteniendo un superavit acumulado a junio de
MM$1.896

Al respecto, cabe destacar que el superavit a junio del presente afio se explica
mayoritariamente por la menor ejecucion de flujos de Atencién Primaria.

RESULTADO NO OPERACIONAL ANO 2014
SISTEMA NACIONAL SERVICIO DE SALUD
Cifras en MM$

: 5612 WOBT  TIITS S0 472552 515%

230654 Transterencias para Gastos de Capital g 10261 14725 18745 3465 11547 80.742 263%
7539 incomponacion SIC no Cpecacional (versiches y AR b] & & ] ] [y o 0%
O Ctros ingrasas Propios (Inversiones) B ] 1] [} ;] & <] 0%

& 2

263.923
8719 11721 13475 7 478

e

 RESULTADO NO GRERAG
RESULTADO CoRRIENT

445 308
188911
753%

435.083
1658571
G




Los Resultados Operacional, No Operacional y Corriente por Servicic de Salud a
junio, se visualizan en el siguiente cuadro:

SISTEMA NACIONAL SERVICIOS DE SALUD
Cifras en MM$

ARICA -1.744 233 -1.877
IQUIQUE 2236 459 -1.777
ANTOFAGASTA -1.488 399 +1.089
ATACAMA -3.438 70 3,368
COQUIMBO -7.575 257 -7.319
VALPO-SN ANTONIO -8.161 14 8.147
VINA-QUILLOTA -8.743 -382 -8,135
ACONCAGUA 733 55 577
LIBERTADOR -3.074 -1.456 -5.430
MAULE -11.262 2069 9,183
fupLe -3.040 323 2717
CONCEPCION -3,046 789 -3.835
TALCAHUANO -5.,860 8 -5.852
BIOBIO +1.141 -1.042 2,183
ARAUCT 2498 166 -2.330
ARAUCANIA-NORTE -2.886 34 2,919
ARAUCANIA-SUR -3.988 139 3,848
VALDIVIA -2.934 253 2,681
OSORNO -3.404 ~114 -3.518
RELONCAVI -4.465 167 4,631
AYSEN 2842 -272 2914
MAGALLANES -867 219 648
ORIENTE -18.824 355 -18.469
CENTRAL. -7.666 235 -7.431
SUR -1.519 259 4,779
NORTE -14.759 1174 -15.930
OCCIDENTE -15,736 2.470 -13.266
SUR-ORIENTE 2636 3 2639
HOSP.P.HURTADC -1.110 0 “1.110
CRS MAIFU -428 0 -428
CRS CORDILLERA 206 0 208
CHILOE

e
CONSBLI




4. Deuda Servicios de Salud

Durante el mes de junio del afio 2014 la deuda operacional de los Servicics de
Salud fue de MM$152.742, aumentando en MM$15.501 respecto al mes anterior
y aumentando en MM$81.600, respecto de la deuda de cierre afio 2013.

Gasts en Personal 1258 1.488 1482 3014 1.848 1.820 3.058 1.800 1.238
Bs.y Servicios de Cansymo 58033 30674 43018 70815 97577 122942 138790 79.671 16.568
Adg. Act. no Financieros 534 48 74 159 418 563 790 256 228
Servicio de Ta Deuda 310 39351 21.898 18147 15200 12670 10945 9.835 2.528
Qtros Gastos Oparacionales ¢ ] g 9 ¢ 45 39 38 8

EVOLUGISN DEUOA GPERACIONAL.
012016
3 ¢ Cias an MNSS
wasme ¢ 52742
I 137,248

$45.03%

EH foiid

La deuda operacional de los Servicios de Salud durante el mes de junio. 2014 fue
de MMS$152.742, aumentando en MM$15.502 respecio de la deuda del mes
pasado. Los Servicios de Salud Metropolitano Oriente, Metropolitano Occidente,
Metropolitano Norte, Maule, Valparaiso, Vina del mar, Coquimbo, Metropolitano
Central, Libertador, Araucania Sur, Talcahuano y Reloncavi, en conjunto explican
el 74.7% de deuda operacional del Sector al mes de junio del presente afio.
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DEUDA OPERACIONAL ACUMULADA A JUNIO
POR SERVICIO DE SALUD
Cifras en MM$

Metrop, Oriente
Melrap, Occidente
Metrop, Norte
Maule

Valpo ~ San Antonio
Vifia - Quilota
Coquimbo

tetrop. Central
OHigging
Araucania Sur
Talcahuano
Reloncavi
Congepcién
Qsome

Atacama

Kuble

Araucania Noste
Chiloé

Rys&n

Araueo
Vakiivid
quique
Antofagasta
Ariea
Magaliones
Padre Hurtade
{Bia Bio
JAconcagua
tdetrep. Sur
CRS Maipd
CRS Cordiera

19618
10.013
B8OS4
5484
3808
404%
1838
ExSl-3
3815
8222
2882
10407

R8
238
3383
2.102
978
859
1.857

1.380
458
1.385

2089
1.880

854
526
2290
950
557
859
1.274

A5
1.504
1.216

563
1120
571
886
~3
1017
344
66
654
BoY
422
105
408

4%
1480

385
12

635

186
185

Durante el mes de junio, el Indice de Criticidad, a nivel sectorial se incrementé en
0,2 puntos, y llegando a 19 Servicios de Salud que tienén un Indice de Criticidad
de Deuda mayor a 1,5 veces, respecte al duodécimo del Marco de Gasto Subtitulo
22, Bienes y Servicios de Consumo, como se muestra en el siguiente cuadro:
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INDICE DE CRITICIDAD A JUNIO 2014
POR SERVICIO DE SALUD
Cifras en MM$

i Lot

CHRLOE : 8281 54 5.2
ARAUCANIANDRTE 2888 8.722 20 8.5
AvsEn 2808 1% 27 16
ARAUCO 2888 447 3.2 3,5
HORTE 16.258 25,560 34 3.3
OCCIDENTE 1©.87 555816 24 81
CoQUIBO 7.423 27150 33 8,3
VALPO-SN ANTONIG T3S 22758 32 8.3
HALE .78 53593 32 3,3
RELONCAM 4723 15538 3 5
TALCAHUARG 2574 21.022 : ; 0.2
ATACAMA 3483 14083 2 g 8.3
OSORND 2383 15148 : ! 87
ORIENTE 18.321 85.784 ; ; 0.3
{IBE RTADOR 8.141 1.223 ’ 5.8
ARICA 1.814 10.50% 8 Y 8.4
VIRAQUILLDTA 7506 53683 ; 8.3
QUisUE 1872 13231 . , 8.7
flusle 2,134 0512 . X 8.1
VALDIVIA 2547 23.143 A 8.0
ARAUCANASUR 5,188 47,208 . . 0,2
CENTRAL 7.04 §7.228 ) 9,2
HOSP.PHURTADD 1,148 12,157 1 , 8.2
CONCEPCION 3818 26818 , . 0,2
MAGALLANES 1218 14269 X ; 91
ANTOFAGASTA 1.831 28217 i 8,3
ACONCAGUA §84 15803 . A 8,1
£RS MAPY 357 5328 9.4
BI08I0 1.054 23838 0.1
SUR g 75878 : , 0.0
SUR-ORIE ¥TE 81.16% ) X 8.6

Los Servicios con mayor incremento de su indice de Criticidad son: Aysén,
Osorno, lquique y Araucania Norte con incrementos superiores a 0.5, puntos, lo
que se explica exclusivamente por el incremento sus respectivos niveles de Deuda
Operacional.
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Por Gitimo se presenta la relacién este Indicador con el porcentaje de Ejecucién de
Transferencias Operacionales, siendo estandarizados ambos parametros, para lo
cual se defini6 como Indice de Criticidad promedio 1,5 vy, para el Porcentaje de
Transferencias el duodécimo movil,

CRITICIDAD SERVICIOS DE SALUD

POR EJECUCION DE TRANSFERENCIAS E INDICE DE CRITICIDAD

A JUNIO 2014
%o ot Toheas.
Qpacscaonsies.
pv— Bomn
* opin
& w0
e msﬁm (ﬂu"‘&%
H  AONCAGA mquumw ARAUCRNIAMORTE
Sors conpuisth “W M m}me
X o ’W mum ,
G SUR-DRENTE ’ *m‘ lInskon du Cracidad
MHOSAEHURTADC
RS AP
L4

El eje X representa el numero de meses comprometidos del presupuesto de gasto
del subtitulo 22, Bienes y Servicios de Consumo. (Basal 1.5 meses)

El eje Y representa el porcentaje de ejecucion del presupuesto de transferencias
operacionales.(Basal 50% ejecucion)




4.1. Antiguedad de la Deuda Total

La deuda mayor a 45 dias a junio 2014 corresponde a un 64.5% del total
adeudado por los Servicios de Salud, explicado por el comportamiento de 26
Servicios que presentan Deuda Operacional con antigiiedad mayor a 45 dias,
situacion que no da cumplimiento de lo establecido en la Glosa Presupuestaria 02

lefra e), y respecto a mayo se evidencia un incremento en la antigiiedad de la
deuda.

COMPOSICION DEUDA TOTAL DISTRIBUIDA
ANOC 2014

14%

13%

« Deuda hasta 45 dias = Entre 48 y 60 dias
 Entre 81y 80 dias i Entre 91 vy 120 dias
= Entre 121 -150 dias =Entre 151 y mas dias
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4.1.1 DETALLE DE ANTIGUEDAD DE LA DEUDA OPERACIONAL
ACUMULADA A JUNIO EN MM$ ANO 2014

Enin 70
Enre 266
Entre 121-150 23

Entre 15
TOTAL DEUS
Deauda gperaa sin Distribulr
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Compleja es la situacion que presentan los Servicios de Salud, cuya concentracion
de la deuda es superior al 70%, en plazos mayores a 45 dias, en especial los
Servicios de Salud Coquimbo, Valparaiso, Metropolitano Norte, Arauco, Arica,
Central, Maule y Talcahuano como se puede observar en el siguiente cuadro:

ANTIGUEDAD DEUDA OPERACIONAL ACUMULADA A JUNIO 2014
POR SERVICIO DE SALUD
Cifras en MM$

Conuimbo 158 804 1448 1883 1100 968 7433 78.5%
Vo - San Artans 1884 el 2082 848 897 1494 7853 78.5%
etop. Notte 3584 9558 2218 2200 1852 5008 18258 780%
Arauct 855 312 B0 451 xR 388 2686 78R
Arica 475 250 508 343 124 2 1834 73.8%
Mevrap, Tenteat 847 1,344 122% 5493 1068 &72 7049 738%
Kavte 3483 1248 1.971 £.403 1,361 2834 718 727%
Taleshuany 1378 15 1028 858 w2 A% S474 723%
Mateop. Orinnte 5855 NE 2438 2387 2,084 <854 18321 £91%
CHiggins 1924 579 1112 1024 > 1060 8341 58.7%
Araucania Norte 854 384 -] %8 328 30 2882 £6.8%
Chilog 953 258 527 342 ki) T 2383 B8, 7%
Meteop. Qocidente SE00 3528 3138 2018 1210 pZ:c] 18.917 65.2%
Retoncavi 1328 431 788 B34 7O 92 #7223 £3.4%
g 774 335 575 287 Q 4 1972 60,7%
Araveania Sur 213 880 1543 §70 14 [ 5385 573%
Aysén 1208 357 545 450 1@z o 2804 £5.9%
Qgomo 1478 435 728 551 180 Y 3383 £5.8%
Vifa - Quiticta 3320 304 $.318 935 1161 28 7564 35.8%
Nutde 4457 e 708 WE ¢ ¢ 3334 33.2%
Valdivia 149 404 833 [ (] 0 2647 28.7%
Aacams 1788 388 658 380 ¢ 9 3.483 24,1%
Concepeidn 2483 1008 838 1 4 15 3919 44.0%
Antofagasta 1553 79 w2 13 W W0e 1831 17.4%
Padre Hurtado 1.025 23 e & 0 @ 1.44% 7%
CRS Maips 33 16 4 2 Q & 357 T &%
AZONSAGUR P84 a ¢ G ¢ o 564 9,0‘%
Bio Bio 10838 ? & ¢ (] (] 1086 0.0%
Mugalianes 4218 1] 4 ¢ [ o 1210 0%
Matrap. Sur B85 ¢ & ] ¢ ¢
Mateap. Sur Ofigme & 3 2 i} [

Caosditie ¢ & &

%5
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4.2. Nivel de Endeudamiento Operacional

A junio 2014 el Sistema presenté un nivel de endeudamiento neto mayor al
esperado en MM$9.100, respecto al déficit operacional acumulado que alcanzé a
MM$146.187.

Debiendo destacar que, los Servicios de Salud Libertador, Norte, Araucania Sur y
Occidente cuyo sobre endeudamiento es mayor a MM$900, explican el 66.4% de
sobreendeudamiento Sectorial, como se puede observar en el siguiente cuadro:

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO A JUNIO 2014
POR SERVICIO DE SALUD
Cifras__en' MMS

LIBERTADOR {3.974) 6.14% 2187 0
NORTE {14.75%) 18,256 1496 0
ARAUCANIA-SUR {3,989) 5,186 1,197 0
OCCIDENTE {15.736) 16.817 1.181 0
CONGEPCION (3.046) 3910 873 o
MAULE {11.262) 11718 456 g
MAGALLANES 887 1210 343 g
ANTOFAGASTA {1.488) 1.831 343 0
RELONCAVI {4.465) 4723 258 ]
ACONCAGUA {733 064 231 g
ARAUCO (2.496) 2686 190 o
AYSEN (2642 2804 162 0
RUBLE {3.040) 3134 94 0
ARICA {1.744) 1814 769 0
HOSP.P.HURTADO {1.10} 1.149 38 0
CHILOE (2.862) 2863 1 0
IGUIOUE {2236 1972 0 264
ATACAMA {3.438) 3.183 0 255
COQUIMBO {(7.575) 7433 0 142
VALPO:SNANTONIO (8.161) 7.835 9 328
VIRA-QUILLOTA, {8.743) 7.504 0 1.239
TALCAHUANO {5.860} 4974 0 887
BIOBIO {1.141) 1054 0 87
ARAUCANIA-NORTE (2885} 2880 0 5
VALDVIA {2.934) 2647 0 288
OSORNO {3.404} 3353 ] 5y
ORIENTE {18.824) 18,321 o 502
CENTRAL {7.666) 7.049 o 817
SUR (1519} 865 0 654
SUR.ORIENTE 2438 0 ¢ o
CRS MAIPU {428y 357 ] 72
CRS o

o
e
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En tanto, durante el mes de junio 2014 las disponibilidades totales a nivel Sisterna
se redujeron en MM$16.396.

DISPONIBILIDADES TOTALES A JUNIO 2014
POR SERVICIO DE SALUD
Cifras en MM$

IQUIGUE

ANTOFABASTA 31
ATACANMA 477
COQUIMBO 1352
VALPO-SN.ANTONIC 887
VIBAQLIELOTA 1520
ACONCAGUA 154
|IBERTAGOR 1,067
MAULE 1472
fuBLE 1.304
CONCEPCION 584
TALCAHUAKNOD 521
BIOBIO 218
ARAUCO 431
ARAUCANIA-NORTE 500
ARSUCARIA-SUR 1.028
VALDIVIA 513
OSORNG 500
RELONCAVE 647
AYSEN 1415
MAGALLANES 103
ORIENTE 1.643
CENTRAL 403
SUR 1.267
NORTE 1.281
OCCIDENTE 1.378
SUR:ORIENTE 8
HOSP.P HURTADC

CRS MAIPU

CRS CEORDILLERA 718
CHILO

CONSOLIBADG £330
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6. ANALISIS CUMPLIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE
PROGRAMA DE PRESTACIONES VALORADAS 2014

En cuanto a cumplimiento por actividad, como indicador global, el Programa PPV
tiene un 52% de cumplimiento con respecto al compromiso programado 2014
durante el periodo Enero — Junio 2014,

Respecto al cumplimiento de montos comprometidos, el indicador giobal da cuenta
de un 53% de cumplimienio en este periodo.

Si se compara el mismo periodo para el afio 2013, los cumplimientos por cada
programa se pueden apreciar en el siguiente grafico:

g % DE CUMPUWENTOS PROGRAMAS PPV
ANOS 2013- 2014
70%
80%
50%
40%
30%
20%
10%
PR8 PRC AUGE SM oV
[ 02013 02014 }
W

Como lo muestra el grafico anterior, el presente afio existe una mayor actividad
realizada en casi todos los programas, en comparacion al afc 2013,
especialmente en programas GES 2014 y el Programa Listas de Espera. Para los
demas programas de Complejas y Ofras Valoradas, presentan una actividad
cercana al promedio a realizar durante el primer SEMESTRE 2014. En fanio, el
programa Salud Mental en comparacién al mismo corte del afo 2013, ha sido
menor en un 1,5% aproximadamente.
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ACTIVIDAD PROGRAMABLE

Se presenta a continuacion la evaluacion del programa de Prestaciones Valoradas
2014, correspondiente al periodo enero a junio; los porcentajes de cumplimiento
corresponden a la actividad efectivamente realizada segtn modulo de facturacion

registro SIGGES, respecto de los compromisos programados para el aiio.

Ao

Ry
Anfologusis
Arpcama
Lonuimiss
Yopanake
VG chet Mo -
Liodta
AcOnOngUe
Ohigging
Mg

Roble
Concepcidn
Tascatuons
8o Bio

AUt
Argpacknic
Norte
Araunanio Sur
Varicivicy
Cromne
Reontovi
Fopsder
Mogaiansy
HeHODOENNG
Qriante
Rxtopofang
Centot
raatopaiians
Sur
Matropoians
piorie
Copigtente
Sur Oddente
Hospiton Fodre
Muntanis

CRE Maipd
CRE Corlifery
Chios

R6E342
wraze
71453
258,442
RLALE
438271

2R
Jeardced
W2LPE
B9 BLE
IBRIBL
ZIEIOB
Q4
87718

118510

290578
T2
188,443
184.554
A7 47T
1950388

458298
JpIE
B44.852

843,952
26360
4PEILY
A4
50070

49,508
82,757

T2

122448
64.285

137,880
L0663

87 AL

135,191
172557
WO.L8E
YEZLOR
TIRZIE
NEI74
B33

33778
$E.0%8

184,648
64,363
2818
£1.283
24538
BI872

24058

131542

AsL7384

433,168

326325
2AZB5E

&1.32%

14280
7 648
43,990

2R
£3350%
F20%
503
820%

£3.30%

4530%

S4750%,

53.30%
50.60%
46 EIR
5430%
£2,70%
£1.40%
54.50%

B40%
35705
52.90%
5508
EPSC

B

L2708

48,102

£8,40%

5708

I3

£2,

47.576
23729
17.440
19,459
2.138
13829

85.458

&7

78,298

&3.8%%
73,103
46012
1IBI4

5384
3255

-

23

7444
15873
F.475
17,488
prRlo]
28554

0048
2273
2727
1541
B1HE
16.848
12931
30%%
B

28341
13983
BP0
2415
1880
4847

24388

26129

43822

24228

37.84&
IR

7B

1441
787

43,30%
S4,80%
L0
BZ40%
SR
S5.50%

52008
56.00%
56205
S300%
55.40%
43.80%,
55.00%
51.50%

EQ.60%

S§.90%
58.60%
£3,20%
4350%
43,209
48 50%

5 P00

48,105

720

(et
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PROGRAMA AUGE: E! cumplimiento del programa AUGE para al primer
semesire del 2014 es en términos consolidados de un 53.8% en términos de
actividad realizada respecto a los compromisos iniciales y de un 55.3% de
cumplimiento en monto ejecutado {en miles de Pesos) respecio a los montos

comprometidos anuales.

R
57.58%
guique 147338
Antgtogoa 110842
Arasoms 27 847
Loqumbgs 134,228
vopeado 138259
:“z;::: M o
AConcagee 75248
O aiggine 150754
Mo 211333
Rupie 160,867
Concapaida 183554
Taeahvane £737%
B Bio EO 48T
A pocdbend
:f;j:awa 45050
Hecsueanio Sur Y4580
Vaidivia 104,050
Osornn 7570
Reioncavi .23
Aysén 19,252
Magolanss 44392
fAe tario
Z’:::@Wm" 141847
:::rcm%ano Dk 68
’:;":W"m 199,176
Cooiaants 283728
Sur Criente 228267
:it:';hm 77,589
CES Moiod 34448
CRE Coedttiera 37333
Bod 27.598

20581
24350
18745
25893
Fr v
gr3C

133068

38748
8500
08213
75,584
£7.347
£3.482
S0g8
14572

0,192

101728
58,575
AECS
48,658
2289
20858

115307

9078

165408

318038

363305
11276

WFE

10,187

43 7CR:
83108
STECR

S2.805%

SRE0%

25K

283

19434
12108
4358
45958
2.282

5148

33250

19263

26085

23486

25807
el Reerd

£33

233%

223
2003
A4.47%
2,362
£4830
ga7F

4dZ

15744

13128

14904
ikt

3.210

s

41 805
3% B0%
$1.40%
708
S2AR
SEI0%
52008

E4 608
EROOR
58 50%
SR.80%
B6.00%
ELLR
B130%
50,30
52,505

87 £0%
$T.50%
57.80%
£8.10%
W AR
§1480%

E8.20%

SBEOR

BEE0%

24305
35.30%
L4TB
50.70%

SLI0%
1 40%

Fornasa

T sten w et




PROGRAMA PRESTACIONES COMPLEJAS: Para el Programa de Prestaciones

Complejas, el cumplimiento de actividad es de un 56.2% y un 51.4% de
cumplimiento de montos comprometidos.

guique
Arsoiagotns
AsaCamo
Comaminn
Vapomio
Vifie gl bk -
Qutioie
ACONCOQUO
Oaging
Bowe

fue
Concepoidt
Taechuans
Aol
Araveania
Hera
Arauconio Sur
ViicHivin
Losorng
Reancowi
Aysén
Bagaiones
IAstopoitane
Qrizntz
BAETAPOTans
Caryral
Meropaitane
Sur
BASHODOIION
Mogte
Cecidente
Sur Oeerrie
Hespitot Fadre
Hunado

CRS Mol
CRS Corcitery
Chiod

fi4
4725
5352
2383
WA 2R

483

pRcky ]
2837
56854
2200
BT8R
4,842
1887
A7

i)
BS37
folerscd

808
2727

55}
2250

a2y

7835

&2.40% 1.674
34 80% 4,754
119 80% 1057
88 70% 128
5205% 5369
0 &% B2
£070% 1%
7% 3,266
&430% 5758
L2308 LA78
53130% 11857
&3,20% £55%¢
3905 3304
fakens ) 78
FRIO 144
2058 7227
73707 1761
780% &Y%
£7 0% 1.827
WOEI0R 388
£5,40% 1Fe2
49 20% L2245,
A3 0% 7014
Flepis £58}
£5.40% $7EZ
£2 8634
A% 7583
81705 832
DT 1
=TIV

36.90% 152

2.357
1188
542

2426

£
3
&

574
205
37%4

418
8572
3042

232

&4
37

3,433
IRy
A28
1314
327
f51

.00

2847

4458

2502

2525
3AB

46855
&1,80%
48,5058
52.30%
47 40
54 207
&1, 40R
BZA4CR

¥ 0%

47 50%
2,407
71505
TR
53,80%
49,208

43 30F

40607

s
e
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PROGRAMA RESOLUCION LISTAS DE ESPERA: El programa de Resolucion
Listas de Espera, cuenta con un 57.9% de cumplimiento global en actividad y un
51.5% de cumplimiento de recursos.

s ‘ 2483 1,430 A550% 8% 784 B70%

tquique 2197 1744 54,608 2358 858 36,108
anotogasta 5187 5505 75.30% 2871 1434 SR
Aacame a5 2884 7630% 1714 1220 L%
Coquimis 10128 s970 $00% 5725 2880 50.30%
Vaiperake 10.044 8,101 EOTOR 5089 2.4%3 £3.50%
:z::: Mor- 15,001 5852 5.00% 5963 374z 53.70%
ACONEAGUD £.880 1280 4007 3328 1878 $6.30%
o' nigging 1.2 7.157 §1.10% 5322 2523 S450%
Mo 9475 7538 £2.50% 7047 3455 Sa%
fubie 1253 7,338 55.30% 5501 5284 55 50%
Concepcidn 12504 8877 8430% 7478 1247 55,308
Tolanuans &84 $.38% 78108 2838 2247 FEAOR
Bio 80 7.458 £344 s370% 4385 2498 8,508
Aauco 837 757 59.60% 1842 1850 57,00
j:;fam 433 2117 48,30% 1824 84 44,60%
Araucanio Sur 5987 7213 T AR 53548 3424 S2.808%
vaidivio 5037 2625 52308 2581 1378 53,405
Osomo 7,694 2851 50,108 3745 1584 180%
Reioncavi 4,484 2186 48,108 2784 1308 3.60%
Aysén 2675 1547 7.40% 107 518 1550%
Y, 212 2331 55205 1597 535 §1902
rasopoEians

orents 3,507 5784 56,405 5.671 1864 30,508
Z:;fgm‘m 866 2881 31.20% 5.53¢ 1798 32408
gjmmaam 10412 4300 $0.50% sass 3045 57.20%
:‘;"’:W“m 15,556 9344 £.10% 7,400 3938 st a0
Oeciaente 18713 5.498 £0.80% o3 5,294 51208
Sur Oréne 13.28% 5814 4350% s34 2745 #5707
Howpda! Padre E

o 1.738 850 51.30% ¥.532 74 38405
CRS Koipd 5,258

CRS Cordiers




PROGRAMA SALUD MENTAL: Ei programa de Salud Mental cuenta con un

46.6% de cumplimiento en actividad y un 50% de cumplimiento de recursos.

psiaue

Antsiagosta
Aactmo
Lequimos
VEpomso
Vi det Mar~
Qslioty
Acoroagus
Oaigaing
Mot
ot
Concencidn
Talpohuang
Aouse
Arueanie
Nerte
Aeoutnnis Sue
Vordhda
Oseend
Refonaov]
Aysdn
Mogatones
Mahspoians
Orignte
rstppoitng
Centot
Ketopoitano
Sur
Metapotians
Morte
Cegidente
Sut Orante
Hespitol Podre
Hurtade
CRS baipd
CRE Coraliiann
Chicé

AL

138302
ety

157,404
58777
F8182
2314
135379
81737
24368

25718
250

SA57
o
45980
23575
18838
43235

FP.A85

7012

252.624

809,484

YET 445
(rEEAH

58058

28384
26491
37850
14020
55583
29777
8458
2Bo71
37,138
16031
43288
33,794
17832
12628

1780

31732
18342
24328
17827
$.137

7462

30,405

34395

08307

255024

GAZRF
585422

L78%

35,40%
44 70%
105 .00%
41,80%
S350%

B

AB4%
£0.80%
4580R
S4308%
3200R
47.50%
TLAYR
43,10%
44807
S320%
34.30%
48,70%
SR

a7.70%
S0%

81.70%

45.50%

AR 207

4&.50%

46705
A340%
39 S0R%
=00
&2.705%
44.50%

g

2338
1478

4.242
1873
1984
338
2938
1.553
547

£48

7z

43%
1077
08

2128
710
1047
527
1230
1263

3
13
526

&380%
SOEOR
4% FOR
A470%
33, 20%
47.80%

34.30%

§2,20%

A7 FOR

51 .80%
45.20%

A150%

SQ.50%
$8.40%,

45805
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PROGRAMA OTROS PROGRAMAS: Este programa presenta un cumplimiento
de 54.6% de las actividades comprometidas y un 52.2% correspondientes a un
cumplimiento de montos comprometidos.

guaue
ARIOISYOIS
Aosama
Coguimbe
vaiporaie
Vilka cietbhar -
Swota
Asoneagud
Ornigging
Raule

Ruspie
Concepcidn
Taigahuone
&o 8o

Aguet
AHouzanic
Nome
Araaeania Sur
voudivia
Dsoene
Resoncosd
Aysén
Mogotanes
Mt QuEoitone
Criente
Maropoitond,
Ceartrest
Matropoliane
Sur
detromotiang
Nowte
Dogidente
S Criente
rospioi Podra
Hurtado

CRS Mo
CRE Cordliery
Chicé

334
3810
49,64
207280
£1.340
088

£5.381
22
85,27
48240
50,543
74,688
L2
33518
sz

2BEX

47,737
24,738
32252
34.537
P43

12.458

120582

158,428

148510

HIVO80

142545
118385

®A71

0.8
5118
11108

3RATE
fichcesd
17.558
13,383
3886
9712

K024

54.20%
5200%
21908
50,408
4250%
51.00%
S4A0R
0507

X d

28.70%
53.80%
$3.605%
3B.20%
“1.30%
£5.40%

49 BL%
£2%%
5400%
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